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abaixo-assinado
da APESP recebe
mais de 400
assinaturas!




Ainda a necessidade de novos procuradores

N ossa Associacao, junto coma ANAPE, acabou
de realizar o XLIII Congresso Nacional dos Procu-
radores dos Estados e do Distrito Federal, o qual
retornou ao nosso Estado ap6s dezenove anos e
a nossa cidade apo6s quarenta e oito anos. Foi um
evento absolutamente memoravel que ficara regis-
trado como um dos grandes momentos da histoéria
desses Congressos, e, por que nao dizer, da propria
advocacia pablica. Uma honra ter participado de sua
organizacao.

O objetivo permanente de nossa carreira — o de
sempre refletir sobre as questoes importantes da ad-
vocacia, especialmente da advocacia publica, e de pro-
por, permanentemente, aperfeicoamentos em prol da
melhoria da Justica — foi renovado. Refletimos sobre
os varios aspectos da crise pela qual passa nosso Pais
bem como propostas concretas para sua superacao.
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Discutimos, com profundidade, nosso papel no com-
bate a corrupcao, sonegacao e fraudes, bem como as-
pectos importantes de nosso regime previdenciario;
debatemos a necessidade e o alcance de uma possivel
Reforma Tributaria, bem como propostas destinadas
a diminuicao da litigiosidade. Enfrentamos questoes
absolutamente atuais como os temas que envolvem
a judicializacao da saude, regulacao e saneamento,
enormes desafios para nossa geracao.

Convidamos brilhantes pensadores que nos ajuda-
ram a entender melhor o cenario onde se manifesta
nossa atuacao. Analisamos propostas de melhorias
em nosso trabalho, aperfeicoamento de nossas fun-
coes e do desenho constitucional e legal das PGEs, por
meio de sessenta e sete trabalhos juridicos, os quais
trouxeram elementos concretos para o enfrentamen-
to da crise e caminhos para supera-la.




Cabe sempre repisar que as Procuradorias foram
inseridas na Constituicao Federal como funcao es-
sencial a Justica e como tal devem ser instituicoes
permanentes para que se alcance sempre a melhor
gestao nos Estados e no Distrito Federal. Investir nas
Procuradorias é seguramente investir na qualidade
do servico prestado pelo Estado. E investir em gera-
cdo de politicas ptiblicas. E investir em recuperacio
de créditos publicos. E investir contra a malversacio
do dinheiro publico. E investir contra a corrupcio e a
impunidade.

Como tenho ressaltado, alguns resultados sao bem
visiveis. Aqui, em Sao Paulo, nos tltimos quatro anos,
a area fiscal da Procuradoria Geral do Estado recupe-
rou, em divida ativa, mais de R$ 3 bilh6es por ano, o
que significa mais de R$ 12 bilhdes no periodo. Sua
area contenciosa alcancou importantes vitorias em
demandas judiciais movidas contra o Estado e suas
Autarquias, as quais, seguramente, significaram uma
economia de diversos bilhoes de reais. Na area con-
sultiva, um trabalho incansavel de diversos Procura-
dores viabilizou, diariamente, uma série de atividades
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e de politicas publicas que beneficiam milhoes de
pessoas. De se ressaltar que esse grandioso trabalho
é fruto basicamente da competéncia e dedicacao dos
proprios Procuradores do Estado, vez que inexistem
carreiras de apoio administrativo a auxilia-los.

Esse resultado, todavia, esta profundamente ame-
acado, em razao da visivel falta de Procuradores, e
da auséncia de uma carreira de apoio a auxilia-los,
situagoes que, sabemos, ndo sao desconhecidas pelo
Excelentissimo Senhor Governador do Estado.

Tenho a firme conviccao de que ele bem sabe que
o investimento em Procuradores s6 trara resultados
positivos para nosso Estado.

Assim, findo nosso inesquecivel Congresso, a car-
reira aguarda providéncias concretas para que seja
autorizado o indispensavel concurso de ingresso para
Procuradores do Estado de Sao Paulo, bem como que
sejam criadas carreiras de apoio para a PGE.

Marcos Nusdeo
PRESIDENTE DA APESP




Substitutivo da PEC 82/2007 visa garantir
a autonomia "“tecnica” da Advocacia Publica

Apc’)s uma longa tramitacdo na Camara dos Deputados e am-
pla discussao em duas comissoes especiais criadas para debater a
matéria, a PEC 82/2007, de autoria do ex-Deputado Federal, Flavio
Dino (PC do B/MA), atingiu maturidade e encontra-se pronta
para ser votada no plenario.

O texto final que devera ser apreciado pelos parlamentares
€ o substitutivo, de autoria do relator, Deputado Lelo Coimbra
(PMDB/ES), aprovado em 2014 na tltima Comissao Especial, que
propde autonomia administrativa, orcamentaria e técnica para a
Advocacia Pablica — nos ambitos federal, estadual e municipal.

AUTONOMIA “TECNICA"

O substitutivo escolheu o termo autonomia “técnica” da Advo-
cacia Geral da Uniao, Procuradorias Gerais dos Estados, do DF
e Municipais para distinguir da autonomia “funcional” prevista
para 6rgaos como o Ministério Publico e a Defensoria Publica.
“(...) A autonomia ‘técnica’ assegura a integracao das func¢oes
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juridicas com as fung¢oes publicas administrativas e politicas, per-
mitindo a énfase da Advocacia Pablica na busca de solucoes para
viabilizar as politicas puiblicas, com a seguranca juridica desejada
pelos gestores publicos, pelos administrados e pela propria so-
ciedade (...)” — excerto da cartilha criada para divulgar a PEC 82.

Foi para reforcar tal distin¢cao que a ANAPE, a APESP e outras
entidades de classe representativas dos Procuradores Federais,
Estaduais e Municipais trabalharam nos tltimos meses (2016 e
primeiro semestre de 2017).

Segundo Marcos Nusdeo, Presidente da APESP, a proposta de
emenda estava sendo muito mal compreendida pelos parlamenta-
res. “Muitos tinham a impressao de que os Procuradores dos Esta-
dos e dos Municipios queriam ser integrantes de outro Ministério
Publico, quando na verdade buscam uma autonomia técnica para
evitar eventuais e indesejaveis interferéncias externas. Por exemplo,
assegurar constitucionalmente que as Procuradorias darao uma
solucao técnica mais apropriada”.




CARTILHA

Toda essa conjuntura é detalhadamente explicada na cartilha
“Mais Advocacia Publica, Menos Corrupg¢ao”, produzida pelas
entidades que compoem o Movimento Nacional pela Advocacia
Publica, que é integrado pela ANAPE (a integra pode ser aces-
sada no banner que consta da pagina inicial do site da www.
apesp.org.br).

O evento de lancamento da publicacio foi realizado em outubro
de 2016, durante o 42° Congresso de Procuradores dos Estados e
do DF, realizado em Vitoria, ES. Na ocasiao, Lelo Coimbra, que
goza de expressiva representatividade no Estado do Espirito San-
to, frisou ser preciso um trabalho de mobilizacao intenso com os
Deputados de cada Estado para angariar os 308 votos necessarios
para aprovar a PEC. “Na verdade, 307, pois o meu ja est4 assegu-
rado”, destacou.

A PEC 82/2007, nos termos da redacao do substitutivo do
Deputado Lelo Coimbra, permeou os debates que foram travados
no 43° Congresso de Procuradores, que foi realizado na capital
paulista, e que teve como tema central: “Reflexdes e Desafios da
Advocacia Puablica para a Superacao da Crise do Pais e para o
Fortalecimento da Democracia”.

Cartilha sobre a PEC 82 foi lancada no més de
outubro de 2016 em Vitoria, ES, com a presenca
do Deputado Lelo Coimbra.

JORNAL DA APESP | N. 82 | AGO/SET 2017

CONCURSO DE INGRESSO

Com autonomia administrativa, orcamentaria e técnica,
prevista no substitutivo da PEC 82, a PGE-SP teria dotacao
propria de verbas, que possibilitaria uma autogestao estru-
tural e de pessoal. Com isto, seria possivel que o comando
da Instituicao decidisse por efetivar pleitos tao caros para a
carreira na atual conjuntura, como por exemplo, a deflagra-
¢ao do concurso de ingresso e do envio de projeto de lei para
a criacao da carreira de apoio (leia reportagem principal nas

paginas 4 e 5). o




Contra sucateamento da PGE-SP, abaixo-assinado
da APESP recebe mais de 400 assinaturas!

A APESP promoveu nos ultimos meses um abaixo-assinado,
que colheu mais de 400 assinaturas em todas as Unidades da
PGE-SP. O documento representa o clamor da carreira pela defla-
gracao imediata do concurso de ingresso e pelo envio de projeto
de lei criando carreiras de apoio no Aambito da Procuradoria. Para
a entrega do abaixo-assinado, a APESP ja solicitou audiéncia ao
Secretario Chefe da Casa Civil, Samuel Moreira.

O pleito nao é novo. Em 8 de marc¢o do ano passado, o Gover-
nador do Estado, Geraldo Alckmin, recebeu a Diretoria da APESP
e foi alertado sobre a grave situacao de escassez no quadro de
pessoal da PGE-SP: Procuradores e carreira de apoio. Na oca-
sido, os representantes da entidade advertiram que a situacao
se agravaria, pois muitos Procuradores se aposentariam até o
final de 2017 — tornando a carga de trabalho insuportavel. Além
disto, na abertura do Congresso Nacional de Procuradores dos
Estados e do DF, na Sala Sao Paulo, em conversa reservada, o
presidente da APESP, Marcos Nusdeo, reiterou ao Governador
a necessidade do concurso publico.
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Infelizmente, até 0 momento nenhuma das providéncias foi
tomada. Segundo Nusdeo, a falta de Procuradores e de carreiras
de apoio nas Unidades ja ultrapassou o limite do razoavel. “Mais
de um ano depois da audiéncia com o Governador — e ap6s mui-
tas novas aposentadorias e exoneragoes -, o quadro se agravou e
esta insustentavel”, lamenta.

VACANCIA
Os ntmeros sao evidentes: dos 1.203 cargos totais da PGE-SP,
345 estao vagos — 28,7% de vacancia. Deste total, 170 cargos
foram criados pela Lei Organica sancionada em agosto de 2015,
demonstrando que o Governo, ao mandar a proposta legislativa
para a ALESP, ja considerava que a PGE-SP necessitaria de reforco
em seus quadros.

O aumento da demanda é sentido na rotina diaria dos Procu-
radores de todos os setores da PGE-SP (Consultoria, Contencioso
Fiscal e Geral) da Capital, Interior e Litoral. Além do crescimento




natural da litigiosidade no Estado de Sao Paulo em ritmo expo-
nencial, existem os casos das acoes judiciais da “moda”, tais como
a TUSD/TUST e da “pilula do cancer” (a fosfoetanolamina).

“PARIDADE DE ARMAS"

No Estado de Sao Paulo, a tao propalada paridade entre as carrei-
ras essenciais a Justica € um conceito que tem se desgastado més
a més. Para além da questao remuneratoéria, tanto o Ministério
Publico quanto o Tribunal de Justica tém buscado se estruturar
de forma adequada para desempenhar suas funcoes.

Em 21 de julho tltimo, o Governador Geraldo Alckmin san-
cionou duas novas leis (Lei 16.501/2017 e Lei Complementar
1.302/2017), que criam: i) um plano de carreira para os servi-
dores do MP-SP; ii) 546 vagas de analista de Promotoria (as-
sistente juridico). Ademais, encontra-se aberto o 92° concurso
de ingresso para 67 cargos de Promotor de Justica Substituto.

No TJ-SP, a movimentacao é idéntica. Em 21 de marco ul-
timo, o Governador sancionou duas leis (Lei Complementar n®
1.298/2017 e Lei 16.293/2017), que criam: i) 150 cargos de Juiz
de Direito Auxiliar (entrancia intermediaria); ii) 2419 cargos
de assistente judiciario para os quadros do TJ-SP. Os referidos
projetos foram aprovados na ALESP no més de fevereiro, fato
noticiado pelo Presidente Marcos Nusdeo em sessao do Conse-
lho (23/2). Da mesma forma, encontra-se em andamento o 187°
Concurso de Ingresso na Magistratura, destinado a preencher
276 vagas de juiz substituto.
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“DESPERDICIOMETRO"
Na edicao passada do jornal da APESP (n° 81), levando em con-
sideracao a manifestacao do Procurador Geral, Elival da Silva
Ramos, de que a nomeacao de 150 Procuradores e a criacao da
carreira de apoio gerariam ao Estado um gasto anual de R$ 60
milhoes, foi publicado um contraponto entre o custo da PGE-SP
e o retorno que o trabalho dos Procuradores traz para os cofres
publicos.

Estava inaugurada a secao “Desperdiciometro”, com o objetivo
de reforcar a tese de que o Governo se recusa a investir milhoes
na PGE-SP, desperdicando a possibilidade de arrecadar bilhoes.

Para atualizar o placar do “Desperdiciometro” nesta edicao, a
reportagem destaca recentes vitorias da PGE-SP:

> estancamento de um inadimplemento estimado em R$ 480
milhdes por ano (R$ 40 milhdes por més), apos vitdrias relativas
a acoes contra o uso indevido da Recuperacdo Judicial, equi-
vale a 8 vezes ao gasto anual com a nomeacao de 150 novos
Procuradores e da criacdo da carreira de apoio.

> R$ 44 milhdes em vitoria em acdo rescisoria que reduziu inde-
nizacao de uma desapropriacao equivale a 0,7 vezes ao gasto
anual com a nomeacao de 150 novos Procuradores e da criagcao
da carreira de apoio.

> R$ 33 milhdes recuperados inicialmente na Operacao Clone para
combater a sonegacao fiscal de uma grande industria do setor de
bebidas equivale a 0,55 vezes ao gasto anual com a nomeacao
de 150 novos Procuradores e da criacdo da carreira de apoio.
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GAERFIS

O Grupo de Atuacao Especial para Recuperacao Fiscal (GAERFIS)

da PGE-SP, integrado pelos Procuradores Alessandro Rodrigues

Junqueira, Alexandre Aboud, Antonio Augusto Bennini, Bruno

Maciel dos Santos, Cassiano Luiz Souza Moreira e Thiago Oliveira

de Matos, foi constituido para atuar de forma estratégica na re-
cuperacao de débitos dos grandes e contumazes sonegadores do

Estado de Sao Paulo. “Chegamos a conclusao de que 1% dos deve-
dores respondem por aproximadamente R$ 70 bilhoes dos cofres

da divida ativa, sendo que 471 acoOes judiciais equivalem a R$ 20

bilhoes”, destaca o Procurador Alexandre Aboud. Por causa desta

atuacao direcionada aos grandes devedores, o trabalho de recu-
peracao da divida ativa, apesar da crise financeira enfrentada pelo

Estado de Sao Paulo, nao tem sido afetado. “Apenas na Operacao

Clone recuperamos R$ 33 milhoes”, registra. Para Aboud, o foco

deve ser a cobranca dos grandes devedores: “Com um trabalho

pontual e direcionado, a arrecadacao dos débitos tende a melhorar.
Mais Procuradores atuando em bancas especificas com devedores

selecionados aumentaria a recuperacao de débitos”.
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EFEITO IMAGEM

Advogados de uma concorrente da empresa fabricante dos re-
frigerantes Dolly, que foi alvo da operacao Clone, ligaram para
0 GAERFIS com o intuito de parcelar débitos de ICMS, anteci-
pando-se para evitar as consequéncias geradas pela sonegacao.
“Muitos chamam isto de efeito pedagogico. Eu prefiro chamar
de efeito imagem da medida”, define Aboud. O problema é que
a mesma midia que produz o “efeito imagem” rende-se as incur-
soes dos interessados em coibir a atuagao dos Procuradores do
GAERFIS. A equipe foi recentemente agravada em reportagens
na Folha de S. Paulo e na revista eletronica Conjur. A APESP
prontamente colocou-se a disposicao e atenta na protecao dos
integrantes do grupo. o
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ENTREVISTA

“N&o podemos nos descuidar com a PEC 287/2016",
afirma Marcos Nusdeo, Diretor de Previdéncia da ANAPE

Ha cinco anos sem
representacao do Estado de
Sao Paulo em sua Diretoria,
a ANAPE conta para o
triénio 2017/2010 com o
Presidente da APESP, Marcos
Nusdeo, no trabalho como
Diretor de Previdéncia. A
seguir, uma entrevista sobre
a PEC 287/2016.

JORNAL DA APESP — No texto final do Substitutivo apresentado
pelo deputado Arthur Maia sobre a PEC da Previdéncia, quais
os pontos mais prejudiciais aos direitos dos Procuradores e Pro-
curadoras do Estado?
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MARCOS NUSDEO — Esse Substitutivo, ja aprovado pela Comissao
Especial, contém varios dispositivos prejudiciais aos servido-
res, incluidos todos os membros de carreiras juridicas. O mais
gritante deles é a regra que se encontra no § 5° do art. 2° do
texto, segundo a qual os servidores que ingressaram no servigo
publico até 31/12/2003, para manterem o direito a paridade e a
integralidade deverao trabalhar, se homem, até 65 anos; se mu-
lher, até 62 anos , sem qualquer regra de transicdo. E certo que
nesse dispositivo foi mantida a regra, hoje existente, que permite
tirar um ano das idades atualmente vigentes (60 anos homens e
55 mulheres), por cada ano excedente de contribuicao (35 e 30
anos, respectivamente); todavia, os servidores que a utilizarem,
perderao o direito a paridade e a integralidade, o que confirma
total a auséncia de regras de transicao. Ha outros pontos bastante
prejudiciais, como a proibicao de acumulacao de proventos de
aposentadoria com pensoes, a regra da aposentadoria por inva-
lidez, o valor da pensao em caso de falecimento de servidores em
atividade e a forma de céalculo dos proventos dos servidores que
ingressaram apos 31/12/2003.




JORNAL DA APESP — Detalhe a atuacdo da ANAPE e da APESP até
a aprovacao do referido relatorio na Comissao Especial?

MARCOS NUSDEO — Desde que a proposta foi encaminhada a Ca-
mara dos Deputados pelo Presidente Michel Temer, a APESP e a
ANAPE lutaram para melhora-la. A proposta original era muito
injusta, na medida em que trazia duas regras distintas para os
servidores: aqueles que ja tivessem 50 anos ou mais (servidores)
ou 45 anos ou mais (servidoras) mantinham as normas hoje apli-
caveis mas teriam de pagar um pedagio de 50% (cinquenta por
cento) do tempo de contribuicao faltante; ja aqueles servidores
que nao possuissem tais idades cairiam na nova regra que, além
de proventos bastante reduzidos, exigiria um tempo de até 49
anos para a aposentadoria, algo rigorosamente inimaginavel.
Apresentamos, por meio do Deputado Arnaldo Faria de Sa, uma
emenda ao texto original propondo, dentre outros pontos, a
manutencao das regras hoje vigentes (paridade/integralidade
para os que ingressaram no servico publico até 31/12/2003 e
calculo dos proventos pela média das remuneracoes, com cor-
re¢ao anual, para os demais) com pedégio de 50% do tempo de
contribuicdo faltante para todos, sem qualquer acréscimo nas
idades. Entendemos que essa seria a melhor proposta, na medida
em que haveria um aumento suave na idade da aposentadoria
dos servidores, sem prejudicar os que ja dela estavam proximo
(alias, essa foi uma promessa do proprio Presidente da Repu-
blica quando encaminhou a PEC original) e sem alterar a forma
de calculo dos proventos, o que respeitava justa expectativa de
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direito. Procuramos, junto com as demais categorias de servido-
res, demonstrar aos deputados que essa proposta era a melhor
possivel para todos, pois eliminava algo totalmente injusto que
era a existéncia de duas regras distintas para os servidores, por
meio de um critério meramente etario (ter ou nao 45 ou 50
anos). Para nossa surpresa, o relator acolheu regra semelhante
para os trabalhadores sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia
mas agravou — e muito — as regras para os servidores. Fizemos
varias tentativas de alterar as novas regras colocadas para os ser-
vidores na propria Comissao Especial. Num primeiro momento,
o proprio relator emitiu uma nota aduzindo a injustica da falta
de transicao no caso dos servidores, na regra por ele colocada, e
propondo a altera-la. Para nossa maior surpresa, tal nao ocor-
reu e os lideres da base governista (que tinha ampla maioria na
Comissao) optaram por votar o texto original do relator. Em
consequéncia, tivemos que obter um destaque para votacao de
texto alternativo em bancadas partidarias, o que nao é muito facil.
Mas gracas a um trabalho eficiente, conseguimos, junto com as
demais carreiras de servidores, dois destaques para, ao menos,
alterar a regra aplicavel aos servidores que ingressaram no ser-
vico publico até 2003. Como se sabe, esses destaques acabaram
rejeitados pela maioria da Comissao mas conseguimos uma im-
portante mobilizacao para a tentarmos a alteracao do texto em
plenario. Em suma, lutamos muito para tentar melhorar o texto
original e, depois, o texto apresentado pelo Relator. Ainda nao
conseguimos, mas continuaremos lutando.




JORNAL DA APESP — Qual a atuacao da ANAPE caso a matéria volte
a tramitar ainda neste semestre ?

MARCOS NUSDEO — A ANAPE, a APESP e as demais Associacoes
de Procuradores dos Estados e do DF continuarao atuando nor-
malmente. Minha atuacdo sera a mesma que desempenhei no
primeiro semestre. Estarei presente na Camara dos Deputados
tentas vezes quantas forem necessarias, esclarecendo ao maior
namero possivel de deputados a necessidade de alteracao no
texto do Substitutivo aprovado pela Comissao Especial. Essa
alteracdo, todavia, nao é facil, na medida em que se o Governo
tiver nimero para aprovacao do texto no plenario (3/5 do total
de deputados, ou 308 votos), quem desejar altera-lo devera
obter um destaque de bancada, sem o que a matéria nao sera
discutida. E, salvo destaque supressivo, quem desejar alterar
o texto aprovado (se vier a ser aprovado), tera de colocar 308
votos em favor da alteracdao proposta. Essa foi uma das razoes
para termos buscado destaques de bancadas quando da vota-
¢ao da matéria na Comissao Especial, em maio. Sabiamos que,
dificilmente, conseguiriamos alterar o texto naquela Comissao,
mas estadvamos plantando uma semente para discutir a matéria
no plenario. Assim, mesmo derrotados na Comissao Especial,
plantamos uma importante semente para quando a matéria
chegar ao plenéario, seja ja buscando esse destaque de bancadas,
seja ja demonstrando aos deputados a importancia de se alterar
o texto aprovado pela Comissao. Nosso trabalho, a partir de
agosto, tem sido voltar a conversar com os deputados para obter
esses dois objetivos: a) conseguir o destaque de bancada para
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as alteracOes no texto (e vamos tentar alterar todos os pontos
ruins, acima mencionados); b) conseguir um minimo de 308
votos comprometidos com essas mudancas. Acho essa, talvez,
a maior batalha de minha vida profissional. Mas, espero obter
sucesso. Dedicacao e empenho nao faltarao.

JORNAL DA APESP — Em sua avaliacdo, ha clima politico para apro-
vacao da Reforma da Previdéncia no 2° semestre?

MARCOS NUSDEO — Essa € uma pergunta de dificil resposta. Por
uma lado, fala-se que o tema da Reforma da Previdéncia ficou
mais nebuloso, na medida em que talvez nem se queira votar o
texto aprovado pela Comissao, seja por nao se ter certeza de se
obter os 308 votos necessarios, seja para possibilitar uma maior
debate do tema (que, alias, nao foi debatido com a profundidade
necessaria). Mas, nao ha certeza quanto a isso, pelo que é per-
feitamente possivel que a matéria venha ser colocada em pauta
para deliberacao. Ha visivel interesse para que isso ocorra. Por
outro lado, fala-se em, eventualmente, votar uma reforma parcial
da previdéncia (a frase que esta sendo utilizada é uma “reforma
da previdéncia lipoaspirada”). Politica, como dizia o velho po-
litico Magalhaes Pinto, é como nuvem; nunca esta da mesma
forma que no momento anterior. Assim, cabe a nos estarmos
preparados para todos os cenarios possiveis. E da minha parte,
vou trabalhar como se o texto aprovado pela Comissao Especial
estivesse pronto para ser votado. Nao podemos nos descuidar. o




Proposta do Gabinete para alteracao da composicao
do Conselho da PGE foi rejeitada

N a sessao do Conselho da PGE-SP de 19 de abril, foi apre-
sentada pelo Gabinete uma minuta de proposta legislativa para
alterar a Lei Complementar 724/93 (base de calculo da Grati-
ficacao de Atividade Especial) e Lei Complementar 1.270/15
(composicao do Conselho da Procuradoria Geral do Estado e
sistema de promocao na carreira de Procurador do Estado). O
processo foi distribuido para o Conselheiro Rodrigo Augusto
de Carvalho Campos.

POLEMICA

A mudanga mais polémica, certamente, versava sobre a compo-
sicao do Colegiado, incluindo cadeiras para mais dois membros
natos (Coordenador Geral da Administracao e Ouvidor). Dessa
forma, o Colegiado seria composto por 8 membros natos e 8
membros eleitos, mantido o voto de desempate do Procurador
Geral do Estado.
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Ainda na sessao de 19 de abril, o Diretor Financeiro da APESP,
Fabrizio Pieroni, protestou contra a mudanca na composicao do
Conselho, lembrando que a atual configuracao democratica, com
um namero maior de Conselheiros eleitos, foi fixada ha 31 anos
pela LOPGE de 1986 em um momento de redemocratizacao do
Pais. “A alteracao da composicao seria um esvaziamento enorme
deste 6rgao superior da carreira”, frisou.

No mesmo dia, a Diretoria da APESP emitiu uma nota, ma-
nifestando posicao contraria a alteracao da composicao do Co-
legiado, pois representava “um retrocesso de mais de 30 (trinta)
anos, voltando a época em que o Conselho da PGE era simples-
mente uma extensao do Gabinete do Procurador Geral do Estado.
Confiamos que essa desastrosa e desagregadora proposta, com
muita luta e mobilizagao, nao prevalecera! Conclamamos todos
para que, juntos, lutemos contrariamente a essa proposta, com
serenidade, seriedade e muita firmeza”. Na sessao subsequente,
realizada em 5 de maio, o Presidente Marcos Nusdeo reiterou o
posicionamento da APESP com relacao a proposta.




POSICAO DOS CONSELHEIROS ELEITOS

Especificamente sobre a alteracao da composicao do Conselho,
o voto do Conselheiro Rodrigo Augusto de Carvalho Campos
pela rejeicao da medida, apresentado na sessao do Conselho de
23/6, foi aprovado por maioria de votos - formada por todos os
Conselheiros eleitos.

“(...) Nesse ponto, em que pese o carater eminentemente opina-
tivo de grande parte das deliberacoes da competéncia do Conselho,
a composicao atual, com maioria composta por membros eleitos,
incentiva a que o Comando da Instituicao, que detém o poder de-
cisorio sobre a maior parte das questoes institucionais trazidas ao
Colegiado, tenha uma postura inclinada ao entendimento, de forma
a que as suas decisoes encontrem também suporte no que restar
discutido e deliberado no proéprio Conselho. (...)”, excerto do voto
do Conselheiro Rodrigo que - assim como todo o material referen-
te ao processamento da matéria — pode ser acessado no boletim
“noticias do Conselho n° 473”, na area do associado do site www.
apesp.org.br.

GAE E PROMO(;AO DESVINCULADA

As duas outras alteracoes previstas na minuta de alteracao legis-
lativa tratavam da mudanca na base de calculo da GAE e da pro-
mocao automatica para o nivel II depois da conclusao do estagio
probatorio. Na mesma nota emitida em 19 de abril, a APESP hipo-
tecou apoio as melhorias remuneratoérias, lembrando que ambas
haviam sido levadas ao Procurador Geral do Estado desde o inicio
da atual gestao de Diretoria.
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No caso da GAE, o voto do Conselheiro Rodrigo foi aprovado
por maioria de votos (vencidos os Conselheiros Maria Lia Por-
to, Sérgio Itikawa, Joyce Sayuri Saito, Carlos Eduardo Teixeira
Braga e Rosana Martins Kirschke), pela aprovacao da alteracao
da base de célculo e aliquotas da Gratificacao de Atividade
Especial — GAE, observada as aliquotas de 9% (minima), 12%
(média) e 15% (maxima) sobre a totalidade da remuneracao do
nivel I, com um aditamento pela supressao do artigo 8° da Lei
Complementar 724/93. Por sua vez, a aprovacao da alteracao
do sistema de promocao na carreira de Procurador do Estado
foi aprovada por unanimidade.




APESP lanca aplicativo com
servicos e beneficios para 0s
associados!

No ultimo dia 16 de junho, a APESP lancou o seu aplicativo
para smartphones e tablets nas plataformas android e I0s com
diversas funcionalidades que visam facilitar o dia-a-dia dos as-
sociados. O APP foi uma necessidade detectada e incluida como
promessa de campanha da atual diretoria da APESP.

Com a nova ferramenta, € possivel: receber as noticias mais
recentes; participar de um chat exclusivo para conversas entre
os associados; responder de forma agil as enquetes formuladas;
ter sempre na palma da mao a carteira de identificacao; ficar por
dentro de todos os eventos da Associacao; e buscar convénios e
servicos por geolocalizacao!

José Luiz de Moraes: “Atualmente, é cada vez
mais importante que os associados estejam
conectados com a sua Associacdo e mantenham
uma interatividade agil’.
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