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Uniao dos Procuradores do Estado

¢ fundamental para avancos
institucionais




EDITORIAL

Um olhar para o futuro

Os desafios impostos pela evolugdo das atividades e atribuicdes constitucionais da
Procuradoria Geral do Estado exigem uma adequacgao de sua estrutura normativa e um
novo olhar sobre a forma de trabalho de seus membros.

Nos ultimos anos, a PGE-SP passou por diversas alteracdoes que remodelaram a estrutura
de alguns de seus érgaos e o papel desempenhado pela instituicdo na tutela judicial e
extrajudicial dos interesses do Estado.

A tentativa mais visivel talvez tenha sido a Lei Orgéanica de 2015 (Lei Complementar n®
1.270/2015), embora timida nas mudancas realizadas, ja na época insuficientes para
nossas necessidades e ndao ainda completamente implementada, mas podemos destacar,
também, a Lei Estadual 17.293/2020, que permitiu a transacdo tributaria e que vem
conseguindo grandes resultados em prol do erario.

Outras alteragGes realizadas nos Ultimos anos, mesmo sem a necessaria mudanga legis-
lativa, como a implantagdo dos nucleos do contencioso geral e tributario fiscal, tiveram
como objetivo a especializacdo da atuagdo profissional e uma melhor eficiéncia na con-
dugdo dos processos pelos Procuradores do Estado, principalmente diante da defasagem
no quadro e auséncia de carreira de apoio.

Nesse ponto, vale destacar que a Lei Organica criou 170 cargos de Procurador do Es-
tado, medida justificada pelo aumento da demanda, mas também pela necessidade de
dar suporte a ampliagdo da estrutura organizacional experimentada pela instituicdo na
Ultima década, como a assuncdo das atividades contenciosa e consultiva das autarquias,
a coordenacdo dos 6rgdos juridicos das empresas publicas e das fundagdes, a criacdo
de novos 6rgdaos como a Procuradoria do Patrimonio Imobiliario, Procuradoria da Divida
Ativa e a Procuradoria de Procedimentos Disciplinares, além de novas Assessorias, como
a de Politicas Publicas, de Arbitragens, de Contencioso de Pessoal, de Recuperagdo de
Ativos e de Leildes Judiciais.

Embora tenha se agigantado em suas atribuigdes, os 170 cargos jamais foram providos
e hoje a PGE-SP trabalha com efetivo inferior aquele existente ha dez anos.

Atualmente, é voz corrente a necessidade — além da nomeagdo dos colegas remanes-
centes do concurso - de se dotar a PGE de uma efetiva carreira de apoio. Medidas como
as que vém sendo tomadas, como a contratacao de residentes juridicos e a terceirizacao
administracdo, embora louvaveis, sdo, a nosso sentir, insuficientes para suprir as neces-
sidades de uma Advocacia Publica moderna e eficiente.

A APESP pretende iniciar nesse ano um grande projeto que visa pensar o futuro da PGE,
apontar caminhos, refletir sobre os problemas que ainda carecem de debates e construir
consensos. Vamos chamar esse projeto de PGE 2032 - a PGE que queremos!

Precisamos dessa discussao, precisamos de consensos, sob pena dos problemas passados,
que ainda sao problemas do presente, continuarem a ser nossos problemas no futuro.

O que propomos é utilizarmos da nossa competéncia intelectual, capacidade, dedicagdo
e criatividade, institucionalmente, na construgao de uma PGE mais forte e, assim, reali-
zarmos uma advocacia publica ainda melhor em prol da sociedade paulista.

Em 2022, a Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo fara 75 anos, a mais antiga ins-
tituicdo da Advocacia Publica estadual brasileira, mas cuja rica histéria ainda estda em
construgdo. No proximo ano, sera a vez da APESP comemorar seu jubileu de diamante.

E como o diamante, a duros golpes a vida lapidou as duas instituicdes. Para transfor-
mamos no que somos hoje. Olhando para o passado, em tudo que ja foi construido,
conhecendo a forca e capacidade de seus membros, tenho certeza de que o futuro nos
reservara boas surpresas.

Todavia, é sempre bom lembrar que somente com participagdo de todos, da ativa e
aposentados, de todas as areas da PGE-SP, é que sera possivel alcangar resultados con-
sistentes, em prol de uma carreira que sé merece o melhor.

Fabrizio de Lima Pieroni
PRESIDENTE DA APESP
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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Advocacia Publica recupera legitimidade para propor

acoes de improbidade

Em 17/2, o Ministro do STF, Alexandre de Moraes,
concedeu liminar nas Agdes Diretas de Inconstitucionali-
dade ajuizadas pela ANAPE (ADI n© 7042) e ANAFE (ADI
n° 7043), que contestam a retirada da legitimidade dos
entes publicos, por meio de suas Advocacias Publicas, de
proporem acdes de improbidade administrativa. A deci-
sao sera submetida a referendo do Plenario.

A supressdo ocorreu no bojo da aprovagdo das al-
teracdbes na Lei de Improbidade Administrativa (Lei
14.230/21), em outubro de 2021, no Congresso Nacional.

“Foi uma vitdria expressiva para a Advocacia Publica
brasileira. Contudo, ndo se trata apenas de uma defesa
de prerrogativas funcionais, mas sim de uma conquista
em favor do interesse publico e do combate a corrupgao”,
destaca Fabrizio Pieroni, Presidente da APESP e Diretor
Legislativo da ANAPE.

“Em Sao Paulo, por exemplo, os Procuradores do Es-
tado estdo presentes em todos os setores da Adminis-
tracdo e, por isso, atuam de forma muito préxima aos
gestores, tendo a possibilidade de aprimorar continua-
mente o uso dos recursos publicos em prol do cidaddo
e maior capacidade de combater a corrupgao, a ilega-
lidade e imoralidade dentro do Poder Publico”, comple-
menta Pieroni.

Segundo o Diretor Juridico da ANAFE, Eduardo Raffa
Valente, a “expectativa € a de que a liminar seja mantida
pelo plenario, diante dos precedentes do STF, em defesa
da ampliacdo dos mecanismos de protecdo a moralidade
administrativa, e que o julgamento definitivo ocorra ra-
pidamente, ja que o ministro Alexandre de Moraes atri-
buiu o rito sumario a tramitacdao da ADI".

Combate a corrupcao

Em sua decisdao, Moraes destacou o impacto da atu-
acdo da Advocacia Publica “no ambito das agles de
improbidade administrativa, concluindo que a restrigao
da legitimidade ativa para a propositura dessas agdes
representaria um retrocesso no combate a corrupgdo”.

Dependéncia do MP

Ademais, frisou que a “subtracdo dos entes publicos
da legitimidade para ajuizar acdo de improbidade carac-
terizaria uma afronta a autonomia da Advocacia Publica,
tendo em vista que a Unido, os Estados e os Municipios
ficariam a mercé da atuacgdo do parquet para buscar o
ressarcimento do dano ao erario”.

Paralelamente, dados da Corregedoria do Ministério
Publico Federal mostram que o ajuizamento de agoes de
improbidade administrativa pelo érgdo vem caindo ano a
ano: em 2017, foram 2.254 feitos; em 2018, 1366; em
2019, 1158 e em 2020, 789.

Em S&o Paulo, a média de ajuizamento de agdes de
improbidade pelo MP-SP no biénio 2018/2019 foi de 6,7
mil feitos (em 2018, 6525, e em 2019, 6913). No bié-
nio 2020/2021, houve um recuo nesta média: 5 mil (em
2020, 4797, e em 2021, 5250) (fonte: assessoria de im-
prensa do MP-SP).

Outros reflexos

A liminar suspende também a obrigacdo da Advocacia
Publica de defender o agente publico acusado de impro-
bidade e o dispositivo que estabelecia o prazo de um
ano, a partir da data de publicagdo da norma, para que
o Ministério Publico manifestasse interesse no prosse-
guimento das acdes por improbidade administrativa em
curso ajuizadas pela Fazenda Publica e que paralisava,
durante esse prazo, os processos em questao.
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"Ministro Alexandre de Moraes assegura
a entes publicos legitimidade para propor
acao por improbidade”

SITE DO STF

"Ministro suspende exclusividade de MP
para propor acao de improbidade”
REVISTA ISTO E

“Moraes permite que advocacia publica
ajuize acoes de improbidade”
MIGALHAS

"MP nao tem exclusividade para propor
acoes de improbidade, diz Alexandre"
CONSULTOR JURIDICO

"Moraes derruba exclusividade do MP para
propor acoes judiciais de improbidade
administrativa”

PORTAL G1

"Moraes concede cautelar para que advocacia
publica possa ajuizar agdes de improbidade”
JOTA

"Ministro suspende exclusividade de MP
para propor acao de improbidade”
SITE DINHEIRO RURAL

"Moraes tira exclusividade do MP para
propor acoes de improbidade”
PORTAL UOL NOTICIAS.



REPRESENTACAO

Unido dos Procuradores do Estado ¢
fundamental para avancos institucionais
e conquistas de toda a carreira

Em 2003, quando da aprovacdo da emenda cons-
titucional n® 41 (reforma da Previdéncia), a forte mo-
bilizagdo no Congresso Nacional colheu, dentre outras
vitdrias, a inclusdao dos Procuradores no mesmo subteto
das demais carreiras juridicas.

Durante a Assembleia Constituinte, entre os anos de
1987 e 1988, o trabalho coeso dos representantes da
categoria incluiu - com o total apoio do entao Depu-
tado Federal e associado da APESP, Michel Temer - a
Advocacia Publica no capitulo das carreiras essenciais
a Justica.

Foram aprovados também os artigos 132, que asse-
gurou aos Procuradores a representacao e a consultoria
das Unidades Federadas, e 133, que definiu “o advogado
como indispensavel a administracao da Justica”.

“Sdo apenas dois exemplos da forca da Procuradoria
quando se encontra unida em prol de uma causa comum.
A APESP, mesmo em situagdes que envolvam interesses
colidentes, deve trilhar um caminho rumo ao bom-senso
e que convirja para uma melhor solucdao para todas as
realidades existentes em nossa carreira”, frisa Fabrizio
Pieroni, Presidente da Associacao.

AUXILIO-SAUDE: TRABALHO SOBRIO E BEM EMBASADO DA APESP

Em 17 de dezembro de 2021, a Procuradora Geral
do Estado, Lia Porto, publicou a da Resolugao PGE n©
38/2021, que instituiu o auxilio-salide para os Procura-
dores do Estado da ativa — sem prever a sua extensdo
aos colegas aposentados.

Em razdao da celeuma causada, a Diretoria da APESP
solicitou uma reunido urgente com o GPGE. A audiéncia
ocorreu trés dias depois, em 20 de dezembro de 2020,
e contou com a participagao do Presidente da APESP, Fa-
brizio Pieroni, e do Conselheiro Assessor, Marcos Nusdeo.

Na ocasido, a Dra. Lia Porto afirmou que havia um
obstaculo juridico para extensao do beneficio para todos
os integrantes da carreira, mostrando-se, porém, aberta
a apresentacdo de uma fundamentacdo favoravel a im-
plantagao da medida.

A APESP iniciou uma atuacdo sobria e discreta (como a

situacao exigia) no sentido de bem embasar o importante
pleito. A decisdo foi a de elaborar um requerimento admi-
nistrativo enderecado a Procuradora Geral do Estado, com
pareces de juristas renomados avalizando a extensao do
auxilio-saude aos Procuradores do Estado aposentados.

O documento, protocolado no GPGE em 16 de feverei-
ro de 2022, contém trés pareceres favoraveis a medida:
de autoria do ex-Procurador Geral do Estado e Professor
Titular da USP, Elival da Silva Ramos; do Professor de
Direito Administrativo da FGV/RJ e Procurador do Estado
do Rio de Janeiro, Flavio Amaral Garcia, e do Advogado
especialista em servidores publicos, Ricardo Marcal Fer-
reira (acesse as integras na pagina 6).

Neste momento, a Associagao aguarda o agendamento
de uma nova reuniao com a Dra. Lia Porto para dar anda-
mento as tratativas com os elementos por ora levantados.



Transparéncia: no dia 11 de fevereiro, a APESP promoveu uma reunido hibrida (presencial no Espago APESP e virtual pelo zoom), que
reuniu mais de uma centena de colegas aposentados. Na oportunidade, foram explicitados o trabalho da Associagdo sobre a questdo do
auxilio-salide, as tratativas com o GPGE e a contratagdo dos pareceres juridicos.

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR NOS QRCODES OU CLIQUE NOS LINKS PARA ACESSAR TODA A DOCUMENTACAO SUPRACITADA:

Requerimento Parecer do
Dr. Elival da Silva Ramos

https://bit.ly/3vPNx8w

administrativo
https://bit.ly/ReqAdm

Parecer do Parecer do
Dr. Flavio Amaral Garcia

https://bit.ly/ParFAG

Dr. Ricardo Margal
https:/ /bit.ly/3CtADi6

ATUA(;AO POR MELHORES CONDIQ6E§ DE TRABALHO E
ALTERNATIVAS PARA A RECOMPOSICAO REMUNERATORIA

A APESP — por meio de oficios, manifestacbes no
Conselho e reunides com o GPGE, Subprocuradores e
Corregedoria Geral — tem reivindicado sistematicamente
melhores condicdes de trabalho nas bancas, providén-
cias em prol da saude (fisica e mental) dos colegas e
gratificagdes que podem ser uma alternativa aos ultimos
quatros anos sem reajuste remuneratdrio — periodo em
gue a inflagao supera os 30%.

Pleitos recorrentes da APESP, reajustes das quotas
da VH e do vale-refeicdo sao atendidos pelo GPGE

A Procuradora Geral do Estado de Sao Paulo, Lia Por-
to, comunicou em 4/4 a valorizacdo das quotas da verba
honoraria, que representara um aumento de 10% na re-
muneracao dos Procuradores do Estado de Sao Paulo. O
indice € o mesmo que foi concedido as demais carreiras
de servidores publicos com a sangdo da Lei Complemen-
tar n® 1.373/2022.

Além disso, em 2/4, foi publicada a Resolugdao PGE n©°
12/2022, que reajustou o vale-refeicdo dos Procuradores
do Estado e Servidores da PGE-SP em 21,2% — passan-
do o beneficio pago de R$ 33,00 para R$ 40,00. Trata-se
da primeira majoragcao do auxilio desde a sua criacdo
pela Resolugao PGE n© 3/2018.

Os pleitos vinham sendo defendidos reiteradamente
pela APESP por meio de oficios, manifestagdes no Con-
selho e reunides com o GPGE, Subprocuradores e Corre-
gedoria Geral.

"0 aumento das quotas beneficiara os colegas que
nao se encontram no teto remuneratério, em especial os
niveis iniciais da carreira. No entanto, ainda é insuficien-
te para repor as perdas inflacionarias dos ultimos anos”,
destaca Fabrizio Pieroni, Presidente da APESP. A Ultima
correcao foi concedida em dezembro de 2019.

Apesar desse avanco, Pieroni destaca que a Associagao
continuara a trabalhar intensamente por outros impor-


https://bit.ly/ReqAdm
https://bit.ly/3vPNx8w
https://bit.ly/3CtADi6
https://bit.ly/ParFAG

tantes pleitos, conforme apontado na carta aberta enca-
minhada a Procuradora Geral do Estado (ver encarte em
anexo). A saber:

i) a implantacdo do teto 100;

ii) a imediata nomeagao dos remanescentes do con-
curso de ingresso;

iii) a extensdo do auxilio salide aos colegas aposentados;

iv) a implantacdao segura e bem-planejada de um sis-
tema de tecnologia da informacdo que atenda as reais
necessidades dos Procuradores e Procuradoras, com a
participacdo da carreira e a transparéncia em todo esse
processo.

A resposta da Procuradora Geral a carta aberta pode
ser acessada no site www.apesp.org.br

A Diretora Financeira da APESP, Monica Petri Farsky, a Diretora de
Assuntos Legislativos e Institucionais, Ana Clara Quintas David,
e o Conselheiro Fiscal, Pedro Henrique Ladeia, com o Deputado
Tenente Nascimento.

O Secretario Geral, José Luiz Souza de Moraes,
e a Diretora de Assuntos Legislativos e
Institucionais, Ana Clara Quintas David, com a
Deputada Edna Macedo.

O Presidente da APESP, Fabrizio Pieroni, a Diretora Financeira, Monica
Petri Farsky, o Secretario Geral, José Luiz Souza de Moraes e a
Diretora de Assuntos Legislativos e Institucionais, Ana Clara Quintas
David, com o Deputado Carldao Pignatari.

Corpo-a-corpo legislativo

Durante a tramitacao do PLC 2/2022 (convertido na
Lei Complementar n° 1.373/2022) que tratava do rea-
juste dos servidores estaduais, a APESP apresentou duas
emendas, além de uma nota técnica, para que os 10% de
aumento fosse concedido na parte fixa da remuneracao.

Porém, as propostas, que haviam sido encampadas
pelos Deputados Tenente Nascimento (PL) e Caio Francga
(PSB), nao foram incorporadas ao texto final aprovado
em plenario.

A APESP recebeu na manhd de 14/3 cerca de 20 associados da ativa -
em especial, do ultimo concurso de ingresso - para tratar dos problemas

apresentados na implementagdo do sistema Attornatus Procuradoria Digital
e do PLC 2/2022, que visava conceder um reajuste de 10% aos servidores

publicos do Estado de S&o Paulo.



BENEFICIOS

A APESP também tem defendido, especialmente na tribuna do Momento do Procurador, o estabelecimento
do pagamento da GAE para cargos vagos, a revalorizacio do vale-refeicdo e dos programas de aperfeicoa-
mento do Centro de Estudos.

Em maio de 2021, a Procuradora Geral do Estado, Lia Porto, aprovou o Parecer PA 77/2020, que acolheu o
pleito da Associacdo, exposto por meio de oficio encaminhado ao GPGE, pelo direito a contagem de tempo
de efetivo exercicio da advocacia para os fins legais, até o limite de 10 (dez) anos para os Procuradores do
Estado de S3o Paulo, que ingressaram na carreira em 19 de junho de 2019.

Em dezembro de 2021, a APESP protocolou um oficio a Procuradora Geral, Lia Porto, que, caso acolhido, fa-
vorecera todos os Procuradores do Estado que se enquadrem nessas situagdes. O pedido requer a fixacdo de
orientacdo para que o requisito de 5 anos para a aquisicao da licenca-prémio aplique-se aos servidores egressos
dos entes e entidades integrantes da Administracao Publica dos Poderes da Unido, Estados, DF e Municipios,
ndo se restringindo aos servidores em exercicio no 6rgdao com vinculo anterior junto ao servico publico estadual.

CONDI(;GES DE TRABALHO E RESGUARDO DA SAUDE DOS PROCURADORES

Em 16/2/2021, a APESP oficiou a Procuradora Geral, Lia Porto, solicitando que fosse instituido na PGE-SP,
por meio de resolucdo, um Programa de Residéncia Juridica (PR]) para bacharéis em Direito. O documento
destacava a decisao unanime do pleno do STF proferida na ADI n® 5387, que considerou constitucional
programa similar implementado pela PGE-AM.

O objetivo foi alcangcado: em julho de 2021, a Procuradora Geral aprovou parecer PA n® 37/2020 pela
criacdo da residéncia juridica na PGE-SP e, no més de agosto, a resolucdo n® 23 instituiu o programa.

Em 31/3/2021, a APESP requereu a Procuradora Geral, Lia Porto, a expedicdao de ato administrativo que re-
conhecesse a prestagao de servigos durante os feriados antecipados pela Prefeitura da cidade de Sao Paulo
(26, 29, 30 e 31 de margo e 1° de abril de 2021), em razao do recrudescimento da pandemia da COVID-19.

Em 13/1/2022, a APESP pleiteou junto a Procuradora Geral, Lia Porto, a adogao do regime de teletrabalho
de forma ampla no ambito da instituicdo, em razdo do aumento da contaminacdao pela cepa 6micron do
coronavirus SARS-CoV-2 e das taxas de ocupacdo dos leitos de UTI.

FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS DE INFORMATICA

Em 28/6/2021, a APESP alertou a Procuradora Geral, Lia Porto, sobre a necessidade de providéncias admi-
nistrativas e técnicas junto a empresa Softplan e ao TJ-SP a fim de extinguir as falhas nas publicacdes do
PGE.net, que acarretaram um retrabalho e desorganizacdo que geraram patente esgotamento dos Procu-
radores do Estado.

Em 23/2/2022, a APESP oficiou a Procuradora Geral, Lia Porto, e ao Corregedor Geral, Anselmo Pietro Al-
varez, com o objetivo de alertar para os problemas do sistema Softplan-PGE.net, que se intensificaram na
ultima semana de seu funcionamento, tornando inviavel a atuagao de diversos Procuradores e prejudican-
do a defesa do Estado.

Em 3/3/2022, a APESP apontou a Procuradora Geral, Lia Porto, e ao Corregedor Geral, Anselmo Pietro Al-
varez, os problemas apresentados pelo sistema Attornatus Procuradoria Digital, que tornaram impossivel o
exercicio das fungdes dos Procuradores do Contencioso Geral e Contencioso Tributario fiscal.

Em face dessa grave situacao, a APESP foram requeridas: i) a adocao de uma emergencial prorrogagao da
vigéncia do contrato com a empresa Softplan e ii) a suspensdo imediata dos prazos processuais em razao
de forca maior, preservando desta feita o interesse publico do Estado de Sao Paulo (leia mais sobre o sis-
tema Attornatus na pagina 11).



Os novos Procuradores e Procuradoras do Estado de Sdo Paulo visitaram em 24/1 a sede administrativa da APESP, quando receberam as boas-
vindas da Diretoria pela conquista, que certamente envolveu um arduo esforco pessoal e familiar. O Presidente Fabrizio Pieroni fez questdo de
colocar a APESP a disposicdo para bem acolhé-los e representa-los nesta nova etapa profissional.

INSTITUICAO

Forca nova: 25 novos Procuradores
sao empossados na PGE-SP

A PGE-SP empossou no primeiro bimestre deste ano
vinte e cinco (25) Procuradores do Estado de Sao Paulo,
que compunham a lista de remanescentes do 22° con-
curso de ingresso da PGE-SP. A primeira solenidade de
posse foi realizada em 21 de janeiro e, na oportunidade,
0 novo colega Renan Willian Mendes leu o termo de com-
promisso em nome de todos os empossados.

O Presidente da APESP, Fabrizio Pieroni, destacou que a
data era de muita alegria para a PGE-SP e a APESP. “Hoje
vocés se tornam Procuradores do Estado de Sao Paulo,
mas ja somos todos amigos. Estamos nessa luta ha mui-
to tempo. Primeiro, com o pleito pela abertura do concur-
so de ingresso e depois com o trabalho pela nomeagao
dos aprovados”, lembrou. Pieroni continuou: “vocés estao
ingressando em uma carreira maravilhosa pela qual sou
apaixonado. Uma carreira que nos da muito e também nos
cobra. Tenho certeza de que serao muito felizes aqui”.

A Procuradora Geral do Estado de Sao Paulo, Lia Por-
to, agradeceu muito a opgdao dos novos de pertencer a
PGE-SP. “Uma instituicdo que chamo de ‘nossa’, porque
temos um tratamento muito caloroso e uma uniao muito
grande. Todos os integrantes fazem parte disso: servido-
res, procuradores e estagiarios”, disse.

A Dra. Lia Porto ressaltou que a Procuradoria de
Sdo Paulo é muito respeitada, participando de todas as
reunioes e decisGes de Governo, viabilizando politicas
publicas, arrecadando para o erario e defendendo o
Estado em juizo.

“Somos advogados publicos e buscamos defender o
interesse publico. Aqui, vocés encontrardo desafios e
muito trabalho, mas também solidariedade, amizade e
unido. Isso é uma marca da PGE-SP. Contamos com to-
dos para o engrandecimento da nossa Instituicao. De-
sejo muito sucesso a todos”, concluiu Porto.



Lista de remanescentes do 22° Concurso
de Ingresso empossados na PGE-SP

RENAN WILLIAM MENDES

CINTHIA TAMARA ARAUJO DA SILVA
RAFAEL LEITE CAIRO

FRANCIMAR SOARES DA SILVA JUNIOR
RENAN OLIVEIRA E RAINHO CUNHA
JOAO CARLOS METTLACH PINTER
ARTUR MIGUEL GOI EIDT

JOAO MARCELO GOMES

GABRIEL CARVALHO MARAMBAIA
(exoneragao publicada no D.O de 18/3/2022)

. GUSTAVO CAMPOS ABREU

11. BERNARDO SANTOS SILVA

12. SOFIA RAMOS SAMPAIO

13. GUILHERME FONSECA TADINI

14. RAPHAEL FRANCO DEL DUCA

15. CARLOS MARTINS TAVELIN

16. GUSTAVO HENRIQUE WILLRICH

17. CONRADO LUIZ RIBEIRO SILVA BARROS
18. MARINA MENEZES LEITE PRACA

19. JULIO DOMINGUES SANTOS
(exoneracao publicada no D.O de 8/4/2022)

ROBERTO PEREIRA PEREZ

RAFAEL DE MORAES BRANDAO
MONICA ARILENA CLEMENTE NESPOLI
PATRICIA DE LACERDA BAPTISTA

MARIA EDUARDA MUREB SOBRINO PORTO
(foi empossada na sessdo ordinaria do Conselho
de 19 de fevereiro)

PEDRO NAYLOR PAVANELLI BATISTA
(foi empossado na sessdo extraordinaria do
Conselho de 8 de margo)
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Depoimentos

Os colegas nomeados lutaram muito para concretizar
o0 sonho de ingressar na PGE-SP, formando uma comis-
sdo de representantes muito ativa nas redes sociais e
que colheu muitos dados relevantes que justificavam a
necessaria recomposicdo dos quadros da Procuradoria.
A seguir, publicamos depoimentos de dois empossados,
que foram muito dedicados em toda essa mobilizagao:

“"A recepcio (na PGE
-SP) foi excelente. Eu me
senti acolhido por todos
desde quando a minha
nomeagédo foi publicada
no Didrio Oficial. Alids,
em relacdo a APESP, o
acolhimento se deu bem
antes, desde quando o
concurso foi homologa-
do, na luta pela nomea-
cdo. Nesse primeiro més
ja notei que ha um cli-
ma de coleguismo muito
grande e todos nutrem
um orgulho imenso de fazer parte da instituicdo, apesar
dos problemas - que toda carreira tem, ressalta-se. Pre-
tendo exercer o cargo com responsabilidade e uma licao
qgue aprendi com o meu pai: o de dedicacdo da minha
vida ao servigo publico.”

Conrado Barros assina
o termo de posse

Conrado Luiz Ribeiro Silva Barros.

"Ja estive aqui diversas vezes, mas essa é a primeira
como empossada no cargo de procuradora do Estado de
S&o Paulo, o que me traz uma enorme satisfagdo. Deve-
ria falar sobre minhas primeiras impressées da carreira,
mas confesso que ja me sentia parte bem antes da mi-
nha entrada. Ambiente de trabalho acolhedor e colegas
solicitos tornam o oficio de defender os interesses do
Estado em demandas importantes menos arduo. Os de-
safios sdo muitos, principalmente nesse comeco. Nova
rotina, banca cheia e muita responsabilidade, mas a gra-
tiddo é diretamente proporcional, pois estou onde queria
estar e certa de que, numa carreira de renome como é a
PGE-SP, as conquistas
profissionais serdo inu-
meras. Agradeco a APESP
pelo apoio de sempre,
qgue foi essencial durante
a fase pré-nomeacao, en-
tre nomeacdo e posse e,
agora, nas demandas do
dia a dia. E espero que os
colegas que ainda aguar-
dam a nomeagao possam
sentir essa alegria em
breve.”

Monica Arilena
Clemente Nespoli.

A colega Monica Nespoli no dia
de sua posse na PGE-SP



BRASILIA

AGU recebe dirigentes da APESP
para tratar de importantes pautas da
Advocacia Publica

O Presidente da APESP, Fabrizio Pieroni, e o Se-
cretario Geral, José Luiz Souza de Moraes, reuni-
ram-se em 11/3 com o Advogado-Geral da Uniao,
Bruno Bianco Leal, na sede da AGU em Brasilia.
“Tratamos de importantes pautas da Advocacia
Pldblica, tais como a autonomia administrativa,
honorarios advocaticios e prerrogativas da carrei-
ra”, conta Pieroni. Também estiveram presentes o
Advogado-Geral da Unido Substituto e Secretario-
Geral de Consultoria, Adler Anaximandro de Cruz
e Alves, e o Chefe de Gabinete da AGU, Francisco
Airton Bezerra Martins (foto).

ESTRUTURA DE TRABALHO

Attornatus apresenta muitas
inconsisténcias e ¢ retirado do ar
apos reclamacodes da carreira

O sistema Attornatus Procuradoria Digital en-
trou no ar no dia (2/3), logo apds o feriado de
Carnaval, apresentando graves problemas e incon-
sisténcias. De pronto, a APESP tomou ciéncia do
fato apos receber iniumeros relatos de colegas do
Contencioso Geral e Tributario-Fiscal, apontando
a impossibilidade de trabalhar adequadamente na
defesa do Estado de Sao Paulo.

Apos a pressao da carreira e da apresentagao
de oficios da APESP ao Gabinete e a Corregedo-
ria Geral solicitando medidas imediatas, bem como
propostas semelhantes do SINDIPROESP e Conse-
Iheiros eleitos, a clpula da instituicdo voltou atras
e restabeleceu o sistema PGE.net.

Os prazos entre 26 de fevereiro a 4 de margo
foram efetivamente suspensos pelo Comunicado
Conjunto n. 122/2022, da Presidéncia e Correge-
doria do TJ-SP (publicado em 8/3/2022, na pag.
9 do DEJ), e pelo Oficio GP TRT 2 n° 71/2022, da
Presidéncia do TRT 22 Regido. Confira a integra da
nota emitida pela Associagdao no dia 4/3.

“Nota da APESP sobre os problemas no
Attornatus e o restabelecimento do PGE.net

Apds os graves problemas apresentados pelo sis-
tema Attornatus, que entrou em funcionamento as
12h do dltimo dia 2 de margo, deixando o Estado
de Sao Paulo desprovido de uma defesa judicial
adequada, o Gabinete da PGE-SP decidiu restabe-
lecer o funcionamento do PGE.net ja a partir da
tarde de hoje (4).

Desde as primeiras horas de quarta-feira, a APESP,
sensivel a angustia e as reclamacoes dos colegas
de banca em razdo da impossibilidade de bem rea-
lizar seu trabalho, mobilizou-se e apresentou ofi-
cios ao Corregedor Geral da PGE-SP e ao GPGE,
pleiteando o imediato retorno ao sistema antigo e
a suspensao dos prazos judiciais do periodo.

A primeira parte da reivindicacdo ja foi contem-
plada. No entanto, a Associacdo continuara traba-
lhando pela suspensdo dos prazos do periodo junto
ao Tribunal de Justica de Sao Paulo, Tribunais Re-
gionais Federais e Tribunal Regional do Trabalho.

A Diretoria da APESP agradece a presséo de toda
a carreira, que foi a maior mola propulsora para a
tomada de decisdo do Gabinete, bem como a Di-
retoria do SINDIPROESP e aos Conselheiros eleitos
que elaboraram propostas com os mesmos funda-
mentos.

Que tal situagdo sirva como um aprendizado a toda
Instituicdo sobre a importédncia de consulta aos
membros da carreira que atuam na linha de fren-
te, sobretudo antes de grandes mudancas que, no
fundo e ao cabo, os afetardo”.



BEM-ESTAR

Equipe APESP Esportes fez bonito nas
etapas Sdo Paulo, Campinas e Ribeirdo
Preto da Tracké&tField Run Series!

A equipe APESP Esportes, composta de 18 cor-
redores, participou das etapas de Sao Paulo (15/2),
Ribeirao Preto e Campinas (6/3) do circuito San-
tander/Track&Field Run Series. Foram as primeiras
atividades esportivas presenciais patrocinadas pela
Associacdao desde o inicio da pandemia em marco
de 2020.

“Foi muito gratificante ver nossos colegas felizes
por terem a possibilidade de realizar provas de rua
tdo concorridas e prestigiadas, com todos os cuida-
dos sanitarios necessarios”, destaca Bruna Alvarez,
Diretora de Esportes e Patrimoénio da APESP.

BENEFiCIOS

Conheca o novo Seguro de Vida em
Grupo da APESP

A APESP apresenta o seu novo seguro de vida
em grupo com precos especiais € melhores con-
dicGes previstas nas apdlices individuais. Conheca
mais esse novo produto destinado aos associados
e conjuges!



(§) APESP

Carta Aberta a Procuradora Geral do Estado de Sao Paulo

A APESP tem por missdo institucional essencial a defesa intransigente dos interesses de classe e a promocao da
solidariedade entre os colegas. A Procuradora Geral do Estado, por sua vez, sequndo dispde a propria Lei Organica,
nos incisos Il e IV, do artigo 7°, tem como competéncia a de planejar o desenvolvimento institucional, dotar a car-
reira dos recursos necessarios para atingi-los, assim como de se encarregar do relacionamento institucional da PGE,
perante a Administracdo e fora dela.

E certo que, se por um lado ha interesses divergentes, existe um ponto de interseccdo entre a APESP e o Gabinete
que jamais pode ser esquecido: o da valorizagdo do proprio quadro de Procuradores, assim como a melhoria das
suas condicoes de trabalho.

Porém, ndo € isso que vem ocorrendo, infelizmente. Salta aos olhos de quem quiser ver o enorme distanciamento
entre o Comando da PGE e os Membros da Carreira que, até aqui, mostraram-se leais e comprometidos com a Ins-
tituicdo. A contrapartida pela dedicacdo e comprometimento dos Procuradores, todavia, ndo se mostra a altura das
vitorias alcancadas, descompasso cuja responsabilidade recai sobre Vossa Exceléncia.

A Diretoria da APESP sempre reconheceu nesse Gabinete condicdes e capacidade para trilhar o caminho correto
da estruturacdo e valorizacdo da carreira e, embora muitas vezes alijada do processo decisorio, jamais se furtou de
participar das grandes discussdes que surgiram, bem como de apontar solugdes que visavam contribuir para o apri-
moramento da nossa instituicao.

No entanto, as propostas da Associacdo para o reajuste remuneratorio; a nomeacgdo dos Procuradores do Estado
remanescentes; a extensao do auxilio-satide para os Procuradores aposentados; a ado¢do administrativa do “teto
100" e a correta implantacdo do sistema Attornatus foram, até o momento, prontamente rechacadas pelo coman-
do institucional ou tiveram apenas respostas laconicas, carregadas de evasivas e destituidas do denodo que se espera
de quem ocupa esse importante cargo.

A néo reposicdo efetiva de 10% na remuneragdo dos Procuradores do Estado, consumada com a aprovacéo do PLC 2/2022
na ALESP (em 22/mar) e a rejeicdo das emendas propostas pela APESP trouxe decepcéo, desestimulo e incredulidade diante
da perda de uma oportunidade (rara, diga-se de passagem) de reajuste na parte fixa dos vencimentos da nossa carreira.

A postura omissa do Gabinete, esquivando-se de pleitear para os Procuradores um tratamento equanime com os
demais servidores publicos, deixando de atuar antes mesmo do envio do PLC & ALESP ou de interceder para que
uma proposta substitutiva fosse apresentada foi um duro golpe na autoestima dos colegas. Em vista da perda dessa
oportunidade, a erosao do poder aquisitivo dos Procuradores e Procuradoras — especialmente se considerarmos a
inflacdo em alta, que ja chega a dois digitos nos ultimos doze meses - tem-se como unica solucao a valorizacao por
meio do fundo da verba honoraria.

No que tange a nomeacdo dos Procuradores do Estado de Sdo Paulo aprovados no 22° Concurso, realizado em
2018, & certo que foram empossados 99 colegas em 10 de junho de 2019; e apenas 25 colegas desde entdo. Contu-
do, as nomeac6es tém sido feitas a “conta-gotas”, sempre com muita luta, apesar da haver ainda 61 remanescentes
dispostos a assumir o cargo.

Vale ressaltar que, apos a posse, 19 colegas se exoneraram, houve 9 desisténcias (havera mais duas em breve) e 8
nomeacoes foram tornadas sem efeito.

Mas a situacdo pode tornar-se ainda pior: se nada for feito, a partir de junho, em razdo da legislacéo eleitoral e da
LRF, ndo serdo mais possiveis as nomeacdes. Com a proximidade do prazo de validade do concurso, corre-se o risco
de perdermos uma imprescindivel forca de trabalho de que todos os Procuradores da ativa necessitam.

No que concerne ainda aos pleitos de reajustes remuneratorios, tem-se que, apesar de diversos pedidos administrativos,
a implantacdo do “teto 100", amplamente adotado por toda a Advocacia Publica nos Estados Brasileiros, a excecdo de
Sao Paulo e Bahia, tem sido negada pelo Comando da Instituicdo, apesar dos substanciais argumentos em favor da tese.



Com efeito, a defasagem dos vencimentos e a falta de implantacdo do teto remuneratorio equiparado ao das demais
carreiras juridicas pdem em risco a preservacao do status constitucional da Instituicdo, especialmente em uma car-
reira que nao aufere um unico centavo acima do teto remuneratorio constitucional!

Também ¢é injustificavel a ndo extensdo do auxilio-saude aos aposentados, uma exclusdo claramente injusta e
desarrazoada, que mais uma vez nos afasta de nossos paradigmas, ao ndo conceder aos Procuradores do Estado o
mesmo tratamento dado a Magistratura e ao Ministério Publico.

Se num primeiro momento, em 21 de dezembro de 2021, Vossa Exceléncia entendia ndo haver fundamento juridico
para sua concessdo, a Associagcdo houve por bem contatar trés juristas de estirpe, Dr. Elival da Silva Ramos; Dr. Ri-
cardo Marcal Ferreira e Dr. Flavio Amaral Garcia, que de modo exaustivo esgotaram todos os angulos na solucdo da
questao juridica, providenciando-lhe toda a fundamentacdo necessaria para que Vossa Exceléncia possa tomar uma
decisdo segura e justa. Todavia, até agora, Vossa Exceléncia ndo se manifestou, aumentando a sensacdo de angustia
e desamparo dos colegas.

Essa dificil situacao foi agravada com a tentativa de implantacdo do Attornatus, no dia 2 de margo, de forma acodada,
sem participacéo efetiva de colegas da banca do Contencioso, sem treinamento e apoio técnico, gerando ndo apenas
um desconforto, mas uma situacao de extremo estresse e desespero, que nenhum Procurador jamais sonhou passar!

Sra. Procuradora Geral do Estado, Dra. Lia Porto, os Procuradores esperam, acima de tudo, respeito, consideragao e
empatia, qualidades que presumimos possuir e que sdo essenciais na conducdo de uma Instituicdo de tao elevada
importancia como a PGE-SP. Porém, a falta de estrutura e de valorizagao da carreira tém provocado nédo s6 decepcao
e insatisfacdo, mas também um desestimulo que ocasionou a perda de quadros importantes.

Impossivel, por exemplo, ndo se sensibilizar com o abandono da Carreira por 20% dos colegas nomeados nos Ultimos
trés anos e a desisténcia de outros 15%, que ndo tomaram posse, mesmo apds aprovados em um dos concursos publicos
mais dificeis do pais. Sinais preocupantes para uma Instituicdo que almeja ser a referéncia na Advocacia Publica nacional.

Antevendo uma situacdo de grave insatisfacao, que podera levar a deflagracdo de movimentos inéditos no ambito da
instituicdo, dirigimo-nos a V. Exceléncia, pugnando por:

1) Ajustes satisfatorios na politica remuneratdria, com a implantacdo do teto 100 e a revalorizagdo das cotas da
Verba Honoraria, mormente em um momento em que o pais atravessa uma das crises inflacionarias mais graves
de sua historia;

2) A imediata nomeagédo dos remanescentes do concurso, de forma a estancar a continua sangria de quadros da
Carreira, com prejuizo a vitalidade da PGE/SP;

3) A extensdo do auxilio salude aos aposentados, ja que lhe carreamos lastro juridico solido para balizar sua deci-
sdo, de forma segura e justa;

4) A implantacéo segura e bem-planejada de um sistema de tecnologia da informacédo que atenda as reais ne-
cessidades dos Procuradores e Procuradoras, que seja intuitivo e que aproveite os aprimoramentos do sistema
anterior. Ademais, € fundamental a participacdo da carreira e a transparéncia em todo esse processo.

Certos de estarmos contribuindo para um equacionamento das questdes tormentosas e urgentes que afligem a todos,
subscrevemos.

Sédo Paulo, 24 de marco de 2022.

FABRIZIO DE LIMA PIERONI | PRESIDENTE DA APESP

MARA CHRISTINA FAINCHOW ESTEFAM | VICE-PRESIDENTE

JOSE LUIZ SOUZA DE MORAES | SECRETARIO GERAL

MONICA MARIA PETRI FARSKY | DIRETORA FINANCEIRA

ROSELY SUCENA PASTORE | DIRETORA SOCIAL E CULTURAL

PATRICIA ULSON PIZARRO WERNER | DIRETORA DE PREVIDENCIA E CONVENIOS

BRUNA HELENA ALVAREZ DE FARIA E OLIVEIRA | DIRETORA DE ESPORTES E PATRIMONIO
MARIALICE DIAS GONCALVES | DIRETORA DE COMUNICACAQ

ANA CLARA QUINTAS DAVID | DIRETORA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS E INSTITUCIONAIS
ROBERTA CALLIJAO BOARETO | DIRETORA DE PRERROGATIVAS

MARIA CECILIA CLARO SILVA | DIRETORA DO INTERIOR E DEMAIS UNIDADES FORA DA CAPITAL
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