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COVID-19: a PGE-SP e o
novo (e abrupto) normal!



EDITORIAL

O dia seguinte

G uerras, revolucoes e epidemias sao fatores que, ao longo da historia, sempre deixaram um legado de
reflexdo, aprendizado e mudancas. A pandemia provocada pela COVID-19 mobilizou o planeta para a adocao
de medidas emergenciais e imediatas, acelerou projetos e aumentou a intensidade de alteracdes que estavam
em curso, transformando a vida de pessoas e organizacoes.

Ha pouco mais de trés meses, a Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo vivia o auge da discussao em seus
o6rgaos superiores a respeito de uma futura regulamentacdo do teletrabalho. Questdes como o percentual de
Procuradores em home office, o periodo minimo de permanéncia na reparticao publica, a inviabilidade da adocao
do modelo para algumas areas de atuacao estavam na ordem do dia e dificilmente se chegaria a um consenso.

Se alguém dissesse, naquele momento, que, hoje, quase todos os Procuradores,independentemente da area de
atuacdo, estariam exercendo suas funcdes em casa, com aumento de produtividade, seria visto como um “louco”.

Mas a verdade é que tanto no Contencioso Geral ou Tributario quanto na Consultoria, os Procuradores estdo
em casa, trabalhando com muito afinco em seus processos e na defesa do interesse publico.

Reunides da Consultoria Juridica estao sendo realizadas por meio de um dos intiimeros aplicativos de telecon-
feréncia existentes. Aulas, cursos e palestras no Centro de Estudos, todos virtuais.

Até mesmo a reuniao do Conselho Superior da Procuradoria, 6rgao em que se discutem e se deliberam im-
portantes temas da carreira, é realizada virtualmente. E o atendimento ao publico? Antes restrito aqueles que
compareciam a reparticao, agora é efetivado por e-mail ou telefone.

Durante esse momento de crise, inimeras acdes e modelos tecnolégicos foram postos em pratica de forma
emergencial. A mudanca foi rapida e demonstrou que mesmo um setor tradicional como o publico possui grande
capacidade de adaptacao.

Se a adocdo do home office foi inevitavel no momento do isolamento social, é preciso pensar como sera o “dia
seguinte” da PGE pés-crise da COVID-19.

Parece claro que o fim do isolamento social ndo levara a normalidade anterior,as mesmas condicoes de traba-
Iho, as mesmas expectativas, as mesmas necessidades. A nova normalidade exigira dos nossos governantes, dos
gestores e dos préprios Procuradores capacidade de adaptacao a um mundo muito mais digital. Essa é a aposta
para o futuro. Os mundos do Direito e da Administracdo Publica, onde a Advocacia Publica é o elo, tao avessos a
grandes alteracoes, deverao estar prontos para o desafio.

Oteletrabalho é apenas um desses exemplos.Testado a exaustao durante a quarentena, todos os preconceitos
antes existentes a sua adocao no servico publico foram afastados e seus beneficios,como o aumento do bem-estar
do servidor,a diminuicao de despesas para o erario, a reducao do transito das grandes cidades e o natural aumento
da produtividade continuam e serao essenciais na futura nova normalidade.

As ferramentas tecnolégicas que aproximam as pessoas durante esse periodo de isolamento continuarao
sendo utilizadas e devem ser vistas como favoraveis ndo apenas para os Procuradores, servidores e para o erario,
mas também para o cidadao paulista, que ganha em comodidade.

A Procuradoria do Estado deve se preparar para esse novo momento, fazendo uma criteriosa analise e iden-
tificacao das vantagens e desvantagens desse modelo criado durante o isolamento social. Cientes de que a crise
econdmica que enfrentaremos doravante demandara um eficiente plano de gestao e contencao de despesas, nao
temos divida de que a incorporacao das novas tecnologias sera capaz de oferecer solucoes nao somente adequadas
a vida pés-pandemia, mas também a premente e recorrente necessidade de imprimir agilidade e mais eficiéncia
ao servico prestado.

Isso tudo sem deixar de lado os espacos conquistados pela carreira e a histérica busca por uma melhorestrutura
que garanta a Procuradoria do Estado de Sao Paulo capacidade de pronta resposta aos intimeros desafios que serao
enfrentados pela Administracao Publica.

Se o fim do fetiche da presenca fisica do Procurador do Estado na reparticao e a incorporacdo das mudancas
tecnolégicas abriram possibilidades para a inovacao e merecem a atencao ciosa dos gestores, ndo é menos certo,
e foi também provada durante a pandemia, a importancia de uma Advocacia Piblica ainda mais proativa, capaz
de acompanhar de perto a politica publica desde sua génese, de buscar e propor alternativas dentro do quadro
de constitucionalidade existente e pronta para agir com rapidez em todas as comarcas, quando tais politicas sdo
contestadas em juizo.

E preciso humildade para entender que nio é possivel prever todos os cendrios e que correcdes de rumo serio
necessarias e, por isso, ouvir mais os Procuradores e servidores para o planejamento objetivo das acoes que serdo
tomadas é uma medida que garante transparéncia, democratiza o processo e minimiza a possibilidade de erros.

Em um cendrio de muitas incertezas e bastante desafiador, somente o didlogo e o entendimento sao capazes
de construir solugdes que alinhem as mudangas tecnolégicas, eficiéncia no gasto publicos e a necessidade de uma
estrutura digna para a Procuradoria do Estado de Sao Paulo.

Fabrizio de Lima Pieroni
PRESIDENTE DA APESP
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COMUNICACAO

APESP moderniza logotipo e identidade visual de sua
comunicacao digital!

A APESP promoveu uma modernizacado de sua
identidade visual com o objetivo de se adaptar
as novas formas de comunicacao digital — news-
letters, redes sociais e aplicativos de mensagens.
O logotipo manteve o seu conceito, porém teve
detalhes alterados de forma suave para dar uma
impressao de movimento. Essa modificacao ge-
rou também a necessidade de atualizacao das
newsletters enviadas eletronicamente para os
associados.

QUALIDADE DE VIDA

Bem-estar APESP: a qualidade de vida

(§) APESP

ASSOCIACAO DOS
PROCURADORES
DO ESTADO DE
SAO PAULO

“O simbolo da APESP sempre foi parcial, pois
defende apenas um dos lados. Porém, ultima-
mente, a tendéncia é a do consenso, do acordo.
Por esse motivo, buscamos criar um simbolo
que, sem descurar da marca original, buscasse o
equilibrio, o dialogo. Além disso, o novo simbolo,
colocado sempre a esquerda do nome APESP,
trouxe essa harmonia que buscavamos”, avalia
Marialice Goncalves, Diretora de Comunicacao
da APESP.

Veja ao lado as novas variacoes do logotipo

e das newsletters:

e familiares como prioridade!

A APESP lancou em mar¢o uma iniciativa
inovadora, o “Bem-estar APESP”, com identi-
dade visual prépria, que funciona como uma
“arvore” e engloba projetos de diversas Dire-
torias. “O programa foi criado para propor-
cionar aos associados e familiares atividades
diversas para que haja maior integracao entre
seus participantes. Visa-se ofertar atividades
multidisciplinares, tais como inglés, ioga e
palestras sobre temas variados. Devido ao
cenario atual que nos encontramos, os encon-
tros presenciais foram, por ora, paralisados.
Porém, imperiosa se faz sua retomada, assim

que possivel, com o escopo de trazer salde e

leveza a todos os integrantes
do grupo para que,ao menos
momentaneamente, nos dis-
tanciemos da sindrome da
pressa que tanto nos assola
diariamente”, destaca Rosely
Sucena Pastore, Diretora So-
cial e Cultural da APESP.

O Bem-estar APESP foca
também a sociedade em geral, com eventos
filantrépicos e sociais, como a campanha APESP
Solidaria. Para o Secretario Geral da APESP, José
Luiz Souza de Moraes, “essa semente foi plan-

tada agora e se transformara em uma grande
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DA APESP

dos associados
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arvore, cujos frutos e a sombra atingirao nao sé
os Procuradores associados, mas seus familiares
e terceiros. Pensamos em um programa perma-
nente que traga ganho de qualidade de vida nao
s6 para 0s nossos associados”.
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24 de marco de 2020. Apos a declaracdo da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) de pandemia

mundial pela COVID-19, o Governador de Sio Paulo Jodo Doria, por meio do Decreto N° 64.881,

determinou uma quarentena em todo o Estado de Sdo Paulo. Foi nesse momento que tudo

mudou e a PGE-SP teve o desafio de enfrentar de forma abrupta o novo normal.

E m consonancia com o decreto da quarentena, a Procuradora Geral
do Estado, Lia Porto, publicou a resolucao PGE-10, que — dentre outras
medidas — regulamentou o modelo de atuacao dos Procuradores do
Estado, preferencialmente, em teletrabalho, e, excepcionalmente, em
regime de plantao.

Mas como fazer frente a um inevitavel crescimento exponencial da
demanda, em razao do necessario enfrentamento da doenca e do decre-
to de calamidade publica (N° 64.879), atuando em um novo regime de
trabalho — até entdo, tratado apenas em um projeto-piloto?

“Os Procuradores do Estado de Sao Paulo responderam a altura. Todos
os setores da Procuradoria moldaram-se rapidamente a nova realidade
e desempenharam seu trabalho com a mesma qualidade, eficiéncia e
dedicacdo de sempre. E certo que o povo paulista, ainda aténito pela ca-
lamidade que se instaurou, pode contar com a PGE-SP”, destaca Fabrizio
Pieroni, Presidente da APESP.

Entrevista coletiva para o antncio da primeira prorrogacdo da quarentena
decretada em 24 de marco. Até o fechamento desta edicdo, a vigéncia estava
mantida até o dia 28 de junho.



Vitorias e atuacdes relevantes

Durante todo o periodo da quarentena, renovada por decretos sucessivos,

a Procuradoria tem mantido uma atuacao muito relevante:

- Aareada Consultoria Geral,com o assessoramento e consultoria dos gesto-
res publicos, viabilizou politicas publicas da area da satide (implantacao dos
hospitais de campanha, compras emergenciais de EPIs e respiradores etc),
educacao (projeto de educacao a distancia, programa “merenda em casa”,
utilizacao de escolas publicas em Paraisépolis para a quarentena etc), assis-
téncia social (aquisicao e distribuicao de cestas basicas e itens de higiene) e
seguranca (atuacao da PM no cumprimento das medidas sanitarias).

» A area do Contencioso Geral obteve importantes vitérias no STF e TJ-SP,
que garantiram receitas importantes para o combate a COVID-19. O
primeiro destaque foi a decisao do Ministro Alexandre de Moraes para

suspender a divida de S3o Paulo com a Uniao por seis meses, garantindo

O trabalho em numeros

Nos ultimos anos, o aumento da litigiosidade
e a evasdo nos quadros da PGE-SP —
notadamente pelo grande numero de
aposentadorias — assoberba as bancas dos
Procuradores do Estado. Poréem, em razao da
pandemia, as demandas cresceram de forma
alarmante e a producado da carreira tem sido
impressionante:

Teletrabalho: qual o modelo a ser adotado?

No ultimo dia 3 de marco, foi publicada no Diario Oficial a Resolucao PGE-
8, que regulamentou um projeto-piloto para o regime de teletrabalho no
ambito da Procuradoria.

Areferida norma definiu o teletrabalho na Procuradoria como facultati-
vo e nao em numero superior a 50% do quadro de Procuradores na Unidade
em que fosse implementado.

Naquela ocasiao, ninguém poderia presumir o tamanho da crise e a ne-
cessidade de isolamento social em razao da COVID-19. No entanto, em trés
semanas, a realidade foi completamente transformada pela pandemia
e o teletrabalho, como medida emergencial, foi adotado da forma mais
ampla possivel em todos os setores do Governo. Dessa forma, um novo
modelo de atuacao que ainda seria testado na Procuradoria impds-se de
forma inopinada, acarretando a necessidade de uma adaptacao em tem-
po exiguo. Toda essa conjuntura agravou-se com a pressao por medidas

contingenciais motivadas pela inevitavel queda na arrecadacao fiscal.

um valor de RS 7,2 bilhGes para utilizacdo na area da satide. Nao menos
importantes foram as vitérias em acbes que asseguraram o cumprimen-
to do decreto de quarentena, impediram a paralisacao do Metr6 e da
CPTM, cassaram a possibilidade de profissionais da salide com mais de
60 anos de deixarem de trabalhar e, assim, viabilizaram a continuidade
dos servicos essenciais.

» Aareado ContenciosoTributario-Fiscal atuou intensamente em acoes que
pleitearam a interrupcao do pagamento de tributos. No STF, obteve o in-
deferimento de liminar no mandado de seguranca coletivoimpetrado por
FIESP/CIESP, evitando-se um prejuizo de R$ 16 bilhdes na arrecadacgao do
Estado. No TJ-SP,a PGE-SP conseguiu a suspensao dos efeitos das medidas
liminares que concediam moratoria tributaria, garantindo o pagamento

de tributos estaduais - especialmente o ICMS.

A PGE-SP néo para!

- 142,722 processos distribuidos
-* 250,388 manifestacbes
- 20.414 contestaghes

- 18.350 recursos
-  9.167 contrarrazdes

* Periodo apurado: 16/3/20 3 2/6/20

#PGEessencial
#flqueemcasa

@) APESP

A APESP sempre apoiou a adocao do teletrabalho, tendo apresentado
ja em 2016 no Conselho uma primeira minuta de resolucao, apés colher
sugestoes da carreira.

Mas, apesar de compreender a necessidade de medidas de reorgani-
zacao diante do atual cenario, a Associacao defende que a estrutura de
trabalho da PGE-SP ndo pode ser abalada. “A Procuradoria ja apresenta
uma estrutura enxuta e com um quadro funcional extremamente reduzi-
do. O teletrabalho nao pode ser tomado como panaceia para deficiéncia
estrutural e muito menos significar o fechamento de Unidades”, frisa o
Presidente da APESP.

Ademais, por ser uma mudanca significativa nas rotinas profissional e
pessoal, 0 modelo deve continuar a ser facultativo. “As solucées emergen-
ciais nao devem ser tomadas como definitivas. O teletrabalho deve trazer
beneficios a Instituicao e aos Procuradores, sem ter como premissa apenas

a reducao de custos para a Administracao”, continua Pieroni.



Depoimentos

“Sempre tive muita dificuldade com atu-
acdo em teletrabalho, por acreditar que casa
é lugar de descanso. Todavia, por forca maior,
fui compelido a me adaptar ao home office: a
pandemia nos obrigou a trabalhar a distdncia,
dentro de casa, exigindo reorganizacdo de ro-
tinas. E isso de fato aconteceu. A pandemia me
mostrou que é possivel ter uma atuacdo juridica

e judicial efetiva, mesmo em

home office. Estamos viven-

do novos tempos, e o regime
de teletrabalho, que jd vinha
sendo amplamente discutido
na carreira, tornou-se uma
realidade possivel, que pode
ser implementada sem preju-

izo da exceléncia da atuacdo

”

dos Procuradores do Estado
- Rodrigo Farah Reis, Procurador do Estado
classificado na PR de Santos (PR-2).

“Trabalhar no sistema do teletrabalho
ndo era uma opcdo para mim. Sempre apreciei
o convivio com os colegas e a rotina do traba-
lho nos setores da Procuradoria. A pandemia
causada pelo Covid-19 mudou esta realidade.
Passados um més e meio dessa nova sistemadtica,
eu e minha familia nos adaptamos a nova roti-
na e hordrios. Vi que é possivel sim exercer com
qualidade a nossa atividade juridica por meio do
teletrabalho. Ouso afirmar que o trabalho remo-
to e toda precipitacdo tecnologica que ocorreu

e ainda ird acontecer ndo vio

permitir que voltemos a forma

de trabalho pré-pandemia.

Espero que consigamos retirar

obstdculos relativos a fixacdo

de local de trabalho, como as

relativas a uma distancia md-

xima da sede de trabalho, pois
ndo fazem sentido no trabalho
remoto; bem como devemos
estabelecer pardmetros de
garantias aos Procuradores, diante dessa verda-
deira revolucdo que estd ocorrendo na nossa for-
ma de trabalho” - Joao César Bedran de Castro,
Procurador do Estado atualmente classificado
na PR de Santos, mas que atuou por 6 anos na
Capital e 9 anos na PR de Campinas — Seccional
de Piracicaba (PR-5).

o 9 g
No meio do caminho

'‘Nel mezzo del cammin di nostra vita /

Mi ritrovai per una selva oscura /

Che la diritta via era smarrita’

(Dante, Canto I, Inferno, Divina Comedia)

Era fevereiro e eu estava ali, hd poucos metros do
local de trabalho, na Praca da Reptiblica. Mas era
sdbado e o tempo ndo era de trabalho e sim de
Carnaval. O bloco festivo celebrava a vida e a ale-
gria de um povo de um pais tropical, abencoado
por Deus, enfrentando com as armas da fantasia
as tamanhas mazelas do Brasil lindo e trigueiro.
Tal lembranca parece ter ocorrido em uma outra
Era. Como também parece distante o tempo em
que eu e os colegas da Consultoria Juridica da
Secretaria da Educacdo nos reuniamos para al-
mocgar no simpdtico bistré da Galeria Metropole,
momento de partir o pdo e as aflicoes da lida na
PGE. Acho que eu e outros colegas ansidvamos
pelo home office. Mais como uma oportunidade
para o recolhimento episédico que, por vezes, o
trabalho da Consultoria Juridica pede: um traba-
Iho contemplativo, com um qué de mondstico.
Mas, de stbito, fomos lancados na clausura mais
fechada, numa versdo expiatoria que ndo era
exatamente a que esperdvamos. Mas qual a nossa
culpa, meu Deus? Esse um dos maiores “desafios”
da pandemia: ndo cair na espiral de culpa de que
nossa cultura se alimenta. Menos, por favor.
Alids, que triste lugar comum é falar em “de-
safios”... Afinal, o que vivenciamos ndo é exa-
tamente um esporte, ndo é mesmo? E se for
esporte, que torcida horrivel é essa, que faz
buzinacos em frente de hospitais e danca com
esquifes nos ombros?

Para mim, melhor falar em “ressignificacoes”.
O trabalho doméstico, antes menosprezado,
agora vira celebrada arte. O parecer, antes
banal, agora salva vidas. O encontro com os
colegas, ora mediado na tela fria, vira calorosa
celebracdo da coexisténcia. Tudo é mais intenso

e, ds vezes, beira o insuportdvel.

Mais que suportar, o importante é, sobretudo,
resistir. E a resisténcia se faz por pequenos ges-
tos, mediados por alguma disciplina. Dar dgua
as plantas, telefonar para uma pessoa querida,
cumprir a meta de trabalho estabelecida, reunir
a familia para um chd juntos na cozinha e, de
vez em quando, bater panelas contra o mundo
ameacador ld fora, seus virus e vermes. Uma
coisa é certa: resistiremos”— Carlos Toledo, Pro-
curador do Estado classificado na Consultoria

- CJ da Secretaria da Educacao.

“Ndo foi dificil para mim a adaptacdo ao sis-
tema de teletrabalho. Sempre gostei de trabalhar
em casa e hd um ano fiz algumas mudancas no
meu apartamento, dentre elas ‘me dei’um home
office. Agora na quarentena, ndo posso dizer
que ter a familia toda em casa o dia todo me
atrapalhe minimamente no trabalho. Imagino
a dificuldade daqueles que tém filhos pequenos
em casa, mas aqui temos duas adolescentes que
estdo tendo aulas online quase o dia todo. Sdo
super responsdveis e independentes, entdo eu
sequer preciso fiscalizar o seu estudo, o que me
deixa tranquila para poder trabalhar. Acho que
a maior transformacdo que essa pandemia vai
deixar serd nos hdbitos e sistemas de trabalho.
O mundo estd vendo que é possivel produzir, e
muito,com as pessoas trabalhando em suas casas.
Em dreas como a que eu atuo (contencioso geral),
€ manifesto o aumento da produtividade e a
rapidez no andamento dos processos. Diminui-se
drasticamente o trdfego de veiculos e, consequen-
temente, os indices de poluicdo. Perde-se menos
tempo no trdnsito. Reduzem-se os gastos com os
locais de trabalho. As reunies virtuais funcionam
muito bem. Considerando que os Procuradores
vém sendo ouvidos durante o processo de regu-
lamentacdo do teletrabalho no dmbito da PGE,
imagino que ela serd muito bem aceita” - Marta

Sangirardi Lima, Procuradora do Estado classifi-

cada na Procuradoria Judicial (PJ-5).




A APESP na Quarentena

A pandemia da COVID-19 e a quarentena determinada pelo Governo es-
tadual alterou a rotina de toda a populacao paulista. Nao foi diferente na
APESP, que precisou se adaptar para continuar atuando intensamente pelos
interesses dos Procuradores do Estado de Sao Paulo. De forma inédita em
sua histoéria, a Associacao também adotou o teletrabalho, com reunioes de
Diretoria, funcionarios e colaboradores por videoconferéncia para garantir

o atendimento de seus associados.

“A crise do novo coronavirus obrigou as empresas a serem mais ageis

e inovadoras_ No pla no fina nceiro’ de forma |néd|ta e emergenciaL a Acima, reuniao da Diretoria da APESP: assuntos de interesse dos Procuradores do Estado

APESP reduziu responsavelmente seus custos, sempre preservando os Abaixo, reunioes do FOCAE-SP: cartilha e acoes contra a Reforma da Previdéncia estadual
’

servicos prestados aos associados e o bem-estar de nossos funcionarios.

Diariamente, tracamos e implementamos estratégias em prol de nossa

carreira”, destaca Monica Farsky, Diretora Financeira da APESP.

Reunido do FOCAE-SP: estratégias de defesa
dos direitos dos servidores publicos!

Nos ultimos dois meses, a APESP participou de reunidoes semanais do FO-
CAE-SP por videoconferéncia para fazer uma analise da conjuntura relativa
a pandemia da COVID-19, afinar as estratégias das acoes que seriam ajuiza-
das contra a Reforma da Previdéncia estadual (Emenda Constitucional n°

49/2020 e da Lei Complementar n°® 1354/2020) e discutir as PECs em trami-

tacdo no Congresso Nacional (“Emergencial”, “dos Fundos”, “de Guerra” etc).

Cartilha informativa Acoes Judiciais

Durantes os encontros virtuais do FO- STF - Em 28 de abril, a APESP ingressou como amicus curiae na ADI n°
6256,em tramitacao do STF,impetrada por ANAMATRA, CONAMP, ANPR,

ANPT e AMB. A acao questiona o § 3° do artigo 25 da Emenda Consti-

CAE-SP, foi possivel também concluir

uma cartilha com todas as alteracoes
PRINCIPAIS MUDANCAS LA REFORMA DA
PREVIDENCIA EM 5A0 PALULOD

da Previdéncia dos servidores estaduais, tucional n° 103, de 2019, que altera o sistema de previdéncia social e

na qual podem ser conferidos assuntos estabelece regras de transicao e disposicoes transitérias.
como: quem sao os servidores e pensionistas afetados; como era e como TJ-SP: em 14 de maio, a APESP e as demais entidades integrantes do

ficou o regime apds a EC e a LC (regras de transicao, pensao por morte, FOCAE-SP ajuizaram,com pedido de liminar,uma Acao Direta de Incons-

aliquotas, etc); entre outros temas. Para acessar a cartilha titucionalidade no TJ-SP contra a aliquota progressiva e outras questoes

completa, lancada no inicio de abril, aponte a camera do correlatas constantes na Lei Complementar 1.354/2020, que trata da

seu celular para o OR CODE ao lado: Reforma da Previdéncia dos servidores publicos paulistas.

Programa Bem-estar APESP: cursos de mindfulness e campanha APESP Solidaria

O resultado foi um sucesso e os recursos, até a

O Programa Bem-estar APESP, lancado no inicio
de marco, manteve e ampliou suas atividades
com o objetivo de proporcionar uma melhor
qualidade de vida aos associados durante a
quarentena, bem como oferecer a populacao
mais carente do Estado de Sao Paulo acesso a
recursos tao necessarios nesse momento de crise

sanitaria e social.

Campanha APESP Solidaria

Em 6 de abril, foi lancada a campanha APESP
Solidaria - uma parceria do projeto Bem-estar
APESP e do Servico Franciscano de Solidariedade
(Sefras) - para arrecadar recursos para aquisicao
de cestas basicas, kits de higiene e limpeza no
enfrentamento a COVID-19.

segunda fase, serao distribuidos para as seguintes
entidades: Atibaia - Casa de David (Unidade Labibi
Joao Atihé); Bauru - Lar e Escola Santa Luzia para
Cegos; Sao Carlos - Cantinho Fraterno Dona Maria
Jacinta; Franca - Lar de Idosos Euripedes Barsanul-
fo; Campinas - Lar Escola Jesus de Nazaré; Sao

Vicente - Associacao Comunitaria Flor do México;



Santos — Férum da Cidadania; Sao Paulo - Servico
Franciscano de Solidariedade.

O Frei José Francisco, Diretor da Servico Fran-
ciscano de Solidariedade (SEFRAS), enviou aos
associados da APESP uma palavra de agradeci-
mento pelas doacoes. “Gostaria de dizer uma pa-
lavra de gratidao a Associacao dos Procuradores
do Estado de Sao Paulo, que nos destinou uma
significativa doacao - um apoio muito importan-
te nesse tempo de enfrentamento a pandemia”.

Para assistir ao video, aponte
a camera do seu celular para o
QR CODE ao lado:

Cursos de Mindfulness

O programa Bem-estar APESP ofereceu para seus
associados e familiares,com descontos especiais,a
participacao no programa de promocao da saude
baseado em mindfulness,com a psicéloga Fabiana
Saes. A pratica tem sido muito importante nesse
momento de crise com a pandemia da COVID-19,
sendo recomendada pela Escola de Medicina de
Harvard. Destaque-se que o lancamento do progra-
ma ocorreu em 11 de marco, com um workshop so-

bre o tema para mais de 50 associados e familiares.

CAMPANHA

APESP na Midia

Nas ultimas semanas, a APESP teve grande inser-
cao na midia impressa (radios, jornais e blogs) para
prioritariamente ressaltar a importancia da PGE
-SP,em especial durante a pandemia da COVID-19.

Folha de S. Paulo: na reportagem “Com qua-
rentena em SP, funcionarios da gestao Doria
recorrem a Justica para trabalhar de casa”, pu-
blicada pela Folha de S. Paulo em 26 de marco,
o Presidente Fabrizio Pieroni defendeu que, em
razao da pandemia da COVID-19, o teletrabalho
na PGE-SP deveria ser o mais amplo possivel.
Destacou ainda a importancia da Procuradoria no
combate a pandemia.

Site Migalhas: no Dia Estadual da Advocacia
Publica, comemorado em 14 de abril, o Portal
Migalhas publicou o artigo “A Procuradoria do
Estado e sua importancia para superacao da crise
do covid-19”, de autoria do Presidente da APESP,
Fabrizio Pieroni.

Radio Trianon:em 20 de abril, 0 Presidente da
APESP, Fabrizio Pieroni, participou, juntamente
com Andrea Matarazzo, ex-Secretario de Cultura
e ex-Secretario de Energia do Estado de Sao Pau-
lo, e o Deputado Estadual Tenente Nascimento
(PSL), do programa “Gente que Fala”, veiculado

pela Radio Trianon e apresentado pelo jornalista
Mauro Frysman.

Portal G1e jornal O Globo: em 15 de maio,em
reportagens desses dois veiculos, o Secretario
Geral da APESP, José Luiz Souza de Moraes, mani-
festou-se sobre a Medida Proviséria n® 966 assi-
nada pelo Presidente Jair Bolsonaro para livrar de
responsabilidade agente publico sobre eventuais
equivocos ou omissdes nas acoes de combate a
pandemia do novo coronavirus.

Blog do Fausto Macedo:em 22 de maio, o Blog
do jornalista Fausto Macedo (Estado de S. Paulo)
publicou o artigo “O federalismo que emerge da
pandemia”, de autoria do Presidente da APESP,
Fabrizio Pieroni, e do Secretario Geral, José Luiz
Souza de Moraes. No texto, os autores tratam da
necessaria discussao sobre o pacto federativo no
Brasil apds a crise da COVID-19.

Poder 360: em 27 de maio, o portal publicou
o artigo “O gado e os bois de piranha”, de autoria
do Presidente da APESP, Fabrizio Pieroni, e do Se-
cretario Geral,Jose Luiz Souza Moraes, que aborda
a ameaca a biodiversidade do pais e o papel de
“boi de piranha” relegado a populacao brasileira.

Todas as entrevistas e artigos mencionados
acima podem ser acessados na integra no site

www.apesp.org.br.

#PGEessencial: uma campanha de valorizacdo da Procuradoria paulista!

Para demonstrar a importancia da Procurado-
ria no combate a COVID-19 e a alta produtividade
dos Procuradores do Estado mesmo atuando em
teletrabalho, a APESP lancou no més de marco a
campanha #PGEEssencial.

Os cards, produzidos especialmente para
redes sociais e alcancar o publico externo,
divulgaram as vitérias da PGE-SP nas areas
da saude, educacao, assisténcia social e trans-
portes que tanto beneficiaram a populacao
durante a atual crise.

Ademais, expuseram em termos quanti-
tativos a producao dos Procuradores desde a
decretacao da quarentena no Estado de Sao
Paulo (processos distribuidos, manifestacoes,

contestacoes, recursos e contrarrazoes).
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