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EMENDA N° 205, AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 26 DE 2021

Altere-se o Projeto de Lei Complementar em epigrafe na
seguinte conformidade:

1- Acrescente-se a alinea "a"
reorganizando-se os demais:

"Artigo 24 - Passam a vigorar com a redagdo que segue 0s
dispositivos das leis adiante indicadas:

| - da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968:

a) o inciso XVI do artigo 78;

"XVI - licenca-paternidade, por 180 (cento e oitenta) dias;"

2- Acrescentem-se as alineas "a" e "b" ao inciso Il do arti-
go 24, reorganizando-se os demais:

"Artigo 24 - Passam a vigorar com a redacdo que segue 0s
dispositivos das leis adiante indicadas:

I- (...)

II- da Lei n° 500, de 13 de novembro de 1974:

a) o inciso XIV do art. 16:

"XIV - licenga-paternidade, por 180 (cento e oitenta) dias;"

b) o inciso VI do art. 25:

"VI - para a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias;"

3- Acrescente-se a alinea "c" ao inciso Il do artigo 24, com
a seguinte redacdo

I-(...)

I-(...)

Il - da Lei Complementar n° 367, de 14 de dezembro de 1984:

b) o item 2 do § 1° do artigo 1°

"2- 180 (cento e oitenta) dias ao outro servidor, cdnjuge ou
companheiro adotante, que assim o requerer.”

4- Acrescente-se a alinea "c" ao inciso VI do artigo 25, na
seguinte conformidade:

"Artigo 25 - Os dispositivos adiante relacionados ficam
acrescentados na seguinte conformidade:

- (..)

- (..)

- (...)

VI - a Lei Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009:

¢) oinciso Il ao artigo 12:

"IIl - licenca paternidade e licenca gestante ou maternida-
de, em igualdade de condi¢des com a concedida aos servidores
estatutarios. "

JUSTIFICATIVA

0 reconhecimento da importancia do papel paternal no
cuidado familiar justifica a ampliacdo da licenca-paternidade.
Essa é uma discussao que tem sido travada e ja existe Projeto
aprovado no ambito do Senado Federal, em relacdo ao direito
correlato, no ambito das relagdes laborais regidas pela CLT -
Projeto de Lei do Senado 72/2017.

Na mesma esteira, impde-se o reconhecimento, aos servi-
dores admitidos em carater temporario, nos termos da Lei n°
500/74 e da Lei n° 1.093/2009 os mesmos direitos relativos a
protecdo familiar que séo reconhecidos aos demais servidores
estatutarios, algo que também vem sendo reconhecido de
forma unanime em posicionamentos judiciais, especialmente
em relacdo a extensao da licenga-gestante em 180 (cento e
oitenta) dias.

Pelo exposto, a fim de promover tais aprimoramentos,
que vem ao encontro da protecdo das relacdes familiares e do
bem estar das criancas, adolescentes e jovens das respectivas
familias, cuja protecéo tem prioridade absoluta, nos termos do
art. 227 da Constituicdo Federal, é que proponho a presente
emenda.

Sala das Sessoes, em 10/8/2021.

a) Marina Helou

EMENDA N° 206, AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 26 DE 2021

Incluam-se, onde couber, as alineas al e a2 ao inciso |
do artigo 25, do Projeto de Lei Complementar em epigrafe,
reorganizando-se os demais:

"Artigo 25 - Os dispositivos adiante relacionados ficam
acrescentados na seguinte conformidade:

| - alein®10.261, de 28 de outubro de 1968:

(]

A1) o artigo 10-A:

"Art. 10-A. Os direitos funcionais relativos as relacoes de
cunho familiar sdo reconhecidos, em igualdade de condicges,
aos servidores que mantiverem unido estavel de natureza
hetero ou homoafetiva ou casamentos entre pessoas de mesmo
sexo, bem como aos que tenham obtido, judicialmente, o reco-
nhecimento da parentalidade socioafetiva.”

A2) o artigo 198-A:

"Art. 198-A. No caso de relagdo familiar homoafetiva, é
reconhecido a um dos companheiros ou cdnjuges o gozo de
licenca parental de 180 (cento e oitenta) dias, 0 que sera objeto
de declaragéo assinada por ambos.

Paragrafo Unico - Caso ambos os c6njuges ou companhei-
ros sejam servidores publicos, sera concedida licenca de 180
(cento e oitenta) dias a um deles e ao outro sera concedida
licenca de por igual periodo, devendo o requerimento das licen-
cas ser firmado de maneira conjunta.”

JUSTIFICATIVA

0 reconhecimento de novas formas de parentalidade ja
esta consolidado em ambito judicial (1). Impde-se, portanto,
que para maior seguranca juridica e contencdo da litigiosidade
envolvendo o Estado, bem como para protecdo dos direitos de
natureza familiar e da dignidade dos servidores que mantém
relagdes parentais socioafetivas ou homoafetivas, haja a conso-
lidacao de tais direitos em ambito legal, alterando-se a legisla-
¢do estatutaria que o Projeto de Lei Complementar n® 26/2021
busca modernizar.

Assim sendo, solicito o apoio dos nobres colegas para a
aprovacdo da presente emenda.

Sala das Sessoes, em 10/8/2021.

a) Marina Helou

(1) Podemos mencionar marcos jurisprudenciais importan-
tes como o julgamento da ADPF n° 132 pelo Supremo Tribunal
Federal, no Recurso Extraordinario n° 898.060, com fixagdo
de tese de repercussdo geral, além das normas produzidas no
ambito do Conselho Nacional de Justica acerca da formalizagdo
de tais relagbes familiares - Resolugdo n. 175/2013 do CNJ e
Provimentos n. 63/2017 e n. 83/2019 da Corregedoria Nacional
de Justica.

EMENDA N° 207, AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 26, DE 2021

Insira-se, onde couber, no projeto de lei em epigrafe, artigo
na seguinte conformidade:

Artigo XX - Inclua-se o artigo 13-A na Lei n° 10.261, de 28
de outubro de 1968, na seguinte conformidade:

"Art. 13-A - Com relagdo as nomeagoes previstas no inciso
I do artigo anterior, Ato do Executivo estabelecera politicas de
apoio a diversidade na ocupacdo dos cargos sujeitos a esta
modalidade de nomeacdo.

§ 1° - As politicas referidas no caput deverdo desenvolver
mecanismos para a ocupagéo dos cargos e fungdes consideran-
do os seguintes objetivos:

| - 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas
para ocupagao de negros e negras no ambito da administracao
publica estadual direta, autarquica e fundacional.

Il - 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas para
ocupagdo de mulheres no dmbito da administragao publica
estadual direta, autarquica e fundacional.

§ 2° As diretrizes acima deverdo prever mecanismos para
cada nivel de cargo, garantindo sua incidéncia nos niveis mais
altos dos cargos e funcdes".

JUSTIFICATIVA

A desigualdade no acesso ao mercado de trabalho por
negros e negras e pelas mulheres reflete os preconceitos ainda

ao inciso | do artigo 24,

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

presentes na nossa sociedade. Além de terem mais dificuldades
para conseguir empregos, esses grupos recebem os menores
salarios e tém ainda menos oportunidades para cargos de
maior nivel hierarquico.

Para superarmos essa situacdo, a sociedade como um todo
precisa adotar posturas ativamente antirracistas e antimachis-
tas. Tendo em vista que as nomeagdes em comissdo correspon-
dem a uma liberalidade do Administrador, o poder publico tem
a possibilidade de dar a sua contribuicdo na busca por uma
sociedade com mais oportunidades e menos desigualdades,
garantindo o oferecimento minimo de vagas para os negros,
negras e as mulheres.

Essa é uma pauta urgente e que precisa ser enderecada no
Estado de S&o Paulo. Assim sendo, solicito o apoio dos nobres
colegas para a aprovagdo da presente emenda.

Sala das Sessdes, em 10/8/2021.

a) Marina Helou

EMENDA N° 208, AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 26, DE 2021

Inclua-se os paragrafos 2° e 3° ao artigo 6°, do projeto de
lei complementar em epigrafe, renumerando-se o paragrafo
Uinico para §1°, na seguinte conformidade:

§ 1° - Os indicadores de que trata o "caput” deste artigo
serdo definidos para periodos determinados, observados os
seguintes critérios:

1. alinhamento com os objetivos estratégicos de cada
6rgéo ou entidade a que se refere o "caput” do artigo 1° desta
lei complementar;

2. comparabilidade ao longo do tempo;

3. facil compreenséo e mensuragao objetiva;

4. apuracao mediante informagdes preexistentes, de amplo uso;

5. publicidade e transparéncia na apuragao.

§ 2° - Os indicadores, seus critérios de avaliacdo e as res-
pectivas metas deverao ser amplamente divulgadas, garantindo
publicidade e transparéncia com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias ao periodo de avaliacdo a que se refere o § 1°
deste artigo.

§ 3° - No momento de divulgacdo das metas, devera ser
detalhada e dada publicidade acerca de quais unidades admi-
nistrativas fardo jus ao recebimento da Bonificagdo por Resulta-
dos - BR vinculada aquela meta.

JUSTIFICATIVA

A emenda visa fortalecer o principio da publicidade e
transparéncia da administracdo publica, com especial aten¢do
a Bonificacdo por Resultados - BR, conforme ja previstos no
préprio projeto em analise.

Para que o sistema de Bonificacdo por Resultados funcione
de forma adequada, considero que seja adequado garantir que
os critérios e as metas sejam divulgados com um prazo minimo
de 15 (quinze) dias.

0 conhecimento prévio desses critérios visa garantir que
a equipe atuara de forma conjunta e somando esforcos para o
desenvolvimento do servico publico da melhor forma possivel,
além de garantir uma maior confiabilidade para o sistema de
avaliagdo.

Assim sendo, solicito o apoio dos nobres colegas para a
aprovacao da presente emenda.

Sala das Sessdes, em 10/8/2021.

a) Marina Helou

EMENDA N° 209, AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 26, DE 2021

D4 nova redacéo a dispositivos do artigo 24, do Projeto de
Lei Complementar n° 26, de 2021.

Artigo 1° - Dé ao § 3°, inserido no artigo 1° da Lei Comple-
mentar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, pela alinea "a", do
inciso VIII, do Artigo 24, do Projeto de Lei Complementar n° 26,
de 2021, a seguinte redacao:

"Artigo 24 - Passam a vigorar com a redagdo que segue 0s
dispositivos das leis adiante indicadas:

VIII - da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009:

a) o artigo 1°

()

§ 3° - Se existirem candidatos aprovados em concurso
publico vigente, ndo serd admitida a contratagdo por tempo
determinado.”

Artigo 2° - Suprimam-se o inciso IX, do artigo 24, e o
inciso IV, do artigo 30, do Projeto de Lei Complementar n° 26,
de 2021.

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei Complementar n° 26 de 2021 propde
importantes alteracdes na estrutura de vérios Orgdos estatais,
mediante a revogacdo e modificacdo de diversas leis, que disci-
plinam o funcionalismo publico no Estado de Séo Paulo.

Muito embora haja inovagdes saudaveis, as alteracdes pro-
postas a Lei Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, que
dispde sobre a contratacdo por tempo determinado, abrem mar-
gem a contratagdes sem critérios, a indevida elevagdo de gastos
com pessoal, bem como ao uso politico de cargos publicos.

Neste ponto, o Projeto de Lei Complementar traz um afrou-
xamento injustificado nos critérios vigentes para a contratagdo
de temporarios, e é justamente essa previsdo que a presente
emenda visa aprimorar.

Além disso, o projeto ainda dispde expressamente que se
tiver concurso com pessoas ja aprovadas, o Poder Publico pode-
ra contratar temporarios.

A regra para preenchimento de vagas na Administracao
Publica é o concurso publico de provas ou de provas e titulos.
As outras formas, nomeagéo e contratacdo temporaria, sdo
excegoes.

Nesse sentido, a alteracdo proposta pelo Projeto de Lei
Complementar, de permitir a contratacdo de servidores tem-
porérios no caso de haver candidatos aprovados em concurso
publico vigente, vai na contramao do que diz a Constituicdo do
Estado de S&o Paulo e a Constituicdo Federal, nos artigos 115,
inciso Il e 37, inciso ll, respectivamente:

"Artigo 115 - Para a organizacdo da administracéo publica
direta e indireta, inclusive as fundagdes instituidas ou mantidas
por qualquer dos Poderes do Estado, é obrigatério o cumpri-
mento das seguintes normas:

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia, em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao,
declarado em lei, de livre nomeacao e exoneragdo."

"Art. 37. A administracao publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Fede-
ral e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacao e
exoneracao."

Ademais, para além das inconstitucionalidades antes men-
cionadas, na medida em que houve um concurso, com os gastos
publicos inerentes e com a criacdo de expectativas nos aprova-
dos, salvo melhor juizo, o teor proposto no PLC 26/2021 fere a
moralidade publica.

A presente emenda visa evitar que os aprovados em con-
cursos publicos sejam preteridos, sendo as vagas destinadas a
pessoas contratadas ou nomeadas em comissao, de forma tem-
poraria, prejudicando, inclusive, a qualidade e a continuidade
do servico publico.

Citam-se, como exemplo, dois concursos ocorridos no ano
de 2019, quais sejam o concurso do Tribunal de Justica e o

concurso do Detran-SP, nos quais poucos dos aprovados foram
nomeados.

A esse respeito, vale dizer que Parlamentares desta ban-
cada tém recebido e-mails dos candidatos aprovados e ndo
convocados.

Muitas emendas as leis orcamentarias ja foram apresen-
tadas nesta Casa, com a finalidade de viabilizar a nomeagéo
desses candidatos aprovados, frise-se, no &mbito das vagas
disponibilizadas nos editais.

Pelas mesmas razoes, propde-se na presente emenda a
supressao do dispositivo que prevé a prorrogacdo de cargos
publicos criados de forma temporaria no Detran.

Com efeito, o Detran-SP realizou concurso publico para
provimento de quatrocentos cargos, para suprir a vacancia dos
cargos em comissao.

Os resultados foram publicados e os aprovados aguardam
convocacdo, sendo certo que Parlamentares desta bancada
recebem reclamacdes diarias desses candidatos.

Paralelamente, contratacdes temporarias vém sendo pror-
rogadas de forma sucessiva e até vergonhosa.

Vale destacar que a maioria dos Parlamentares da banca-
da votou contrariamente ao Projeto de Lei Complementar n°
12/2020, que aprovou a prorrogacdo dos cargos em comissao
até 31 de dezembro de 2021.

"Artigo 4° - Os empregos publicos a que se refere o artigo
3° das Disposicdes Transitorias desta lei complementar ficam
extintos, automaticamente, em 31 de dezembro de 2021." (NR)
(grifou-se)

Ressalta-se, ainda, que na oportunidade o Executivo afir-
mou, através de sua Lideranca nesta Casa, que ndo haveria
mais prorrogagdes visando a manutencdo dos comissionados
nas vagas.

Ocorre que o presente Projeto de Lei Complementar n°
26/2021 pretende alterar uma vez mais a Lei Complementar n°
1.195/2013, para prever que a extincdo dos cargos comissionados
do Detran-SP ocorra apenas a partir de 31 de dezembro de 2023.

E o que dispde o inciso IX, do artigo 24:

"IX - O artigo 4° das Disposicdes Transitérias da Lei Com-
plementar n° 1.195, de 17 de janeiro de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Artigo 4° - Os empregos publicos a que se refere o artigo
3° das Disposicdes Transitrias desta lei complementar ficam
extintos, automaticamente, em 31 de dezembro de 2023." (NR)
(grifou-se)

Nao é possivel que esta Casa, contrariando a palavra
empenhada, permita nova renovacdo de contratagdo, mesmo
sabendo haver candidatos ja aprovados para os mesmos cargos.

Os itens excluidos ndo corrigem, na integra, os graves
equivocos do PLC 26/2021, mas minoram os prejuizos por ele
causados.

Haja vista o exposto, roga-se aos nobres pares apoio para a
aprovacdo da presente emenda.

Sala das Sessdes, em 10/8/2021.

a) Janaina Paschoal a) Agente Federal Danilo Balas a)
Coronel Nishikawa a) Delegado Bruno Lima a) Leticia Aguiar a)
Major Mecca a) Tenente Coimbra a) Tenente Nascimento

EMENDA N° 210, AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 26, DE 2021

Suprima-se a o inciso X| do artigo 24 do Projeto de Lei
Complementar n° 26, de 2021.

JUSTIFICATIVA

0 inciso XI do artigo 24 do presente projeto de lei comple-
mentar trata do abono permanéncia. Os termos do artigo 28 da
Lei Complementar n° 1.354, de 2020, que dispde sobre as apo-
sentadorias e pensdes do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo,
recentemente aprovado com o apoio desta Casa, permite ao
servidor que tenha completado as exigéncias para a aposenta-
doria voluntaria e optar em permanecer na fungéo, podera fazer
jus a um abono permanéncia equivalente no maximo ao valor
da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias
para a aposentadoria compulséria.

Tal espécie de recompensa é importante para viabilizar
que servidores extremamente experientes continuem a exercer
por mais um periodo de tempo suas fungées no servico publico,
repassando suas competéncias e legados para os servidores
mais jovens. Caso seja reduzido o valor do abono permanéncia
como propde o presente projeto de lei complementar, simples-
mente ndo valera para o servidor mais experiente continuar a
trabalhar para o Estado apds a sua aposentadoria, forcando o
Executivo a realizar novos concursos e a perder conhecimentos
e repasse de fungdes aos servidores.

Dessa forma, propomos a supressao deste trecho do proje-
to de lei complementar para que nao se perca conhecimentos
relevantes dos servidores mais experientes para a melhor pres-
tagdo dos servicos publicos para a populagdo paulista.

Sala das Sessdes, em 10/8/2021.

a) Wellington Moura

EMENDA N° 211, AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 26, DE 2021

A alinea "b" do inciso V do artigo 24 passa a ter a seguinte
redacdo:

"Artigo 24

()

V - da Lei Complementar n° 1.034, de 4 de janeiro de 2008:

b) a tabela inserida no § 1° do artigo 15:

DENOMINAGAO
DO CARGO EM

LEI
COMPLEMENTAR N°©

PERCENTUAL

COMISSAO
Coordenador 30%
1.080, de 17 de Diretor  Técnico
dezembro de 2008 m 24%
Diretor ~ Técnico

20%

Coordenador da
30%
Fazenda Estadual

Contador  Geral
24%
da Fazenda Estadual

Diretor  Técnico

1.122, de 30 de

9
junho de 2010 24%

de Departamento da

Fazenda Estadual

Diretor  Técnico

de Diviséo da Fazenda 20%

Estadual

Diretor  Técnico

20%

de Divisado Contabil

JUSTIFICATIVA

A Lei Complementar n° 1.034, de 2008, institui as carreiras
de Especialistas em Politicas Publicas e de Analista em Planeja-
mento, Orcamento e Financas Publicas.

Com os concursos realizados foram contratados muitos
servidores muito qualificados nessas carreiras e que tem otimas
condicoes de exercerem posicdes de chefia e coordenacao de
equipes.

Entretanto, as gratificagdes oferecidas aos servidores des-
tas 2 carreiras para assumir maiores responsabilidades, nao
valem a pena, do ponto de vista financeiro, pois o vencimento
da carreira ja é superior ao oferecido nestes cargos de dire¢éo
e coordenacdo.

Dessa forma, propomos a presente emenda ao projeto de
lei complementar, ampliando os percentuais da gratificacao

para que os servidores mais capacitados das carreiras Espe-
cialistas em Politicas Publicas e de Analista em Planejamento,
Orcamento e Finangas Publicas assumam cada vez mais posi-
¢oes de destaque na administracéo publica estadual.

Sala das Sessoes, em 10/8/2021.

a) Wellington Moura

EMENDA N° 212, AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 26, DE 2021

0 "caput” do artigo 10 do Projeto de Lei Complementar n°
26, de 2021 passa a ter a seguinte redagdo:

"Artigo 10 - O valor da Bonificagdo por Resultados - BR,
observados os limites estabelecidos nesta lei, seré calculado
sobre até 40% (quarenta por cento) do somatério da retribuicdo
mensal do servidor no periodo de avaliagdo, multiplicado pelo:

| - indice agregado de cumprimento de metas obtido pelo
6rgéo ou entidade;

Il - indice de dias de efetivo exercicio." (NR)

JUSTIFICATIVA

Para que a expansao da bonificacdo de resultados efeti-
vamente traga os beneficios esperados na melhor prestacdo
de servigos publicos a sociedade paulista é fundamental que o
valor da retribuicdo no seja de um valor insignificante que néo
estimule os servidores a alcancarem cada vez mais exceléncia
no exercicio de suas atribuicges.

Dessa forma, propomos a elevagdo do percentual do ven-
cimento mensal do servidor para base de célculo do valor da
bonificagdo de resultado com o objetivo de valorizar verdadei-
ramente a melhoria da prestacdo dos servicos publicos pela
Administracao Direta e Autarquias do Governo Estadual.

Sala das Sessoes, em 10/8/2021.

a) Wellington Moura

EMENDA N° 213, AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 26, DE 2021

0 § 3° do artigo 4° do Projeto de Lei Complementar n° 26,
de 2021 passa a ter a seguinte redacao:

"Artigo 4°

(...)

"§ 3° - A Bonificacdo por Resultados - BR podera ser
implantada de forma gradativa, porém, abrangendo, concomi-
tantemente, os servidores de todas as Secretarias de Estado, na
Procuradoria Geral do Estado, na Controladoria Geral do Estado
e nas Autarquias.” (NR)

JUSTIFICATIVA

E extremamente relevante a expansdo de uma bonificagao
por resultados a todas as Secretarias da Administracdo Direta e
Autarquias. Dessa forma, para que a bonificagéo de resultado
seja uma real forma de valorizacdo de todos os servidores
publicos é imprescindivel que a bonificacdo seja implantada
concomitantemente em todos os setores do Estado de maneira
uniforme.

Por isso, apresentamos a seguinte emenda para evitar
que a bonificagdo por resultados continue a existir apenas em
algumas Secretarias por muito mais tempo do que deveria,
causando grande desigualdade e injustica de valorizacao entre
servidores publicos estaduais.

Sala das Sessdes, em 10/8/2021.

a) Wellington Moura

EMENDA N° 214, AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 26, DE 2021

A alinea "c" do inciso VIl do artigo 24 passa a ter a seguin-
te redagdo:
"Artigo 24 (...)

VIl - da Lei Complementar n® 1.080, de 17 de dezembro
de 2008:

(...)

) o "caput” do artigo 54:

"Artigo 54 - Podera ser convertida em peclnia, mediante
requerimento, a totalidade de 90 (noventa) dias de licenca-pré-
mio aos integrantes dos Quadros das Secretarias de Estado, da
Procuradoria Geral do Estado, da Controladoria Geral do Estado
e das Autarquias que se encontrem em efetivo exercicio nesses
orgdos e entidades, sendo permitido a cada ano o pagamento
de 30 (trinta) dias de dias de licenga-prémio em pectinia." (NR)

JUSTIFICATIVA

A conversdao em pecunia de periodos de licenca-prémio
em peclnia ja existe ha muitos anos no Poder Legislativo e
Judiciario. Tal beneficio, aos quais s6 tem direito bons servidores
que em 5 anos trabalham corretamente e com um nimero
muito pequeno de auséncias e licencas no periodo de 5 anos
consecutivos.

A expansdo conversdo de licenca prémio em pectnia no
Poder Executivo é uma importante forma de valorizagdo aos
bons servidores publicos estaduais ativos e considerando a pos-
sibilidade de conversdo em pectnia, todo o periodo de 90 dias
de licenca-prémio que, por merecimento o servidor conquistou
como direito.

Sala das Sessdes, em 10/8/2021.

a) Wellington Moura

EMENDA N° 215, AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 26, DE 2021

0 artigo 5° das Disposicdes Transitorias do Projeto de Lei
Complementar n° 26, de 2021 passa a ter a seguinte redacao:

DISPOSICOES TRANSITORIAS

"Artigo 5° - Fica assegurada a conversdo em pectnia de
periodos de licenca-prémio adquiridos e ndo usufruidos até
o 1° dia do més subsequente a data da publicacdo desta lei
complementar, mediante requerimento, aos servidores que
possuiam esse direito em razdo do disposto nos artigos 43 da
Lei Complementar n° 1.059 de 18 de setembro de 2008, 14
da Lei Complementar n° 1.079, de 17 de dezembro de 2008,
e 14 da Lei Complementar n° 1.121, de 30 de junho de 2010,
bem como aos servidores com alteracdo de exercicio, mediante
transferéncia ou afastamento, em decorréncia da realocacao de
unidades da estrutura organizacional da Secretaria da Fazenda
e Planejamento para a Secretaria de Projetos, Orcamento e
Gestao, em virtude de reorganizacao administrativa do Estado.

§ 1° - O valor pago nos termos do "caput” deste artigo
tem carater indenizatdrio, ndo devendo ser considerado para
fins de determinacdo do limite a que se refere o inciso XII do
artigo 115 da Constituicdo Estadual.

§ 2° - A indenizagdo de que trata este artigo sera calculada
com base nos vencimentos efetivamente percebidos, referente
ao més anterior ao do evento a que se refere o "caput" deste
artigo, considerando-se, para a determinagdo do valor mensal
devido, o limite a que se refere o inciso XII do artigo 115 da
Constituicdo Estadual.

§ 3° - 0 pagamento da indenizagdo de que trata este artigo
sera efetuado no prazo de 6 (seis) meses subsequentes ao
protocolo do requerimento pelo servidor que faca jus a licenca-
-prémio e em separado do demonstrativo dos proventos ou
pensao, conforme o caso.” (NR)

JUSTIFICATIVA A conversao em peclnia de periodos de
licenca-prémio em pectinia j& existe ha muitos anos no Poder
Legislativo e Judiciario. Tal beneficio, aos quais s6 tem direito
bons servidores que em 5 anos trabalham corretamente e com
um nimero muito pequeno de auséncias e licencas no periodo
de 5 anos consecutivos.

A expansdo conversao de licenca prémio em pectnia no
Poder Executivo é uma importante forma de valorizagdo aos
bons servidores publicos estaduais ativos e ndo apenas em
caso de falecimento ou aposentadoria como propde o presente
projeto de lei complementar.

Sala das Sessdes, em 10/8/2021.

a) Wellington Moura
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