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Desvios comportamentais.

Comunicagdo verbal e ndo verbal.

Jogos cooperativos e competitivos.

Atividades fisicas e desportivas: historico e funcao social.
Planejamento e gerenciamento de atividade fisica.
Atividade fisica, recreativa e de lazer.

Praticas corporais e autonomia.

Qualidade de vida no &mbito profissional.

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL ETEC DE MAIRIPORA

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009 E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 271/01/2018 DE 17/01/2018. PROCESSO N°
6572/2017.

AVISO DE RESULTADO DA AULA TESTE E CLASSIFICAQ/:\O
FINAL

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC DE MAIRIPORA, faz
saber aos candidatos abaixo relacionados o resultado da AULA
TESTE e CLASSIFICACAO FINAL.

1. Componente curricular: GESTAO DA PRODUCAO E MATE-
RIAIS (Administracao integrado ao ensino médio).

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscrigdo/ Nome/ RG/ CPF/ Nota/ Classificacao Final

- Graduado

57/ ROGERIO DIAS CHAVES/ 24.721.837-6/ 205.854.488-
92/ 1%

Candidato(s) nao Aprovadof(s)

N° de Inscricdo/ RG/ CPF/ Nota

24/ 24.257.636-9/ 073.388.248.00/ 29,6

11/ 30.506.682-1/ 193.223.230-26/ 27,0

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG/ CPF

02/ 24.579.156-5/ 174.397.858-86

26/ 32.512.816.9/ 383.410.558-99

46/ 50.279.272-3/ 318.484.078-66

48/ 20.321.908-9/ 128.110.438-88

2. Componente curricular: GESTAO DE PESSOAS Il (Adminis-
tragdo integrado ao ensino médio).

Candidato(s) Aprovado(s)

Ne de Inscricao/ Nome/ RG/ CPF/ Nota/ Classificagao Final

- Graduado

12/ PATRICIA FERREIRA DO AMARAL/ 30.506.682-1 /
193.223.230-26 / 88,3/ 1°

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG/ CPF

03/ 24.579.156-5/ 174.397.858-86

27/32.512.816.9/ 383.410.558-99

33/22.611.520-3/ 126.279.188-00

50/ 22.722.275-1/ 134.570.348-18

3. Componente curricular: GESTAO EMPRESARIAL (Adminis-
tragdo integrado ao ensino médio).

Candidato(s) Aprovado(s)

Ne de Inscricao/ Nome/ RG/ CPF/ Nota/ Classificagao Final

- Graduado

34/ KATIA DINIZ DA SILVA PICCIRILLO/ 30.843.411-0/
289.720.108-80 / 63,3/ 1°

Candidato(s) ndo Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ RG/ CPF/ Nota

18/3.111.199/ 519.675.616-72/ 43,6

46/ 41.479.772-3/ 330.765.398.92/ 24,0

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscri¢ao/ RG/ CPF

04/ 24.579.156-5/ 174.397.858-86

13/ 30.506.682-1 / 193.223.230-26

23/ 24.257.636-9/ 073.388.248-00

28/32.512.816.9/ 383.410.558-99

39/22.611.520-3/ 126.279.188-00

40/ 43.965.603-5/ 360.857.438-74

51/ 22.722.275-1/ 134.570.348-18

53/ 52.746.003-5/ 030.513.766-20

4. Componente curricular: TECNICAS ORGANIZACIONAIS.
(Administracdo integrado ao ensino médio).

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ CPF/ Nota/ Classificagao Final

- Graduado

45/ RAQUEL CHAVES RODRIGUES BORGES/ 41.479.772-3/
330.765.398-92/ 52,0/ 1°

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG/ CPF

05/ 24.579.156-5/ 174.397.858-86

22/ 24.257.636-9/ 073.388.248.00

29/32.512.816.9/ 383.410.558-99

55/ 52.746.003-5/ 030.513.766-20

58/ 24.721.837-6/ 205.854.488-92

5. Componente curricular: GESTAO EMPREENDEDORA E
INOVAGAOQ. (Administracao integrado ao ensino médio).

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscrigdo/ Nome/ RG/ CPF/ Nota/ Classificacao Final

- Graduado

14/ PATRICIA FERREIRA DO AMARAL/ 30.506.682-1/
193.223.230.26/ 64,0/
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41/ JOSE GUILHERME FERRAZ DE CAMPOS/ 43.965.603-5/
360.857.438-74/ 61,0/ 2°

47/ RAQUEL CHAVES RODRIGUES BORGES/ 41.479.772-3/
330.765.398-92/ 58,0/ 3°

35/ KATIA DINIZ DA SILVA PICCIRILLO/ 30.843.411-0/
289.720.108-80/ 54,6/ 4°

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG/ CPF

06/ 24.579.156-5/ 174.397.858-86

21/ 24.257.636-9/ 073.388.248.00

30/ 32.512.816.9/ 383.410.558-99

52/ 22.722.275-1/ 134.570.348-18

6. Componente curricular: LOGISTICA EMPRESARIAL.
(Administracdo integrado ao ensino médio).

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ CPF/ Nota/ Classificacao Final

- Graduado

59/ ROGERIO DIAS CHAVES/ 24.721.837-6/ 205.854.488-
92/ 88,6/ 1°

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG/ CPF

07/ 24.579.156-5/ 174.397.858-86

31/32.512.816-9/ 383.410.558-99

7. Componente curricular: EDUCACAQ FISICA. (Administra-
¢do integrado ao ensino médio).

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricao/ Nome/ RG/ CPF/ Nota/ Classificacao Final

- Licenciado

01/ DANIELLA VIEIRA DOS PASSOS QUIRINO/ 34.915.563-X/
299.722.688-02/ 84,6/ 1°

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG/ CPF

44/ 29.049.306-7/ 307.678.628-80

8. Componente curricular: PLANEJAMENTO EMPRESARIAL
E EMPREENDEDORISMO. (Logistica integrado ao ensino médio).

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ CPF/ Nota/ Classificacao Final

- Graduado

17/ CLAUDIA EVANGELISTA SANTORO/ 3.111.199/
519.675.616-72/ 68,6/ 1°

15/ PATRICIA FERREIRA DO AMARAL/ 30.506.682-1/
193.223.230-26/ 60,3/ 2°

Candidato(s) ndo Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ RG/ CPF/ Nota

60/ 24.721.837-6/ 205.854.488-92/ 42

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG/ CPF

08/ 24.579.156-5/ 174.397.858-86

20/ 24.257.636-9/ 073.388.248-00

32/32.512.816-9/ 383.410.558-99

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

42/ 43.965.603-5/ 360.857.438-74

49/20.321.908-9/ 128.110.438-88

56/ 52.746.003-5/ 030.513.766-20

9. Componente curricular: LOGISTICA EMPRESARIAL E
NEGOCIAGAO INTERNACIONAL. (Administracdo).

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ CPF/ Nota/ Classificacdo Final

- Graduado

10/ ROBERTO FERNANDO CORREA JUNIOR/ 44.297.774-8/
94,3/ 1°

Candidato(s) ndo Aprovado(s)

N° de Inscricao/ RG/ CPF/ Nota

61/ 24.721.837-6/ 205.854.488-92/ 38,3

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscri¢do/ RG/ CPF

09/ 24.579.156-5/ 174.397.858-86

16/ 30.506.682-1/ 193.223.230-26

19/ 24.257.636-9/ 073.388.248-00

33/32.512.816-9/ 383.410.558-99

37/ 20.935.486-0/ 177.402.208-76

10. Componente curricular. NORMALIZACAO EM SEGU-
RANCA DO TRABALHO. (Seguranca do trabalho).

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricao/ Nome/ RG/ CPF/ Nota/ Classificacao Final

- Graduado

Candidato(s) nao Aprovadof(s)

N° de Inscricdo/ RG/ CPF/ Nota

25/9.061.155/ 015.415.638-47/ 35,0

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG/ CPF

36/ 21.360.184-9/ 152.093.068-28

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE SUZANO — SUZANO

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 190/03/2017 DE 14/03/2018 - PROCESSO N°
5843/2017

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
14/03/2018.

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE SUZANO, da
cidade de SUZANO, no uso das atribuigdes conferidas por meio
do § 1° do artigo 3° da Deliberacao CEETEPS - 2/2009, HOMOLO-
GA ofs) Processo(s) Seletivo(s) de Docentes, no(s) componente(s)
curricular(es), 1 - Historia (Base Nacional Comum/ ETIM)
(Administracdo Integrado ao Ensino Médio); 2 - Geografia
(Base Nacional Comum/ ETIM) (Administracdo Integrado ao
Ensino Médio); 3 - Matematica (Base Nacional Comum/ ETIM)
(Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio); 5 - Quimica (Base
Nacional Comum/ ETIM)(Quimica Integrado ao Ensino Médio); 6
- Artes (Base Nacional Comum/ ETIM) (Meio Ambiente Integrado
ao Ensino Médio); 7 - Educacdo Fisica (Base Nacional Comum/
ETIM)(Administracao Integrado ao Ensino Médio); e consideran-
do a nédo ocorréncia de candidato(s) inscrito(s) e/ou aprovado(s),
e/ou candidato(s) ausente(s), ENCERRA, no(s) componente(s)
curricular(es) 4 - Fisica (Base Nacional Comum/ ETIM) (Meio
Ambiente Integrado ao Ensino Médio).

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSORA MARINES TEO-
DORO DE FREITAS ALMEIDA — NOVO HORIZONTE

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERAC()ES.

AVISO N° 212/01/2018 DE 15/03/2018 - PROCESSO N°
785/2018.

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
15/03/2018.

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSORA
MARINES TEODORO DE FREITAS ALMEIDA, da cidade de NOVO
HORIZONTE, no uso das atribuicdes conferidas por meio do §
1° do artigo 3° da Deliberacdo CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA
o(s) Processo(s) Seletivo(s) de Docentes, no(s) componente(s)
curricular(es) 1 - Artes (Base Nacional Comum/ ETIM)(Meio
Ambiente Integrado ao Ensino Médio); 2 - Educacdo Fisica
(Base Nacional Comum/ ETIM)(Informatica Integrado ao Ensino
Médio); 5 - Matematica (Base Nacional Comum) (Meio Ambiente
Integrado ao Ensino Médio) e considerando a ndo ocorréncia
de candidato(s) inscrito(s) e/ou aprovado(s), e/ou candidato(s)
ausente(s) ENCERRA no(s) componente(s) curricular(es) 3 -
Fisica (Base Nacional Comum)(Informatica Integrado ao Ensino
Médio); 4 - Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol (Base Nacio-
nal Comum/ ETIM)(Informatica Integrado ao Ensino Médio);
6 - Inglés Instrumental(Agronegacio); 7 - Operagdo de Software
Aplicativo(Informatica Integrado ao Ensino Médio); 8 - Progra-
macao de Computadores I(Informatica).

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL ENGENHEIRO AGRONOMO
NARCISO DE MEDEIROS — IGUAPE

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 089/07/2017 DE 15/03/2018 - PROCESSO N°
488/2018.

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
15/03/2018.

O Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL ENGENHEIRO
AGRONOMO NARCISO DE MEDEIROS, da cidade de IGUAPE,
no uso das atribuicdes conferidas por meio do § 1° do artigo 3°
da Deliberagéo CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA ofs) Processo(s)
Seletivo(s) de Docentes, no(s) componente(s) curricular(es)
2 - Calculos Financeiros(Administracdo); 3 - Gestdo Empre-
sarial (para a Habilitacdo Administracéo)(Administracdo); 4 -
Etica e Cidadania Organizacional(Administracdo); 6 - Processos
de Operagbes Contabeis (Administracdo) e considerando a
ndo ocorréncia de candidato(s) inscrito(s) e/ou aprovadof(s),
e/ou candidato(s) ausente(s) ENCERRA no(s) componente(s)
curricular(es) 1 - Gestao de Pessoas I(Administracao); 5 - Aplica-
tivos Informatizados (para a Habilitagdo Administracao)(Admi-
nistracao); 7 - Linguagem, Trabalho e Tecnologia(Administracéo);
8 - Técnicas Organizacionais(Administraco).

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE POA - POA

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009 E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 210/01/2017 DE 16/01/2017. PROCESSO N°
7031/2016.

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
15/03/2018.

O Diretor de Escola Técnica da ETEC de Poa, no uso das
atribuicbes conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da Delibe-
ragao CEETEPS n° 2/2009 e nos termos do item 8 do inciso IX do
Comunicado CEETEPS-1, de 30.01.2009, publicado no DOE de
31.01.2009, PRORROGA, a partir de 28/04/2018, a validade dos
processos seletivos nos componentes curriculares: 6. Geografia
(Base Nacional Comum/ETIM — Administragdo Integrado ao
Ensino Médio); 7. Matematica (Base Nacional Comum/ETIM
— Administracdo Integrado ao Ensino Médio); 8. Fisica (Base
Nacional Comum/ETIM — Informatica para Internet Integrado ao
Ensino Médio); 9. Quimica (Base Nacional Comum/ETIM — Infor-
matica para Internet Integrado ao Ensino Médio).

ESCOLA TECNICA ESTADUAL Dr. Celso Giglio — Osasco

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009 E SUAS ALTERAC()ES.

AVISO N° 242/01/2017 DE 06/12/2017. PROCESSO N°
6919/2017.

AVISO DE RESULTADO DA AVALIACAO ESCRITA E CONVO-
CAGAO PARA AULA TESTE.

O Diretor de Escola Técnica da ETEC Dr. Celso Giglio, faz
saber aos candidatos abaixo relacionados o deferimento e
indeferimento das inscricoes e CONVOCA para AULA TESTE, a
ser realizada na ETEC Dr. Celso Giglio, sita na sita na Rua Pedro
Rissato n° 30, Vila dos Remédios, Osasco/SP, no dia 03/04/2018,
as 10 horas.

documento
assinado
digitalmente

Conforme disposto no item 7 do inciso V do Comunicado
CEETEPS n° 1/2009, publicado no DOE de 31.01.2009 e suas
alteragdes, o candidato convocado devera comparecer ao local
designado para a avaliacdo, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, devera observar, também, as alineas a, b e c do
item mencionado anteriormente.

1. - Componente curricular: Artes.

Candidato(s) nao classificado(s)

N° de Inscricdo/ RG/ CPF/ Nota

18/ 27.929.802-x/ 261.918.238-78/ 32.

Candidato(s) ausente(s)

N° de Inscricao/ RG/ CPF

01/34.129.154-7/ 300.698.758-63;

02/ 43.538.864-2/ 423.521.388-17;

03/36.036.170-5/ 389.867.428-29;

04/ 42.313.098-5/ 380.005.468-09;

05/ 46.745.107-2/ 385.992.598-90;

06/ 38.506.292/ 218.152.798-93;

07/ 14.780.226; 069.527.586-07;

08/ 18.569.564-4/ 067.890.578-97;

09/ 45.455.056/ 304.068.088-99;

10/ 16.760.204-4/ 112.380.858-90;

11/ 22.642.328-1/ 156.765.898-92;

12/ 22.367.380/ 397.727.398-10;

13/ 26.808.892-5/ 161.019.568-06;

14/ 13.435.437-0/ 030.315.688-00;

15/ 53.271.667-x/ 670.069.734-49;

16/ 8.216.647-x/ 894.137.508-82;

19/ 30.430.718-x/ 272.797.628-32;

20/ 15.397.428-x/ 042.547.078-43;

21/ 44.627.495-1/ 385.700.148-80;

22/ 27.554.375-4/ 326.681.628-58.

4. Componente curricular: Matematica.

Candidato(s) Classificado(s)

N° de Inscricao/ Nome/ RG/ CPF/ Nota/ Horario

12/ Carolina de Mattos Porfirio/ 43.248.212-x/ 408.214.158-
83/ 84/10h;

18/ Mauricio José da Costa Silva Maciel/ 23.270.679-7/
277.341.818-21/ 68/10h30;

20/ Leandra Duarte de Amorim/ 30.287.282-6/ 264.947.888-
82/60/11h;

07/ Marcelo Gomes de Araujo/ 26.894.896-3/ 199.978.088-
43/ 44/11h30;

Candidato(s) ausente(s)

N° de Inscri¢do/ RG/ CPF

02/ 22.640.763-9/ 133.013.648-96;

03/ 26.896.996-6/ 266.326.448-21;

05/ 47.345.257-1/ 394.079.988-27;

06/ 21.388.194-9/ 112.737.488-59;

08/ 19.470.724-6/ 052.887.028-96;

09/ 29.516.859-6/ 218.142.588-41;

10/ 26.808.905-x/ 261.698.898-45;

11/ 34.002.753-8/ 223.718.808-41;

13/ 13.508.723/ 052.959.668-79;

14/ 44.801.844-5/ 230.314.088-96;

15/ 15.921.778-7/ 022.127.928-83;

16/ 13.852.704-03/ 032.941.125-05;

17/ 27.399.103-6/ 200.050.608-93;

19/ 53.271.667-x/ 670.069.734-49;

22/ 16.476.017-9/ 16.476.017-9;

23/ 11.617.555-2/ 074.287.478-80;

24/ 27.217.769-6/ 248.556.458-26;

25A/15.589.713-5/ 064.766.298-16;

25B/ 48.272.051-7 425.434.848-76

25C/ 46.259.914-0/ 384.076.258-84;

27/ 32.546.790-0/ 318.507.038-09;

28/ 119.825.599-1/ 019.030.503-75;

29/19.214.402-9/ 138.392.358-20;

30/ 41.555.344-1/ 351.037.418-57;

31/ 46.461.352-8/ 384.751.888-77;

32/ 14.600.887-x/ 049.008.388-96;

33/20.442.744-7/ 124.047.208-05;

34A/55.715.424-8/ 083.748.499-42;

34B/ 15.616.696-3/ 087.144.318-07;

35/ 41.699.353-9/ 369.668.318-32;

36/ 18.053.950-4/ 127.212.608-04.

Relacdo dos 03 (trés) temas para AULA — TESTE

1. - Funcdes.

2. - Probabilidade.

3. - Geometria Espacial.

Duragdo maxima da aula 20 minutos

Data 03/04/2018

Conforme Ato do Diretor de Escola Técnica designando a
Comissdo de Avaliacdo divulgado em 07/03/2018, a Comissao
de Avaliacao responsavel pela Aula-Teste sera composta pelos
seguintes membros:

Titulares:

1. Denise Maria Renn6 dos Santos, RG.: 9.580.058-X, Coor-
denador de Projetos responsavel pela Coordenacdo Pedagdgica,
presidente.

2. Carla Morano, RG.: 32.503.287-7, Coordenador de Curso,
especialista;

3. Eduardo Siqueira, RG.: 15.711.664-5, Professor de Ensino
Médio e Técnico.

Suplentes:

1. Carlos Alberto da Silva Junior, RG.: 47.400.280-9, Profes-
sor de Ensino Médio e Técnico;

2. Michele Silva Oliveira, RG.: 35.271.663-0, Professor de
Ensino Médio e Técnico, especialista.

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSOR ANDRE BOGA-
SIAN — 0SASCO

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 149/01/2016 DE 15/03/2018 - PROCESSO N°
6504/2016

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
15/03/2018.

O Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFES-
SOR ANDRE BOGASIAN, da cidade de OSASCO, no uso das
atribuicbes conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da
Deliberacdo CEETEPS - 2/2009, e nos termos do item 8
do inciso IX do Comunicado CEETEPS-1, de 30.01.2009,
publicado no DOE de 31.01.2009, PRORROGA, a partir de
07/04/2018 , a validade do(s) o(s) Processo(s) Seletivo(s) de
Docentes, no(s) componente(s) curricular(es) 1 - Gestdao de
Transportes(Logistica); 2 - Custos Logisticos(Logistica); 3 - Calcu-
los Financeiros e Estatisticos(Logistica); 4 - Linguagem, Trabalho
e Tecnologia(Logistica); 5 - Gestdo de Pessoas I(Administracao);
7 - Administracdo em Marketing(Administracdo); 10 - Matema-
tica (Base Nacional Comum/ ETIM)(Ensino Medio - BNC / PD );
12 - Historia (Base Nacional Comum/ ETIM)(Administracdo Inte-
grado ao Ensino Médio); 13 - Filosofia (Base Nacional Comum/
ETIM)(Logistica Integrado ao Ensino Médio)

FATEC PROFESSOR WALDOMIRO MAY - CRUZEIRO

CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR

EDITAL N° 127/19/2017 — PROCESSO N° 5839/2017

Autorizacao Governamental: despacho publicado no DOE de
26/05/2015, processo CEETEPS N° 5.976/2014 (SGP-10.908-15).

EDITAL DE RESULTADO DO EXAME DE CONHECIMENTO
ESPECIFICO, EXAME DIDATICO, DO MEMORIAL CIRCUNSTAN-
CIADO (TITULOS) E CLASSIFICA(;AO FINAL.

O Diretor da Faculdade de Tecnologia Prof. Jodo Mod -
Guaratingueta designado nos termos do Despacho n° 069/2017
— URH, para responder pelo Concurso Publico da FATEC PROF.
WALDOMIRO MAY, com fundamento na alinea “a”, do inciso I,
do artigo 2° da Portaria CEETEPS-GDS n° 914, de 14, publicada
no DOE de 15/01/2015, republicada no DOE de 28/01/2015, reti-
fica o edital de resultado final publicado no DOE de 06/02/2018,
Secdo |, paginas 260/261 na seguinte conformidade:

CURSO: GESTAO EMPRESARIAL

DISCIPLINA: ORGANIZAGAOQ, SISTEMA E METODO

CANDIDATO APROVADO:

N° de Inscricdo / Nome / D.I. / CPF / Nota do Exame de
Conhecimento Especifico / Nota do Exame Didatico / Memorial
Circunstanciado (Titulos) / Nota Final / Classificagao Final.

02 / Luciana Cristina de Almeida Maia / 42.533.534-3 /
307.023.318-05/7,2/7,03/7,05/7,09/1°.

CANDIDATOS REPROVADOS:

N° de Inscricdo / D.I. — Tipo / CPF / Nota do Exame de
Conhecimento Especifico

04 /36.032.191-4 / 285.808.728-80 / 1,62

06/23.741.112-X / 138.331.688-03 / 4,44

FATEC CATANDUVA — CATANDUVA

CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR

EDITAL N° 182/02/2015 — PROCESSO N° 6497/2015

REPOSICAO AUTOMATICA A QUE ALUDE O ARTIGO 11 DA
LC 1.240/2014

DESPACHO DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLOGIA
DE 15/03/2018.

0 Diretor de Faculdade de Tecnologia da FATEC CATANDU-
VA, no uso das atribui¢des e competéncias conferidas por meio
da Portaria CEETEPS-GDS n° 914, de 14, publicada no DOE de
15/01/2015, republicada no DOE de 28/01/2015, e nos termos
do item 5, do Capitulo XV do Edital de Abertura de Inscri¢des
publicado no DOE de 04/12/2015, PRORROGA, a partir de
01/04/2018, a validade do concurso publico de Professor de
Ensino Superior.

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE SAQ PAULO - SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR

EDITAL N° 002/01/2018, PROCESSO N° 5291/2017

AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL CONSTANTE DO PRO-
CESSO CEETEPS N° 7.184-15 (SG-178.338-16), PUBLICADA NO
DOE DE 18/01/2017, SECAO I, PAGINA 41

DESPACHO DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLOGIA
DE 15/03/2018.

O Diretor de Faculdade de Tecnologia da FACULDADE DE
TECNOLOGIA DE SAQ PAULO, no uso das atribuicdes e compe-
téncias conferidas por meio da Portaria CEETEPS-GDS n° 914,
de 14, publicada no DOE de 15/01/2015, republicada no DOE
de 28/01/2015, HOMOLOGA, o concurso publico para Professor
de Ensino Superior, nas disciplinas CONSTRUCAO E MANUTEN-
CAO DE SISTEMAS DE DRENAGEM / CONSTRUCAO DE REDES
SUBTERRANEAS.

FACULDADE DE TECNOLOGIA ARTHUR DE AZEVEDO - MOGI
MIRIM

CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR

EDITAL N° 163/01/2018, PROCESSO N° 7001/2017

AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL CONSTANTE DO PRO-
CESSO CEETEPS N° 7.184-15 (SG-178.338-16), PUBLICADA NO
DOE DE 18/01/2017, SECAO |, PAGINA 41

DESPACHO DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLOGIA
DE 15/03/2018.

O Diretor de Faculdade de Tecnologia da FACULDADE DE
TECNOLOGIA ARTHUR DE AZEVEDO, no uso das atribuicdes e
competéncias conferidas por meio da Portaria CEETEPS-GDS
n° 914, de 14, publicada no DOE de 15/01/2015, republicada
no DOE de 28/01/2015, HOMOLOGA, o concurso publico para
Professor de Ensino Superior, na disciplina PROJETO APLICADO
DE MECATRONICA.

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE CATANDUVA - CATAN-
DUVA

CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR

EDITAL N° 182/06/2017, PROCESSO N° 5745/2017

AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL CONSTANTE DO PRO-
CESSO CEETEPS N° 7.184-15 (SG-178.338-16), PUBLICADA NO
DOE DE 18/01/2017, SECAO I, PAGINA 41

DESPACHO DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLOGIA
DE 15/03/2018.

O Diretor de Faculdade de Tecnologia da FACULDADE DE
TECNOLOGIA DE CATANDUVA, no uso das atribui¢cbes e com-
peténcias conferidas por meio da Portaria CEETEPS-GDS n° 914,
de 14, publicada no DOE de 15/01/2015, republicada no DOE de
28/01/2015, HOMOLOGA, o concurso publico para Professor de
Ensino Superior, na disciplina LABORATORIO DE AUTOMACAO.

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CONSELHO DA PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO

CONSELHO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

22° CONCURSO DE INGRESSO NA CARREIRA DE PROCU-
RADOR DO ESTADO

EDITAL N° 01/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 Presidente do Conselho da Procuradoria Geral do Estado,
nos termos da Lei Complementar n° 1.270, de 25 de agosto de
2015, e do Decreto Estadual n° 54.387, de 28 de maio de 2009,
na redacdo dada pelo Decreto Estadual n° 58.167, de 25 de
junho de 2012, torna publico que, no periodo de 23 de margo de
2018 a 20 de abril de 2018, estardo abertas as inscricdes para o
22° Concurso de Ingresso na Carreira de Procurador do Estado,
que obedecerd as seguintes disposicdes:

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O concurso destina-se ao provimento, em estagio con-
firmatério, de 100 (cem) cargos de Procurador do Estado Nivel
I, dos quadros da Procuradoria Geral do Estado de Séo Paulo,
referidos nos artigos 70 e 77 da Lei Complementar 1.270, de 25
de agosto de 2015, existentes na Consultoria Geral, no Conten-
cioso Geral e no Contencioso Tributario-Fiscal, com atuagdo na
Capital, nas Regionais e na Procuradoria do Estado de S&o Paulo
em Brasilia, que se tornarem vagos apds o concurso de remocao,
a ser realizado nos termos do inciso |, letra “a” e paragrafos 1°
e 2°, todos do artigo 103, da Lei Complementar 1.270, de 25 de
agosto de 2015.

2. Das vagas estabelecidas neste Edital, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos
da Lei Complementar Estadual n® 683, de 18 de setembro de
1992, e do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, conforme instrugbes que constam do Capitulo Il deste
Edital.

3. As atribuicdes basicas do cargo estdo previstas na Lei
Complementar n° 1.270, de 25 de agosto de 2015.

Il. DAS INSCRICOES E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
NO CONCURSO

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das
presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condicbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certa-
me, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
devera recolher o valor da inscricdo somente depois de tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para
o Concurso.

3. S&o requisitos para a inscricao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués em
condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de
ser portugués, devera ser comprovada a condicao de igualdade
e gozo dos direitos politicos, na forma do artigo 12, § 1°, da
Constituicao da Republica;

b) haver recolhido o valor da inscri¢do fixada neste Edital.
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4. As inscrigdes para o Concurso serdo realizadas exclusi-
vamente no site da Fundacdo Vunesp, no endereco eletrénico
www.vunesp.com.br, por meio do formulario de inscricdo via
internet, no periodo de 10 (dez) horas do dia 23/03/2018 as
23 (vinte e trés) horas do dia 20/04/2018, observado o horario
de Brasilia.

5. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco
eletrénico www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢do
e, por meio do link referente ao Concurso da Procuradoria Geral
do Estado de Sdo Paulo, efetuar sua inscri¢do, conforme os
procedimentos estabelecidos a sequir:

5.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o
formulario respectivo e transmitir os dados pela Internet, impri-
mindo o comprovante de inscricdo finalizada.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento da impor-
tancia referente a inscricdo, por meio de boleto bancario, no
valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo
com as instrugdes constantes no endereco eletrénico da pagina
de inscricdes, até o dia 23/04/2018.

5.2.1. Depois da concluséo do preenchimento do formulério
de inscricao, devera ser impresso o boleto bancario, disponivel
no enderego eletrdnico www.vunesp.com.br, para o pagamento
do valor da inscricdo em qualquer banco do sistema de com-
pensacao bancaria.

5.2.2. 0 pagamento do valor da inscricdo podera ser efetua-
do em dinheiro ou em cheque do préprio candidato.

5.2.2.1. 0 pagamento efetuado por meio de cheque somen-
te sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.

5.2.2.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que
seja 0 motivo, considerar-se-4 automaticamente sem efeito a
inscricao.

5.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato
se encontre, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.3. A partir de 25/04/2018, o candidato podera conferir,
no endereco eletronico www.vunesp.com.br, se os dados da
inscrigdo foram recebidos e o valor da inscrigdo consta ter sido
recolhido. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (0xx11)
3874-6300, nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira
e sabado, das 8 as 20 horas (horario de Brasilia) para verificar
o ocorrido.

5.4. As inscrides somente serdo confirmadas apoés a com-
provacdo do pagamento do valor respectivo.

5.5. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetu-
ado em valor menor do que o estabelecido no item 5.2. deste
Edital, bem como as solicitacSes de inscricdo cujos pagamentos
forem efetuados apds a data final estabelecida no item 4 deste
Capitulo, deste Edital.

5.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de docu-
mento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
as informacbes dos dados cadastrais no ato de inscricéo, sob
as penas da lei.

5.7.A Fundagéo Vunesp e a Procuradoria Geral do Estado de
Séo Paulo nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computado-
res, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8. 0 descumprimento das instrucdes para inscricdo impli-
card a sua nao efetivagao.

6. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candi-
dato observar atentamente as informacdes sobre a aplicacdo da
prova, constante no Capitulo V deste Edital.

7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o cor-
reto preenchimento do Formulario de Inscricdo, reservando-se
a Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo e a Fundagéo
Vunesp o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere
este Edital aquele que ndo preencher esse documento oficial de
forma completa, correta ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. Em nenhuma hipétese, sera devolvida a importancia paga
relativa ao valor de inscrigo.

9. O candidato que pretender se valer do direito previsto
na Lei Estadual n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, ou seja,
reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscri¢do,
devera requeré-lo nos 2 (dois) primeiros dias da abertura da ins-
cricdo do Concurso Publico, desde que cumulativamente atenda
e comprove 0s seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das
séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular
ou curso superior, em nivel de graduagdo ou pés-graduacao; e

b) perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-
-minimos ou esteja desempregado.

9.1. A documentacao comprobatoria para a solicitacdo de
redugéo do correspondente valor de inscrigdo é a seguinte:

a. certidao ou declaracao expedida por instituicdo de ensino
publica ou privada, comprovando a sua condi¢ao estudantil; ou

a.1. carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada ou por
entidade de representacdo estudantil; e

b. comprovante de renda especificando perceber remunera-
cao mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos; ou

b.1. declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado
(vide modelo no Anexo Il deste Edital).

9.1.1. O candidato que preencher as condicdes estabeleci-
das podera solicitar a redugdo no valor de inscri¢do obedecendo
aos seguintes procedimentos:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 23/03/2018 as
23h59min de 26/03/2018, o “link” préprio deste Concurso, no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) no formulario de inscricdo, na opgdo de pagamento do
valor da inscricao, optar por “pagamento reduzido”, preenchen-
do esse formulario com os dados ali solicitados;

) acessar a “area do candidato” e enviar a documentagao
comprobatoria especificada nas alineas “a” até “b.1.”, do item
9.1., deste Edital, por meio digital (nas extensdes “pdf” ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”).

d) o candidato podera, durante o periodo das 10 horas de
23/03/2018 as 23h59min de 26/03/2018, juntar nova documen-
tagdo ou excluir documentacao que tenha juntado para justificar
a solicitacdo de reducdo do valor da inscri¢do. Essa providéncia
somente devera ser realizada no “link” proprio deste Concurso,
no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br).

9.1.2. N&o sera considerada a documentacdo comproba-
toria relativa a solicitacdo de reducdo do valor da inscricdo
encaminhada por outro meio que ndo o estabelecido na alinea
"c", doitem 9.1.1., deste Edital.

9.1.3. O candidato devera, a partir das 13 horas de
10/04/2018, acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.
com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o resultado da
solicitagdo pleiteada (referente a redugéo).

a) o candidato que tiver a solicitacdo de redugdo deferida
devera acessar novamente o “link” proprio na pagina deste
Concurso, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.
br), digitar o seu CPF e proceder a solicitacao da inscricdo até
o dia 20/04/2018, imprimindo o boleto bancario, bem como
procedendo ao seu pagamento, com valor da inscri¢ao reduzida,
até o dia 23/04/2018.

b) o candidato que tiver a solicitacdo de reducao indeferida
podera interpor recurso conforme previsto no item 9.2. deste
Edital.

9.1.4. Analisados os recursos interpostos com base na
alinea “b", do item 9.1.3. deste Edital, seus resultados serdo
publicados no DOE e divulgado no site da Fundagdo Vunesp.

a) se esse recurso for deferido: o candidato devera acessar
novamente o “link” préprio na pagina deste Concurso, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar o seu CPF
e proceder a solicitagdo da inscricdo até o dia 20/04/2018,
imprimindo o boleto bancario, bem como procedendo ao seu
pagamento, com o correspondente valor da inscricdo reduzida,
até o dia 23/04/2018.
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b) se esse recurso for indeferido, o candidato deverd, em
querendo se inscrever, acessar novamente o “link” préprio na
pagina deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP (www.
vunesp.com.br), digitar o seu CPF e proceder a solicitacdo da
inscricdo até o dia 20/03/2018, imprimindo o boleto bancério,
bem como procedendo ao pagamento do valor da inscricdo
pleno, sem qualquer reducdo, até o dia 23/04/2018.

9.1.5. O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o
recolhimento do valor, reduzido ou pleno, conforme o caso, tera
o pedido de inscri¢do indeferido.

9.2. No caso de indeferimento do pedido fundado na Lei
Estadual n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, o candidato
podera protocolar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacdo do resultado no Diario Oficial, recurso ao Presidente
da Comisséo de Concurso de Ingresso na Carreira de Procurador
do Estado de S&o Paulo.

9.3. O recurso mencionado no item 9.2, deste Capitulo,
deste Edital, devera ser protocolado, no prazo indicado, na sede
do Conselho da Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo,
situada & Rua Pamplona n° 227, 1° andar - Jardim Paulista, S&o
Paulo/SP, no horario das 10 (dez) as 16 (dezesseis) horas.

10. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

11. A Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo e a
Fundagdo Vunesp néo séo responsaveis por nenhuma despesa
suportada pelo candidato para realizar as provas do Concurso,
especialmente as de viagens e de estada.

12. 0 candidato sem deficiéncia, que necessite de condicdo
especial para realizacdo da prova deverd solicitéd-la até o tér-
mino das inscricdes, por via postal, com Aviso de Recebimento
(AR), a Fundagdo Vunesp, na Rua Dona Germaine Burchard,
515 — Agua Branca-Perdizes, Sdo Paulo/SP, CEP 05002-062,
colocando no envelope “Ref: Solicitagdo de prova e/ou condigéo
especial — Concurso Publico da PGE-SP”.

12.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri-
Oes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigéo
atendida.

12.2. 0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito
a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

13. Caso a candidata lactante necessite amamentar durante
a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira, observando os procedimentos constantes a
sequir, para adogdo das providéncias necessarias.

13.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicita-
¢do, até o término das inscrigdes, por via postal com Aviso de
Recebimento (AR), por via postal, com Aviso de Recebimento
(AR), a Fundagao Vunesp, na Rua Dona Germaine Burchard, 515
— Agua Branca-Perdizes, Sao Paulo/SP, CEP 05002-062, colocan-
do no envelope “Ref: Solicitagdo de amamentagéo”.

13.2. Néo havera compensagéo do tempo de amamentagdo
em favor da candidata.

13.3. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

13.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de fiscal do sexo feminino.

13.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somen-
te a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

14. Os candidatos que obtiverem grau final igual ou supe-
rior a 5 (cinco), deverao entregar, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da data da publicagéo do resultado final do Concurso, os
seguintes documentos:

a) copia de comprovante de inscri¢do nos quadros da Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB, na condicdo de Advogado;

b) copia reprografica autenticada de diploma registrado
ou de certiddo de colacdo de grau em Direito, expedida por
instituicdo de ensino oficial ou devidamente reconhecida, com
a prova das providéncias adotadas para expedicdo e registro do
diploma correspondente;

¢) copia reprogréfica autenticada de documento que com-
prove eventual alteracdo de nome em relagdo aos documentos
entregues (certidao de casamento, etc.);

d) cdpia reprogréfica autenticada do certificado de reser-
vista ou documento equivalente, que comprove a quitacdo com
o servigo militar;

e) certidao fornecida pela Justica Eleitoral, que comprove o
gozo dos direitos politicos;

f) declaragéo do proprio interessado de que nao teve conde-
nacéo criminal definitiva ou aplicacdo de pena de demissdo de
cargo, emprego ou fungdo publica, nos dltimos 5 (cinco) anos ou
de demissao a bem do servico publico nos tltimos 10 (dez) anos;

g) declaracao de bens.

14.1. A documentacdo mencionada no item 14, deste
Capitulo, deste Edital, deve ser entregue mediante protocolo no
Conselho da Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo, situado
a Rua Pamplona, 227, 1° andar - Jardim Paulista - S&o Paulo/SP,
no horario das 10 (dez) as 16 (dezesseis) horas.

15. Caso o candidato ndo efetue as comprovagdes referidas
nas alineas do item 14, deste Capitulo, deste Edital, no prazo
indicado, a inscricdo sera declarada insubsistente, com a conse-
quente nulidade de todos os atos praticados.

I1l. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37
da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Estadual n° 683,
de 18 de setembro de 1992, é assegurado o direito a inscri¢do no
presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia apresentada
seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

2. Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar Esta-
dual n° 683, de 18 de setembro de 1992, no item VIl do artigo
4° do Decreto Estadual n° 54.387, de 28 de maio de 2009, bem
como na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) do total das vagas em face da classificagdo obtida.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes e
na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicoes
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, bem como
na Stimula 377 do STJ, participardo do concurso em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao
dia, ao horario, ao local de aplicacao das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 1° e 2°, do citado Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigdes, por via postal com Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacdo Vunesp, na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca-Perdizes, Sao Paulo/SP, CEP 05002-
062, colocando no envelope “Ref: Candidato com Deficiéncia”.

4.1. 0 atendimento as condicbes especiais solicitadas para
a realizacdo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pes-
soa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja concorrer
as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o
periodo de inscricdes, por via postal com Aviso de Recebimento
(AR), a Fundacao Vunesp, na Rua Dona Germaine Burchard, 515
— Agua Branca-Perdizes, Sao Paulo/SP, CEP 05002-062, colocan-
do no envelope “Ref: Candidato com Deficiéncia”, considerando,
para este efeito, a data da postagem, os documentos a sequir:

a) laudo médico (original ou cdpia autenticada) expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri-
¢Oes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo

documento
assinado
digitalmente

Internacional de Doenca - CID, bem como a provével causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagdo das
suas provas, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG) e nimero do CPF;

b) o candidato com deficiéncia visual, que necessitar de
prova especial em Braile, ou Ampliada, ou leitura de suas provas,
além do envio da documentagdo indicada na letra "a" deste
item, deverd encaminhar, também, solicitacdo por escrito, até
o término das inscri¢es, especificando o tipo de deficiéncia;

) o candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras,
além do envio da documentagéo indicada na letra "a", deste
item, devera encaminhar, também, solicitagdo por escrito, até o
término das inscricdes;

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas, além do envio da docu-
mentacdo indicada na letra "a", deste item, devera encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justifi-
cativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

6. A Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo e a Fun-
dagdo Vunesp néo se responsabilizam pelo extravio dos docu-
mentos enviados por via postal com Aviso de Recebimento (AR).

6.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo das
provas, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

6.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo)
que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

6.2.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte de
sua prova ampliada entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indica-
¢do de tamanho de fonte, as provas serdo confeccionadas em
fonte 24.

6.3. Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa
visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de
software serd oferecido o Leitor de Tela “NVDA".

7. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficién-
cia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo em
provimento e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de
habilitacdo durante o periodo de estagio probatdrio.

8. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das ins-
cri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5,
deste Capitulo, deste Edital, serdo considerados como pessoas
sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo ndo ter as condicdes especiais atendidas.

9. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscri¢ao
conforme instruges constantes deste Capitulo, deste Edital, ndo
tera conhecido recurso interposto com base neste fundamento.

10. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral,
terd seu nome constante da lista especial de candidatos com
deficiéncia.

10.1. Por ocasido da nomeacdo, serdo chamados os candi-
datos classificados nas duas listas (geral e especial), de maneira
sequencial e alternada. A nomeacéo se inicia com o aprovado
em primeiro lugar da lista geral, passando ao primeiro da lista
especial, e assim sucessivamente, seja qual for o numero de
chamadas, aplicando-se sempre a regra do artigo 1° da Lei
Complementar Estadual n° 683, de 18 de setembro de 1992.

10.2. Os candidatos da lista especial serdo chamados até
esgotar-se o percentual da reserva legal estabelecida no item
2, deste Capitulo, deste Edital, quando entdo as vagas serdo
destinadas apenas aos candidatos da lista geral.

11. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo
da lista de classificacdo, o candidato com deficiéncia aprovado,
devera submeter-se a pericia médica para comprovacao da defi-
ciéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade
com o exercicio das atribui¢des do cargo.

11.1. A pericia sera realizada pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado de S&o Paulo, por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do respectivo exame.

11.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato a
avaliacdo de que trata o item 11, deste Capitulo, deste Edital.

11.3. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo de Procurador do Estado, o candidato sera
eliminado do certame.

11.4. Sera eliminado da lista Especial o candidato cuja
deficiéncia informada no Formulario de inscricao ndo seja cons-
tatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal
n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, permanecendo apenas na
lista de classificagdo geral, desde que se enquadre nos limites
estabelecidos nos itens 6 e 6.1 do Capitulo 1V, deste Edital.

11.4.1. Nao caberd nenhum recurso contra a decisdo da
Junta Médica proferida pelo Departamento de Pericias Médicas
do Estado.

12. As vagas definidas no item 2, deste Capitulo, deste
Edital, que n&o forem providas por falta de candidatos com defi-
ciéncia ou por reprovacao no concurso ou na pericia e/ou Junta
Médica médica serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia a ordem classificatoria.

13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das
disposicoes deste Capitulo, deste Edital, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

14. O laudo médico entregue tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

15. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia
nao podera ser arguida para justificar a concessdo de readapta-
¢ao, licenca por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

IV. DAS PROVAS

1. O concurso compreendera duas provas escritas (Prova
Objetiva e Prova Discursiva), uma prova oral, bem como ava-
liacdo dos titulos.

2. As matérias sobre as quais versardo as provas sao as
seguintes:

a) Direito Constitucional;

b) Direito Processual Civil;

¢) Direito Civil;

d) Direito Administrativo;

e) Direito de Pessoal e Previdenciario Publico;

f) Direito Ambiental;

g) Direito Tributario;

h) Direito do Trabalho e Processual do Trabalho;

i) Direito Financeiro, Econdmico e Empresarial Publico.

2.1. O contetido programatico dessas matérias consta do
Anexo | deste Edital.

3. A primeira prova escrita (Prova Objetiva), com duracao
de quatro horas, sera realizada em um (nico periodo e contara
com 90 (noventa) questdes objetivas de mdltipla escolha, assim
distribuidas:

a) 10 (dez) do programa de Direito Constitucional;

b) 10 (dez) do programa de Direito Processual Civil;

) 10 (dez) do programa de Direito Civil;

d) 10 (dez) do programa de Direito Administrativo;
e) 10 (dez) do programa de Direito de Pessoal e Previden-
ciario Publico;

f) 10 (dez) do programa de Direito Ambiental;

g) 10 (dez) do programa de Direito Tributario;

h) 10 (dez) do programa de Direito do Trabalho e Processual
do Trabalho;

i) 10 (dez) do programa de Direito Financeiro, Econémico e
Empresarial Publico.

4. A segunda prova escrita (Prova Discursiva) sera realizada
em duas etapas, cada uma com duracdo de quatro horas, nos
periodos da manha e da tarde de um mesmo dia.

4.1. A primeira etapa da Prova Discursiva, a ser realizada no
periodo da manh&, compreendera:

a) 1 (uma) peca processual, conforme o programa de Direito
Processual Civil, versando sobre aspectos de direito material
de quaisquer das matérias indicadas no item 2 deste Capitulo,
deste Edital;

b) 2 (duas) questdes discursivas do programa de Direito
Civil;

) 2 (duas) questdes discursivas do programa de Direito
Ambiental;

d) 2 (duas) questdes discursivas do programa de Direito do
Trabalho e Processual do Trabalho;

4.2. A sequnda etapa da Prova Discursiva, a ser realizada no
periodo da tarde, compreendera:

a) 2 (duas) questdes discursivas do programa de Direito
Constitucional;

b) 2 (duas) questdes discursivas do programa de Direito
Administrativo;

) 2 (duas) questdes discursivas do programa de Direito de
Pessoal e Previdenciario Publico;

d) 2 (duas) questdes discursivas do programa de Direito
Tributario;

e) 2 (duas) questdes discursivas do programa de Direito
Financeiro, Econdmico e Empresarial Publico.

4.3. Na avaliacdo da Prova Discursiva, serdo considerados o
acerto das respostas dadas, o grau de conhecimento do tema, a
fluéncia e a coeréncia da exposicdo, a correcdo gramatical e a
precisao da linguagem juridica.

5. A Prova Oral consistira na arguicdo publica dos candida-
tos a ela admitidos, pelos membros da Comissao de Concurso
de Ingresso, sobre os temas do programa constante do Anexo
| deste Edital.

6. As provas escritas (Prova Objetiva e Prova Discursiva) e a
Prova Oral serdo eliminatdrias, devendo o candidato obter nota
diversa de 0 (zero) em cada matéria e média igual ou superior a
5 (cinco) em cada prova.

6.1. Estardo habilitados a segunda prova escrita (Prova
Discursiva) os candidatos que obtiverem o maior numero de
pontos na primeira prova escrita (Prova Objetiva), até totalizar 4
(quatro) vezes o ntimero de cargos postos em concurso.

6.1.1. Todos os candidatos que estiverem empatados no
tltimo nuimero de pontos serdo admitidos a segunda prova escri-
ta (Prova Discursiva), ainda que ultrapassado o limite previsto no
item 6.1 deste Capitulo, deste Edital.

6.2. Também serdo admitidos a segunda prova escrita
(Prova Discursiva) todos os candidatos com deficiéncia habilita-
dos na forma do item 6 deste Capitulo, deste Edital.

6.3. Os demais candidatos nao habilitados a segunda prova
escrita (Prova Discursiva) serdo excluidos do Concurso.

7.As notas do Concurso serdo atribuidas da seguinte forma:

7.1. Nas provas escritas (Prova Objetiva e Prova Discursiva)
e na Prova Oral, a cada matéria correspondera uma nota, na
escala de zero a dez, extraindo-se a média aritmética dessas
provas, que constituird o resultado final do candidato em cada
prova, observado o disposto no item 6 deste Capitulo, deste
Edital.

7.2 A nota atribuida aos titulos ndo podera, na sua avalia-
¢do total, ultrapassar 1 (um) ponto.

8.0 Conselho da Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo
aprovara e fara publicar no Diério Oficial do Estado a lista dos
candidatos aprovados nas respectivas provas, indicando data,
horario e local, em que sera realizada a prova seguinte.

V. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.0 Conselho da Procuradoria Geral do Estado fara publicar
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo a relagéo dos candida-
tos que tiveram sua inscri¢do efetivada, indicando data, horario
e local da realizacdo da primeira prova escrita (Prova Objetiva),
que tera duracao de 4 (quatro) horas.

1.1. A aplicacao da primeira prova escrita (Prova Objetiva)
esta prevista para o dia 20 de maio de 2018.

2. Todas as provas serdo realizadas na cidade de Séo Paulo.

2.1. Na hipdtese de o nimero de candidatos inscritos
exceder a oferta de lugares adequados existentes na cidade de
Séo Paulo, a Fundacao Vunesp reserva-se ao direito de aloca-los
em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

3. A confirmagéo da data e as informagGes sobre horarios e
locais das provas serdo divulgadas oportunamente por meio de
editais de convocacao para provas.

3.1. O candidato devera acompanhar a publicacdo da
convocagdo para realizacdo das provas no endereco eletrénico
informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsa-
bilidade a manutencao/atualizacdo de seu endereco de correio
eletronico.

3.1.1. A Fundagao Vunesp e a Procuradoria Geral do Estado
de S&o Paulo n&o se responsabilizam por informacGes incorretas
ou incompletas de endereco, ou por falha na entrega de mensa-
gens eletronicas, causada por endereco eletrdnico incorreto ou
por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como,
caixa de correio eletrnico com espaco de armazenamento
excedido, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer
outro problema de ordem técnica, devendo o candidato sempre
consultar o site da Fundagdo Vunesp para verificar as informa-
¢Oes pertinentes ao concurso.

3.2. O candidato deve acompanhar pelo Diério Oficial do
Estado de Sao Paulo a publicacdo dos editais de convocacao
para a realizagao das provas e outras informacdes.

4. 0 candidato que tiver duvidas quanto ao local, data e
horérios de realizacéo das provas, devera:

a) entrar em contato com o DISQUE VUNESP - telefone (11)
3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou

b) consultar o site da Fundacdo Vunesp (www. vunesp.
com.br).

5. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas
na respectiva data, no local e horarios constantes nos editais de
convocagdo de provas publicados no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo.

6. Os eventuais erros de observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das
provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, endereco e critério de desempate,
deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundacao Vunesp
(www. vunesp.com.br), de acordo com as instrucdes constantes
da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apos a aplicagdo
das provas.

6.1. Dados referentes aos critérios de desempate poderdo
ser corrigidos, somente, até o terceiro dia Util apds a aplicacdo
da primeira prova escrita (Prova Objetiva).

7. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a condicao
de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em con-
tato com o DISQUE VUNESP - telefone (11) 3874-6300, nos dias
uteis, das 8 as 20 horas (horario de Brasilia), com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo
da prova.

7.1. 0 candidato que n&o entrar em contato com o Servico
de Atendimento ao Candidato - SAC, nos prazos mencionados
nos itens 6 e 7, deste Capitulo, deste Edital, ndo pode alegar
posteriormente, em seu beneficio, os erros e inexatidoes supra-
citados.

8. Somente serd admitido a sala de provas o candidato
que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade,
tais como, OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
Federal n° 9.503/97).
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8.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresen-
tar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no méaximo, 10 (dez) dias, sendo entdo
submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

8.3. A identificacdo especial serd exigida, também, do
candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto
a fisionomia, assinatura ou a condicdo de conservacdo do
documento.

8.4. Néo serdo aceitos protocolos nem cdpias dos docu-
mentos citados no item 8 deste Capitulo, deste Edital, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente especificados, nem mesmo carteira funcional de
ordem publica ou privada.

9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas.

9.1. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre
a realizacdo das provas para justificativa de sua auséncia.

9.2. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminagdo do Concurso Publico.

10. Sera solicitada aos candidatos, quando da aplicacdo das
provas, a autenticacao digital da folha e/ou caderno de provas
personalizados, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico, bem como a autenticidade.

10.1. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autentica-
¢do digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo
especifico, por trés vezes.

10.2. A autenticacao digital (ou assinaturas) dos candidatos
na folha de respostas visa a atender o disposto no Capitulo IX,
item 2, deste Edital.

11. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo
das provas munido de caneta esferogréfica de material transpa-
rente de tinta preta.

12. Na realizagdo da Prova Objetiva serdo fornecidos o
caderno de questdes e a folha de respostas personalizados com
os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo
préprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica
de tinta preta.

13. Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as
respostas na folha de respostas personalizada, que serda o
Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchi-
mento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes
personalizado. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

14. Néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

15. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorreta-
mente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

16. O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de
respostas, com caneta esferogréfica, de material transparente,
de tinta preta.

17. Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

18. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara
ao fiscal da sala o caderno de questdes e a folha de respostas.

19. Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permi-
tido qualquer tipo de consulta.

20. Na Prova Discursiva sera permitida consulta aos seguin-
tes materiais:

a) legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo compara-
da, inclusive impressos da internet extraidos de sitios de 6rgéo
oficial e que contenham o endereco eletronico no rodapé da
pégina;

b) cddigos, desde que observado o item 20.1, “a”, deste
Capitulo e deste Edital;

¢) decretos, resolucdes, instrucdes normativas e portarias;

d) indice remissivo;

e) regimento interno dos tribunais e dos conselhos;

f) exposicao de motivos;

g) lei de introdugdo as normas do direito brasileiro.

20.1. Nao sera permitida a consulta dos seguintes materiais:

a) codigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

¢) sumulas, enunciados, jurisprudéncias e orientagdes juris-
prudenciais;

d) livros e revistas de doutrina, bem como informativos de
tribunais;

€) copias reprograficas (xerox ou similares);

f) livros, apostilas, anotacdes, materiais e/ou quaisquer
obras que contenham modelos de peticdes, roteiros/rotinas ou
fluxogramas de peticdes e afins;

g) dicionario e/ou qualquer outro material de consulta que
contenham contetdo similar aos indicados anteriormente.

20.2. Todo o material de consulta serd submetido a ins-
pecdo antes ou durante a realizacdo das provas, por comissao
especialmente designada pela Procuradoria Geral do Estado de
S&o Paulo.

21. N&o serd permitido o empréstimo de material para con-
sulta entre candidatos, nem utilizacdo de Folhas de Respostas
adicionais.

22. A Prova Discursiva devera ser feita pelo proprio can-
didato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo
das provas.

22.1. No caso de auxilio para transcricao das provas, sera
designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

22.2. 0 candidato devera ditar o texto a ser transcrito, espe-
cificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacdo. Este procedimento sera gravado.

23. O candidato devera conferir os seus dados pessoais
impressos na folha de respostas e nos cadernos de prova, em
especial seu nome e niimero do documento de identidade.

24. As anotagdes realizadas no espago destinado a rascu-
nho néo serdo consideradas na corre¢do das provas.

25. Haverd vista de prova de acordo com as instrucdes
constantes do Capitulo VIII deste Edital.

26. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Puabli-
o, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a ten-
tativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou
a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as instrucdes
ao candidato ou as instrucdes constantes da prova, bem como
o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagdo das provas.

27. Por medida de seguranca os candidatos deveréo deixar
as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos fiscais de
sala, durante a realizagdo das provas.

28. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admi-
tindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 75% do
tempo de duracdo da respectiva prova;

g) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que
ndo o autorizado pela Fundagdo Vunesp no dia da aplicagdo
das provas;
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h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respos-
tas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo
porte;

j) langar méo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou
maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios
digitais, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, grava-
dor, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

29. Os aparelhos eletronicos dos candidatos, como os indi-
cados nas alineas "I" e "m", deverdo ser por eles desligados e
acondicionados em embalagem especifica a ser fornecida pela
Fundag&o Vunesp exclusivamente para tal fim, antes de iniciar a
prova, devendo a embalagem permanecer fechada até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

29.1. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais
como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6cu-
los escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer
até o término da prova

30. No dia da realizacdo da prova objetiva, na hipdtese do
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a
Fundagéo Vunesp procedera a incluséo do candidato, desde que
apresente o boleto bancario com comprovacdo de pagamento,
mediante preenchimento de formulério especifico.

30.1. A inclusdo em questdo sera realizada de forma
condicional e serd analisada pela Fundacéo Vunesp, na fase
do julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigo.

30.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo em questao,
ela sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

31. Depois de realizada a prova, caso venha a ser constata-
do, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

32.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo
previsto para a aplicagdo das provas, especialmente em virtude
de afastamento do candidato da sala.

33. Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova
fora do local, data e horario determinados.

34. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos cader-
nos de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico
ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O candi-
dato devera consultar o site www.vunesp.com.br, no primeiro
dia util apds a aplicacdo das provas, para tomar conhecimento
da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes da Prova
Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

V1. DOS TITULOS

1. A atribuicdo de pontuacdo aos titulos servird apenas para
efeito de classificacdo final dos candidatos.

2. A nota atribuida aos titulos ndo poderd, na sua avaliacao
total, ultrapassar 1 (um) ponto.

3. Somente serdo considerados titulos, desde que devida-
mente comprovados, aqueles cuja regulamentacdo e critérios de
aceitabilidade encontrem-se neste Edital.

4. Os candidatos aprovados na Prova Oral entregardo seus
titulos no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da publicagdo
do Edital de Resultado da Prova Oral.

5. Os titulos a serem considerados sao os constantes abaixo,
sendo pontuados da seguinte forma:

a) Titulo de doutor em Direito conferido por Faculdade de
Direito oficial ou reconhecida, ou por Escola de Direito estran-
geira de reconhecido valor, com entrega de cdpia autenticada
do diploma: 0,5 ponto;

b) Titulo de mestre em Faculdade de Direito oficial ou reco-
nhecida, ou por Escola de Direito estrangeira de reconhecido
valor, com apresentacdo de cdpia autenticada do diploma: 0,3
ponto;

¢) Titulo de docente, por concurso, em Faculdade de Direito
Oficial ou reconhecida, com entrega de cdpia autenticada do
certificado ou documento equivalente: 0,3 ponto;

d) Diploma ou certificado de concluséo de curso de espe-
cializagdo, extensdo universitaria ou equivalente, com duragéo
minima de 2 (dois) anos, ministrado por Faculdade de Direito
oficial ou reconhecida, ou por Escola de Direito estrangeira de
reconhecido valor, com apresentacdo de copia autenticada do
diploma ou certificado: 0,2 ponto;

e) Obra juridica editada, de autoria individual, com inscricao
no ISBN: 0,2 ponto;

f) Exercicio, por mais de 1 (um) ano, de cargo, emprego
ou fungdo de natureza juridica em entidades da administracdo
direta ou indireta, inclusive fundacdes: 0,02 ponto/ano, até o
maximo de 0,06;

g) Estagio, como estudante de Direito, aprovado em Concur-
0, na Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo: 0,1 ponto por
ano completo de exercicio.

5.1. A comprovacdo do titulo indicado na alinea "e" do
item 5, deste Capitulo, deste Edital, devera ser feita por meio do
original ou por cdpia integral autenticada do livro.

5.2. A comprovagdo do titulo indicado na alinea "f" do
item 5, deste Capitulo, deste Edital, devera ser feita por meio
de certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com
a descricdo das atividades desenvolvidas, emitida por setor de
pessoal, de recursos humanos ou equivalente.

5.3. A comprovacdo do titulo indicado na alinea "g" do
item 5, deste Capitulo, deste Edital, devera ser feita por meio de
certidao de tempo de servico emitida pelo Conselho da Procura-
doria Geral do Estado de Sao Paulo.

6. Os documentos e diplomas relacionados a cursos reali-
zados no exterior somente serdo considerados quando vertidos
para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo
a legislacao propria.

7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma tnica vez,
vedada a cumulatividade de pontos.

8. Os titulos submetidos a avaliacao deverdo ser:

a) acompanhados de relagéo especifica, com discriminacao
de cada um deles, sem rasuras ou emendas, com indicacdo do
nome completo do candidato, assinatura e niimero do documen-
to de identidade; e

b) protocolados, no prazo assinalado no item 4 deste Capi-
tulo, deste Edital, na sede do Conselho da Procuradoria Geral do
Estado de Sao Paulo, situada a Rua Pamplona n° 227, 1° andar
- Jardim Paulista, So Paulo — SP, no horario das 10 (dez) as 16
(dezesseis) horas.

9. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por fax, internet,
correio, sedex, telegrama ou por qualquer outro meio que néo o
especificado no item anterior, deste Capitulo, deste Edital.

10. Apenas serdo considerados para apreciacao os titulos
obtidos até a data de publicacdo deste edital.

11. A avaliacdo dos titulos sera feita pela Comissao de
Concurso de Ingresso, e o seu resultado serd divulgado no
Diario Oficial Estado de Sdo Paulo e no endereco eletronico da
Fundac&o Vunesp.

12. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos que estive-
rem de acordo com as especificagdes deste Edital.

13. Sera vedada a pontuacdo de qualquer documento que
nao preencher todas as condicdes previstas neste Capitulo.

documento
assinado
digitalmente

14. Apds a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos
de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

15. Néo serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido
no edital especifico ou em desacordo com o disposto neste
Capitulo, sendo considerada a data do protocolo na sede do
Conselho da Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo, confor-
me item 8, "b", deste Capitulo, deste Edital.

16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ile-
galidade na obtencao dos titulos determinados no item 5 deste
Capitulo, deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo e, comprovada a sua culpa, sera excluido do concur-
0, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

VII. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. A média aritmética do resultado final das provas escritas
e oral, acrescida da nota dos titulos, sera o grau final de cada
candidato.

1.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que tiver grau
final igual ou superior a 5 (cinco).

1.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente do grau final.

2. Na hipétese de igualdade do grau final e como critério
de desempate, resolver-se-a a classificacdo, sucessivamente, em
favor do candidato que:

2.1. tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme
estabelece a Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data limite para correcao de dados
cadastrais estabelecidas no item 6.1, do Capitulo V, deste Edital.

2.2. obtiver maior média de nota na Prova Discursiva;

2.3. obtiver maior média de nota na Prova Objetiva;

2.4. tiver maior idade;

2.5 comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado
no periodo entre a data da publicagdo da Lei n° 11.689/08 e a
data de término das inscrigdes.

3. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habili-
tados no concurso publico, em ordem classificatoria: uma com
a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a relacdo dos candidatos com
deficiéncia, quando houver, conforme Capitulo Il deste Edital.

VIIl. DOS RECURSOS

1. Do resultado das provas escritas e da avaliagdo dos titu-
los cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
respectiva publicagdo no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo.

2. O recurso, dirigido ao Presidente da Comisséo de
Concurso de Ingresso na Carreira de Procurador do Estado de
Séo Paulo, devera ser protocolado na sede do Conselho da
Procuradoria Geral do Estado, situada a Rua Pamplona, 227, 1°
andar - Jardim Paulista - Sdo Paulo - SP, no horario das 10 (dez)
as 16 (dezesseis) horas.

3. Néo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile
(fax), internet, correios, sedex, telegrama ou outro meio que
ndo seja o especificado neste Edital, bem como o que venha a
ser protocolado em local diverso do indicado no item 2, deste
Capitulo, deste Edital.

4. Sera concedida vista da Folha de Respostas da primeira
prova escrita (Prova Objetiva), na pagina do Concurso, no site
da Fundacéo Vunesp, a todos os candidatos que realizarem essa
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar da
Prova Objetiva.

5. Sera concedida vista da segunda prova escrita (Prova
Discursiva), na pagina do concurso, no site da Fundacao Vunesp,
a todos os candidatos que tiverem a prova corrigida, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar da Prova Discursiva.

6. 0 Conselho da Procuradoria Geral do Estado constitui
Ultima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7. Os recursos interpostos em desacordo com as especifica-
¢oes contidas neste Capitulo, deste Edital, ndo serdo conhecidos.

8. 0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) da Prova
Objetiva eventualmente anulada(s) sera(@o) atribuido(s)a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formu-
lacdo de recurso.

9. O gabarito divulgado da Prova Objetiva podera ser
alterado, em funcao dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10. Na hipdtese de provimento de recurso, podera haver,
eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida para
uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que tiver obtido a nota minima
exigida para a prova.

11. As conclusdes das decisdes dos recursos serdo publica-
das no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

12. Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora
serao indeferidos.

13. O recurso devera sempre ser fundamentado, indicando
expressamente as questdes recorridas.

13.1. Nao se admitira recurso voltado exclusivamente a
simples revisdo de prova escrita ou majoragéo da nota atribuida.

IX. DA POSSE NO CARGO

1. Séo condicbes para posse, além de outras exigidas na
legislacao:

a) ter aptiddo fisica e psiquica, comprovada por laudo do
Departamento de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo;

b) ter apresentado, no prazo determinado neste Edital, os
documentos exigidos no item 14 do Capitulo Il deste Edital.

2. A Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo, no momen-
to do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1(uma)
foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacao Digital - CAD
€, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera
a autenticacdo digital no Cartdo, para confirmagdo dos dados
digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizacdo das
provas.

3. A qualquer tempo, a falta de comprovagdo dos requisitos
para investidura ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candida-
to, sua eliminagdo do Concurso Publico e anulagdo de todos os
atos praticados pela Procuradoria Geral do Estado de Séo Paulo,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

4. 0 candidato aprovado e classificado tera a sua disposi-
¢ao, apds a posse, a relacdo das vagas disponiveis para escolha,
que sera feita de acordo com a ordem de classificacdo, nos
termos do artigo 86, da Lei Complementar n° 1.270, de 25 de
agosto de 2015.

X. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das
presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do Con-
curso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comu-
nicados e instrugdes especificas para a realizacdo do Certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A legislacdo que vier a vigorar ap6s a data de publicacdo
deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos de lei e atos
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso, ressalvado o ato normativo que resultar da
apreciacdo da medida proviséria indicada no item 19 do pro-
grama de Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. (Anexo
| deste Edital).

3. Todos os calculos de pontuagéo referentes ao julgamento
e a classificacdo dos candidatos serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

4. 0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a con-
tar da data da publicacdo da homologacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, e uma Unica vez, a
critério da Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo.

4.1. Durante o prazo de validade do Concurso, a critério da
Procuradoria Geral do Estado de Séo Paulo, poderéo ser providos
os demais cargos vagos ou que vierem a vagar durante o mesmo
prazo, observada a necessidade do servico e a disponibilidade
orcamentdria.

5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico a que se
refere este Edital e que venham a entrar em exercicio no cargo
de Procurador do Estado Nivel | estardo em estagio confirmato-
rio, nos trés primeiros anos de efetivo exercicio, para verificagao
do preenchimento dos requisitos necessarios a confirmagéo na
carreira, nos termos do artigo 90, da Lei Complementar 1.270,
de 25 de agosto de 2015.

6. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convoca-
¢Oes, avisos e comunicados serdo publicados na Imprensa Oficial
(Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo), afixados na sede do
Conselho da Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo, situado
a Rua Pamplona, 227, 1° andar - Jardim Paulista - CEP 01405-
000 - Séo Paulo - SP, e disponibilizados no site da Fundagéo
Vunesp — www.vunesp.com.br.

7. A Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo divulgara,
no Didrio Oficial do Estado de Séo Paulo, a data em que estara
disponivel o resultado das provas do Concurso Publico, por meio
do Edital de Resultado.

8. Sera disponibilizado o Boletim de Desempenho nas pro-
vas, para consulta, por meio do CPF e do nimero de inscricdo
do candidato, no endereco eletrnico www.vunesp.com.br, em
data a ser determinada no Edital de Resultado, a ser publicado
no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, conforme item 7, deste
Capitulo, deste Edital.

9. 0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e
comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabili-
dade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone
informagoes relativas ao resultado do Concurso Publico.

10. Néo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certifica-
dos ou certiddes relativas a habilitacao, classificacdo ou nota de
candidatos, valendo, para tal fim, o boletim de desempenho dis-
ponivel no endereco eletrdnico da Fundacéo Vunesp, conforme
item 8, deste Capitulo, deste Edital, e a publicacdo do resultado
final e da homologacao do resultado do Concurso Publico no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

11. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, ende-
reco, telefone para contato, sexo etc.) constantes no Formulario
de Inscricdo, o candidato devera:

11.1. Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o tercei-
ro dia util apés a aplicacdo das provas, conforme estabelecido
no item 6 do Capitulo V deste Edital, por meio do site www.
vunesp.com.br.

11.2. Dados referentes aos critérios de desempate (data de
nascimento, condicdo de jurado) somente poderao ser corrigidos
até o terceiro dia Util, apds aplicacdo da Prova Objetiva.

11.3. Apds a homologagéo dos resultados, solicitar a atua-
lizacdo dos dados cadastrais no Conselho da Procuradoria Geral
do Estado de S&o Paulo, situado a Rua Pamplona, 227, 1° andar
- Jardim Paulista - Sao Paulo - SP.

12. E de responsabilidade do candidato manter seu ende-
reco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, para viabilizar
os contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade
do concurso publico.

13. A Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo e a Funda-
¢do Vunesp ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

¢) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e,
na hipétese de serem verificadas falhas de impressao, o Coorde-
nador do local de aplicagdo das provas, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo niimero suficiente de Cader-
nos para a devida substituicdo, a leitura dos itens onde ocor-
reram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

) estabelecer, apos o Coordenador do local de aplicacdo
das provas consultar o Plantdo da Fundacao Vunesp, prazo para
compensacdo do tempo usado para regularizacdo do Caderno,
se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova.

15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao, prova
e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, em todos os
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

15.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas
no item 15, deste Capitulo, deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o
artigo 299 do Cédigo Penal.

16. As despesas relativas a participacdo do candidato
no Concurso sdo de exclusiva responsabilidade do préprio
candidato.

17. A Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo e a Funda-
¢&0o Vunesp nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso.

18. Os itens deste Edital poderao sofrer alteracdes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

19. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicarad sua
eliminagdo do Concurso Publico.

20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omis-
50s e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pelo Conselho da Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo.

S&o Paulo, 15 de marco de 2018.

JOSE RENATO FERREIRA PIRES

PRESIDENTE DO CONSELHO DA

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

ANEXO | - PROGRAMA DAS MATERIAS

PROGRAMA DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Teoria da Constituicao. Constitucionalismo.

1.1. Constitucionalismo. Conceito. Historico.

1.2. A evolucdo histérica do constitucionalismo brasileiro.
Positivismo; neoconstitucionalismo; ativismo judicial; judicializa-
cao de politicas publicas.

1.3. Direito constitucional: conceito, objeto, fontes e rela-
¢Oes com outros ramos do Direito.

1.4. Constituicdo: conceito, concepgdes, classificacdo e
elementos.

1.5. Historico das constituicdes brasileiras.

1.6. A Constituicdo do Estado de Sdo Paulo: Preambulo.
Fundamentos do Estado. Organizagdo dos Poderes. Disposicoes
Preliminares. Poder Legislativo. Fiscalizacado Contabil, Financeira
e Orcamentaria. Poder Executivo. Poder Judiciario. Declaracdo de
Inconstitucionalidade e da Agdo Direta de Inconstitucionalidade.
Funcdes Essenciais a Justica. Procuradoria Geral do Estado.
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana.
Organizacdo do Estado. Administragdo Publica, obras, servicos
publicos, compras e alienagdes. Servidores Publicos do Estado.
Seguranca Publica. Municipios e Regides. Intervencdo. Fiscaliza-
¢ao Contabil, Financeira, Orcamentaria, Operacional e Patrimo-
nial. Organizacdo Regional. Tributagéo, Financas e Orcamentos.
Ordem Econdmica. Desenvolvimento Urbano. Politica Agricola,
Agraria e Fundiaria. Meio Ambiente, dos Recursos Naturais e do
Saneamento. Da Ordem Social. Seguridade Social Educacéo, da
Cultura e dos Esportes e Lazer. Ciéncia e Tecnologia. Comunica-
¢do Social. Defesa do Consumidor. Protecdo Especial. Familia,
Crianca, Adolescente, Idoso e das pessoas com deficiéncia.
indios. Disposicdes Constitucionais Gerais. Atos das disposicdes
finais transitdrias

1.7. Formacao da Constituicdo e Poder Constituinte.



ausoridade certificadona oficial

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SAO PO

sexta-feira, 16 de marco de 2018

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

Sao Paulo, 128 (49) - 173

1.8. Normas constitucionais: conceito, forma, contetdo,
finalidade, estrutura ldgica, classificacoes, eficacia; aplicabilida-
de; principios e regras.

1.9. Hermenéutica constitucional: conceito, elementos de
interpretacdo, o intérprete constitucional e sua pré-compreen-
sdo; limites da interpretacdo; mutacdo constitucional, normas
constitucionais inconstitucionais; lacunas na Constituicdo e sua
integracdo. aplicacdo das normas constitucionais no tempo;
colisdo entre normas constitucionais, métodos de interpretacdo
constitucional, principios de interpretacao constitucional.

1.10. Modificacéo formal e informal da Constituicao.

2. Controle de constitucionalidade: Origem e evolugéo his-
torica. A supremacia da Constituico. Vicio e sangdo de incons-
titucionalidade; Modalidades de controle; efeitos subjetivos e
temporais da declaracdo de inconstitucionalidade e de consti-
tucionalidade. Reclamagdo constitucional. Controle incidental.
Controle abstrato. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo
declaratéria de constitucionalidade. Arguicao de descumprimen-
to de preceito fundamental. Acdo direta de inconstitucional por
omissdo. Mandado de injuncéo. Representacdo interventiva. O
controle de constitucionalidade no ambito estadual e municipal.
0 controle de constitucionalidade no Estado de S&o Paulo.

3. Principios fundamentais constitucionais: preambulo da
Constituicao; forma de governo, forma de estado, regime politi-
o, separagao dos poderes.

3.1. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro.

3.2. Principios regentes das relacdes internacionais do Pais.
Soberania.

4. Direitos e garantias fundamentais: Teoria geral dos direi-
tos fundamentais, evolugao histdrica, conceito, caracteristicas,
fungdes, titularidade e destinatarios. Dimensao objetiva e subje-
tiva. Aplicacdo dos direitos fundamentais nas relacdes privadas.

4.1. Colisdes de direitos fundamentais. Limites dos direitos
fundamentais. Principio da proporcionalidade.

4.2. Principios e regras na aplicacao dos direitos fundamen-
tais; eficacia; aplicabilidade.

4.3. Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie.

4.4. Protecao judicial dos direitos fundamentais: as acoes
constitucionais.

4.5. Direitos e garantias decorrentes. Tratados e convengoes
internacionais sobre direitos humanos. Regras de aplicagdo.
Tribunal Penal Internacional.

4.6. Direitos Fundamentais sociais. Caracteristicas. Direitos
sociais em espécie.

4.7. Direitos da nacionalidade.

4.8. Direitos politicos.

4.9. Partidos politicos.

5. Da Organizacdo do Estado.

5.1. Organizacdo politico-administrativa. Estado Federal:
conceito, formagao, evolugdo e caracteristicas, divisdo espacial
do Poder, modelos de reparticdo de competéncia.

5.2. Federacao brasileira: componentes, reparticdo de com-
peténcias e intervengdes federal e estadual.

5.3. Unido: natureza juridica, competéncias e bens.

5.4. Estados federados: natureza juridica, competéncias,
autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites;
Constituicdo Estadual e seus elementos.

5.5. Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias,
autonomia, capacidade de auto-organizagdo e seus limites; Lei
Organica e seus elementos; regides metropolitanas, aglomera-
¢es urbanas e microrregides.

5.6. Distrito Federal. Territorios.

6. Organizagdo administrativa do Estado.

6.1. Administracao Publica: nocao, principios, normas, orga-
nizacao.

6.2. Servidores publicos civis e militares: regime juridico
constitucional.

6.3. Regides administrativas.

7. Organizacao dos Poderes.

7.1. Principio da separacdo dos poderes: esséncia, evolucéo
e significado na atualidade.

7.2 Controles interorganicos e compartilhamento funcional,
funcdes tipicas e atipicas de cada poder.

7.3. Poder Legislativo: estrutura, fungbes, organizacdo e
funcionamento.

7.3.1. Atos parlamentares, imunidades, incompatibilidades,
impedimentos, perda do mandato, processo legislativo, estatuto
dos congressistas, regimentos parlamentares, Comissao Parla-
mentar de Inquérito.

7.3.2. Das leis em espécie.

7.3.3. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. O
Tribunal de Contas. Tribunal de Contas da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

7.4. Poder Executivo: estrutura, fungbes, organizacdo e
funcionamento.

7.4.1. Sistemas de governo: presidencialismo, parlamen-
tarismo, conceito, caracteristicas, o debate atual no Estado
brasileiro.

7.4.2. Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos:
eleicdo, reeleicdo, posse, perda do mandato, impedimento, subs-
tituicdo, sucessao, vacancia, atribuicdes, suspensao, responsabi-
lidades, crimes de responsabilidade, infragdes penais comuns.

7.4.3. Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conse-
Iho de Defesa Nacional.

7.5. Poder Judicidrio:

7.5.1. Estrutura, 6rgéos, funcdes, organizacdo, composicao,
competéncias e funcionamento;

7.5.2. Estatuto da magistratura e seus principios informati-
vos; garantias institucionais da fungéo judicial;

7.5.3. Precatdrios;

7.5.4. Supremo Tribunal Federal;

7.5.5 Superior Tribunal de Justica;

7.5.6. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribu-
nais e Juizes do Trabalho; Tribunais e Juizes Eleitorais; Tribunais e
Juizes Militares; Tribunais e Juizes do Estado e do Distrito Federal
e Territorios. Competéncias.

7.5.7. Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo;

7.5.8. Conselho Nacional de Justica

7.5.9. Sumula vinculante;

7.5.10. Repercusséo geral;

7.5.11. Principio da inafastabilidade do controle judicial,
atos politicos e interna corporis.

7.5.12. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

8. Funcdes essenciais a Justica:

8.1. Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia:
regime juridico;

8.2. Advocacia Publica: enquadramento constitucional, fun-
¢ao de controle dos atos juridicos publicos, fungdo de postulagéo
do interesse publico, garantias institucionais e funcionais.

9. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas.
Estado de Direito e estado de excecao.

9.1. Estado de defesa;

9.2. Estado de sitio;

9.3. Forcas armadas;

9.4. Seguranca publica.

10. Da Tributagéo e do Orcamento.

10.1. Sistema Tributario Nacional. Principios. Limitacdes ao
poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e
do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticdo das
receitas tributdrias. Espécies tributarias. Imunidades.

10.2. Finangas Publicas: normas gerais.

10.3. Orcamentos: principios, elaboragdo, gestdo, fiscaliza-
¢do e controle da execucdo or¢amentaria.

11. Ordem econdmica e financeira: Principios gerais da
atividade econdmica; atuagdo do Estado no dominio econémico;
politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico;
politica agricola fundiaria e reforma agraria; Sistema Financeiro
Nacional.

12. Ordem social.

12.1. Principios, fundamento, objetivos, financiamento;
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12.2. A seguridade social. Satde. Previdéncia Social. Assis-
téncia Social;

12.3. Educacéo;

12.4. Cultura;

12.5. Desporto;

12.6. Ciéncia tecnologia e inovagdo;

12.7. Comunicaggo social;

12.8. Meio ambiente;

12.9. Familia, crianga, adolescente, jovem e idoso;

12.10. indios.

PROGRAMA DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1. Direito Processual Civil: nogdes gerais, conceito, natureza
e relagbes com outros ramos do Direito. Tutela constitucional
do processo.

2. Normas de Direito Processual Civil. Normas fundamentais
e aplicacdo das normas processuais em geral. Principios consti-
tucionais, infraconstitucionais e informativos do processo civil.
Aplicacdo das regras processuais no tempo e no espaco: direito
intertemporal e direito adquirido processual.

3. Acdo, jurisdicdo, defesa e processo. Acdo: classifica-
¢ao, elementos, identificagdo e condigbes. Jurisdicdo: natureza,
conceito, espécies, limites, organizacdo e competéncia. Defesa:
amplitude e formas de exercicio. Processo: escopos, conceito,
estrutura, natureza e procedimentos.

4. Funcdes essenciais a Justica: Magistratura, Ministério
Publico, Advocacia publica e privada, Defensoria Publica e Auxi-
liares da Justica. Impedimentos e suspeicdes.

5. Tutela provisdria (tutela de urgéncia e da evidéncia):
fundamentos, pressupostos, fungibilidade, conceito, finalidade,
procedimentos, estabilizacdo, efeitos e modalidades. Tutela
provisoria e Fazenda Publica. Tutela proviséria nos tribunais.
Responsabilidade pelos danos causados pelas liminares.

6. Processo. Relacdo juridica processual. Pressupostos pro-
cessuais de existéncia, validade e negativos. Atos processuais
das partes, do magistrado e dos auxiliares da Justica. Forma,
tempo e lugar dos atos processuais. Negdcios juridicos processu-
ais. Prazos processuais em geral e da Fazenda Publica. Preclusao.
Nulidades processuais. Comunicagdo dos atos processuais. For-
macdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo eletronico:
prética eletrdnica de atos processuais.

7. Partes: Conceito, capacidade, dnus e deveres. Prerro-
gativas da Fazenda Publica. Representacdo processual das
pessoas juridicas de direito publico. Responsabilidade por dano
processual. Substituicdo e sucessdo das partes. Litisconsorcio.
Intervencao litisconsorcial. Intervencéo de Terceiros. Intervencao
da Fazenda Publica.

8. Honorarios, despesas, custas e multas processuais em
geral e em relagdo a Fazenda Publica. Responsabilidade do
Magistrado, do Ministério Publico, dos Advogados publicos e
particulares, dos Defensores Publicos e dos Auxiliares da Justica.

9. Fase de conhecimento. Formacao, suspensdo e extingao
do processo. Procedimento. Peticdo inicial. Pedido e causa de
pedir. Valor da causa. Citacao. Audiéncia inicial. Despacho inicial.
Indeferimento da inicial e improcedéncia liminar do pedido.
Condutas e defesas do réu. Revelia. Saneamento e organizagdo
do processo. Providéncias preliminares. Julgamento antecipado.
Julgamento de parte do pedido. Julgamento conforme o estado
do processo. Teoria geral das provas. Principios que regem a
prova civil. Provas em espécie tipicas e atipicas. Prova antecipa-
da. Audiéncia de instrucao e julgamento. Sentencas de extingdo
do processo sem e com julgamento do mérito: efeitos, estrutura,
capitulos e interpretacdo dessas sentencas. Tutela especifica e
meios assecuratorios do resultado do processo. Liquidacao de
sentenca.

10. Procedimentos especiais do CPC e da legislacdo extra-
vagante (jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria). Acdo
monitéria. Acdo de prestacdo de contas. Acdo de consignacdo
em pagamento. Acdo de desapropriagdo. Inventario e partilha.
Embargos de terceiro. Oposicdo. Habilitacdo. Restauracdo de
autos. Mandado de seguranca: partes, litisconsorcio, peticdo
inicial, liminares, procedimento, sentenca, recursos. Pedido de
suspensao da seguranga. Cumprimento de sentenca. Compe-
téncia originaria.

11. Recursos. Teoria geral. Principios que regem os recursos
civeis. Recursos em espécie: modalidades, formas de interpo-
sicdo, admissibilidade, efeitos e julgamento. Outros meios de
impugnacéo das decisdes judiciais. Reexame necessario.

12. Do processo nos tribunais. Da ordem dos processos
nos tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Assuncéo de
competéncia. Conflito de competéncia. Homologacao de deci-
sdo estrangeira e cumprimento de carta rogatoria. Incidente de
Resolugéo de Demandas Repetitivas. Incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade. Reclamacao. Acdo rescisoria.

13. Coisa julgada: limites objetivos e subjetivos, funda-
mentos, autoridade, flexibilizacao e formas de desconstituicéo.
Eficacia preclusiva da coisa julgada. Relagdes entre cognicdo
e coisa julgada.

14. Sumulas e decisGes vinculantes. Conceitos. Procedimen-
tos de edicdo e de revisdo. Efeitos. Reclamag@o.

15. Teoria geral da execucdo. Principios da execucao civil.
As diversas espécies de execugdo. Citacdo do devedor e arresto.
Penhora, depdsito, avaliacdo e expropriacdo de bens. Processo
de execugdo e Fazenda Publica. Titulo executivo extrajudicial.
Espécies e procedimentos. Execucdo Provisoria. Defesas do
devedor e de terceiros na execugao. Poderes do juiz e deveres
das partes. Fraude a execucdo e fraude contra credores. Res-
ponsabilidade patrimonial. Desconsideragdo da personalidade
juridica. Suspenséo e extincao da execugdo.

16. Cumprimento de sentenca em geral e contra a Fazen-
da Publica. Titulos executivos judiciais. Procedimentos. Tutela
especifica. Poderes do juiz e deveres das partes. Impugnacéo
e outros meios de defesa. Cumprimento provisorio. Pagamen-
to de obrigagdes de pequeno valor e de grande valor: oficio
requisitorio e precatorio. Sequestro e blogueio de bens publicos.
Intervencao Federal.

17. Arbitragem, conciliagdo e mediacdo com a Fazenda
Publica: adequagdo, precaucdes, responsabilidades, limites e
efeitos.

18. Processo coletivo. Teoria geral: legitimacdo, procedi-
mentos, liminares, recursos e coisa julgada. Principios do pro-
cesso coletivo. Cumprimento de sentenca coletiva. Mandado de
Seguranca Coletivo, Habeas corpus, Habeas Data, Mandado de
Injuncéo, Acao Popular, Acdo Civil Publica, Acdo de Improbidade
Administrativa e Dissidio Coletivo de servidores publicos.

19. Acdes envolvendo patrimdnio imobilirio. Acdes de
desapropriacdo. Acdes possessorias. AcSes de responsabilidade
civil. Acdes movidas por servidores publicos em geral. Acdes
coletivas e individuais movidas por sindicatos e associagdes de
servidores. Agdes sobre politicas publicas e sobre fornecimento
de remédios ou tratamento de satde.

20. Processo judicial tributario: execucdo fiscal, acdo anu-
latdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito, acdo de
consignagao em pagamento, acdo declaratdria, medida cautelar
fiscal e mandado de seguranca.

21. Juizados Especiais Civeis estaduais e federais. Prin-
cipios. Juizados Especiais da Fazenda Publica: limites, partes,
terceiros, competéncia, procedimento, provas, liminares, poderes
do juiz, cumprimento de sentenca, incidente de uniformizacdo
€ recursos.

22. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

PROGRAMA DE DIREITO CIVIL:

1. Formas de expressdo do Direito: lei, doutrina, jurispru-
déncia, costume. Eficacia da lei no tempo. Conflito de leis no
tempo. Direito intertemporal. Principios gerais do Direito. Nogdo
de clausula aberta e conceito juridico indeterminado.

2. Interpretacdo das normas e integracdo do ordenamento
juridico. Fontes do Direito.

3. Pessoa natural. Pessoa juridica.

4. Domicilio.

5. Capacidade. Legitimacao.

documento
assinado
digitalmente

6. Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogbes
gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio
publico (dominio comum), relagdes do Estado com o direito
do autor.

7. Desconsideracao da personalidade juridica.

8. Bens.

9. Fato juridico. Ato juridico. Negécio juridico. Elementos
essenciais e acidentais. Modalidades, defeitos e prova. Efeitos
da nulidade e da anulabilidade.

10. Ato ilicito. Abuso de direito. Teoria da aparéncia.

11. Prescricdo e decadéncia.

12. Obrigacdes:

a) Modalidades: Obrigacao de dar coisa certa, de dar coisa
incerta, de fazer, de néo fazer, alternativa, facultativa, divisivel
e indivisivel;

b) Solidariedade;

¢) Transferéncia das obrigagdes: cesséo de crédito, assungdo
de divida, cessao de contrato.

d) Extincdo das obrigacbes: pagamento, pagamento em
consignagao, pagamento com sub-rogagéo, dacdo em pagamen-
to, imputacdo do pagamento, dacdo em pagamento, novacao,
compensagao, confusao, remissao.

e) Inadimplemento das obrigagdes;

f) Mora;

g) Juros;

h) Correcao monetéria;

i) Clausula penal;

j) Arras.

13. Contratos:

a) Classificacao;

b) Principios;

¢) Formagéo

d) Efeitos

e) Interpretagdo

f) Estipulagdo em favor de terceiro;

g) Contratos inominados;

h) Promessa de fato de terceiro;

i) Vicio redibitorio;

j) Evicgao;

k) Extincao;

1) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta,
contrato estimatorio, doacdo, locacdo de coisas, comodato,
mutuo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato,
comisséo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
fianca, transacao e compromisso;

m) promessa e compromisso de compra e venda;

n) cessdo e licenciamento.

o) Declaracdes unilaterais de vontade;

p) Pagamento indevido;

q) Enriquecimento sem causa.

14. Responsabilidade civil. Requisitos. Modalidades. Liqui-
dacao de danos patrimoniais e morais.

15. Preferéncias e privilégios creditorios.

16. Empresa, empresario, sociedades simples e empresa-
riais, empresa individual, estabelecimento empresarial, registro,
nome empresarial, prepostos e escrituracdo. Desconsideragao
da personalidade juridica. Faléncia. Recuperacdo da empresa.
Propriedade industrial e sua relacdo com o Estado (Lei n° 9.279,
de 14/5/1996).

17. Posse: Classificacdo, aquisicao, perda e efeitos.

18. Propriedade movel, imével e resoluvel: aquisicdo e
perda. Reivindicagdo. Direitos de vizinhanca. Condominio geral.
Condominio edilicio. Propriedade fiduciaria.

19. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie,
serviddo, usufruto, uso e habitacao.

20. Direitos reais sobre coisa alheia de aquisicao: direito do
promitente comprador.

21. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor,
hipoteca e anticrese.

22. Direito de laje.

23. Casamento: Direito patrimonial.

24. Unido Estavel: Direito patrimonial.

25. Parentesco em geral. Filiagdo.

26. Sucessao. Sucessao legitima. Sucessao do companheiro.
Aceitacdo e renlincia. Cessao. Inventario. Partilha de bens.

27. Registros publicos.

28. Parcelamento do solo.

29. Regularizacao fundiaria rural e urbana.

30. Incorporacdo imobiliaria.

31. Alienacdo fiduciaria em garantia de bens méveis e
imoveis.

32. Direito das relagées de consumo.

a) O direito do consumidor na Constituicao Federal.

b) Cddigo de Defesa do Consumidor - CDC: concepcao e
principios gerais. Ambito de aplicacdo do CDC.

¢) Prevencao e reparagdo de danos. A responsabilidade pelo
fato e pelo vicio do produto e do servico. Prazos.

d) Praticas comerciais: oferta; publicidade, praticas abusivas,
cobranca de dividas e banco de dados.

e) Protecao Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de
adesdo.

f) Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Sangées
administrativas. A regulamentacdo do Codigo de Defesa do
Consumidor.

33. Estatuto da Advocacia e Cédigo de Etica.

34. Etica Profissional dos Procuradores Publicos.

35. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

PROGRAMA DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Fungdo administrativa. Interesse Publico. Regime juridico
administrativo. Poderes da Administracao.

2. Principios da Administracao Publica.

3. Administracdo Publica. Organizacdo. Descentralizacdo.
Desconcentragdo. Orgéos publicos.

4. Administracdo Indireta e entidades paralelas.

5. Competéncia administrativa.

6. Consdrcios publicos e convénios de cooperagdo.

7. Ato administrativo.

8. Regulamentos administrativos.

9. Servico publico. Intervencdo do Estado no dominio
econdmico. Regulagdo. Concessao, permissao e autorizagdo de
servico publico.

10. Bens publicos.

11. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada.

12. Formas de parceria da Administracdo Publica com
a iniciativa privada. Parcerias Publico-Privadas. Terceirizacao.
Fomento. Colaboragdo. Cooperacao.

13. Convénios.

14. Processo administrativo.

15. Licitagdes e contratos da Administragdo Publica.

16. Arbitragem.

17. A reforma do Estado: disciplina e efeitos.

18. Gestdo publica por resultados. Governanca publica.

19. Politicas publicas: conceito, formulacao, implementacao,
avaliagdo.

20. Controle interno e externo da Administracao Publica.

21. Contencioso administrativo.

22. Controle pelo Poder Legislativo. Tribunal de Contas do
Estado: atribuicGes, jurisprudéncia e sumulas.

23. Controle pelo Poder Judiciario. Judicializacdo de poli-
ticas publicas. Mandado de Seguranca individual. Mandado de
Seguranca Coletivo. A¢do Popular. Acdo Civil Publica. Mandado
de Injungéo. Habeas Data.

24. Formas de participacdo do usuario na Administracao
Publica. Direito de acesso a informagdo.

25. Responsabilidade civil extracontratual do Estado.

26. Improbidade administrativa.

27. Infrages e sancoes administrativas.

28. Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica.

29. Eleitoral. Condutas vedadas aos agentes publicos em
campanhas eleitorais.

30. Legislacdo do Estado de S&o Paulo em vigor na data da
publicacdo do edital: Constituicdo Estadual, Lei complementar
n. 1.270/2015 (LOPGE), Lei complementar n. 846/98 (0S), Lei n.
11.598/2003 (OSCIP), Lei n. 6.544/89 (Licitacdes e Contratos),
Lei n. 10.177/98 (processo administrativo), Lei n. 7.835/92 (con-
cessdo e permissao de servicos publicos).

31. Stimulas e Teses de Repercussao Geral dos Tribunais
Superiores.

PROGRAMA DE DIREITO DE PESSOAL E PREVIDENCIARIO
PUBLICO:

1. Agentes puiblicos.

2. Servidores publicos.

3. Cargo, emprego e funcdo.

4. Regimes juridicos funcionais.

5. Acessibilidade. Concurso publico. Provimento. Investidura,
posse e exercicio. Exercicio de fato. Vacancia.

6. Estagio probatério. Estabilidade.

7. Direitos e deveres. Férias, licencas e afastamentos. Conta-
gem de tempo de servigo.

8. Sistema remuneratorio. Subsidios, vencimentos e van-
tagens.

9. Acumulacao de cargos, empregos e funcoes.

10. Responsabilidade dos agentes publicos. Apuracao pre-
liminar. Processo administrativo disciplinar e sindicancia. Infra-
¢Oes e sangdes disciplinares.

11. O Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Sao
Paulo e legislacdo complementar.

12. Militares estaduais. Regime juridico.

13. 0 exercicio da advocacia do Estado. Normas constitucio-
nais. A Lei Organica da Procuradoria Geral do Estado.

14. Regimes previdenciarios. Técnicas de financiamento.
Equilibrio financeiro e atuarial.

15. Regime proprio de previdéncia social. Disciplina Consti-
tucional. Reparticdo constitucional de competéncias.

16. Reforma previdenciaria do setor publico no Brasil.
Emendas constitucionais e regras de transicao.

17. Regime proprio de previdéncia dos servidores do
Estado de S&o Paulo. Entidade gestora. Custeio. Segurados.
Beneficiarios. Beneficios previdenciérios. Aposentadoria. Pensdo
por morte.

18. Contagem reciproca de tempo e Compensacdo finan-
ceira entre regimes.

19. Regime proprio de previdéncia dos militares do Estado
de Séo Paulo. Entidade gestora. Custeio. Segurados. Beneficia-
rios. Beneficios previdenciarios. Inatividade dos componentes da
Policia Militar. Pensao por morte.

20. Regime de previdéncia complementar do servidor
publico.

21. Complementacdo de aposentadoria e pensao.

22. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

PROGRAMA DE DIREITO AMBIENTAL:

1. Meio ambiente: conceito e classificagdo. Interpretacdo da
legislacdo ambiental. Histdrico da legislacdo ambiental no Brasil.

2. A protecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal
e na Constituicdo do Estado de S&o Paulo: Disposicdes gerais.
Protegdo ao meio ambiente como direito fundamental. Compe-
téncia em matéria ambiental. Federalismo de cooperacdo e meio
ambiente. Funcdo social da propriedade. Da ordem econdmica.
Tributacdo e meio ambiente. Tutela constitucional dos recursos
hidricos.

3. Principios gerais de direito ambiental.

4. Bens ambientais.

5. Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios. Objetivos.
Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento ambiental,
avaliagdo de impacto ambiental, licenciamento ambiental, revi-
sao de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras, criagéo
de espacos territoriais especialmente protegidos, instrumentos
econdmicos. Competéncias.

6. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: Estru-
tura, composicdo e competéncias. Conselho Nacional do Meio
Ambiente — CONAMA: Estrutura, composicdo e competéncias.
CONAMA: Resolucdes.

7. Sistema Estadual de Administragdo da Qualidade Ambien-
tal, Protecdo, Controle e Desenvolvimento do Meio Ambiente —
SEAQUA (Lei estadual n° 9.509, de 20 de marco de 1997 e res-
pectiva regulamentacao). Estrutura, composicdo e competéncias.
Entidades vinculadas: CETESB; Fundacao Florestal.

8. Conselho Estadual do Meio Ambiente — CONSEMA (Lei
estadual n® 13.507, de 23 de abril de 2009).

9. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza — SNUC: Objetivos. Estrutura. Composicdo. Criagdo,
implantacdo e gestdo de unidades de conservacdo. Zona de
amortecimento. Plano de manejo. Categorias de unidades de
conservacao. Populagdes tradicionais. Compensagdo ambiental.
Sistema de Informacdo e Gestdo de Areas Protegidas e de
Interesse Ambiental do Estado de Sdo Paulo (Decreto estadual
n° 60.302/2014).

10. Recursos florestais. Codigo Florestal (Lei n° 12.651/2012)
e respectiva regulamentaco; Principios gerais; Areas de preser-
vacdo permanente; Reserva legal; Compensacdo; Cadastro
Ambiental Rural; Cota de Reserva Ambiental; Programa de
Regularizacdo Ambiental; Legislacdo estadual correlata. Gestao
de florestas publicas (Lei 11.284/2006). Sistema Estadual de
Florestas — SIEFLOR.

11. Protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica.

12. Aguas. Regime juridico. Legislacdo nacional e estadual
de Recursos Hidricos. Politica Nacional de Recursos Hidricos
e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos:
objetivos, diretrizes gerais, competéncias, Comités de Bacia
Hidrogréfica e cobranca pelo uso da &gua. Politica Estadual
de Recursos Hidricos. Sistema Integrado de Gerenciamento de
Recursos Hidricos.

13. Saneamento Basico. Normas gerais e Politica Nacional e
Estadual de Residuos Sélidos.

14. Parcelamento do solo urbano e a protecdo do meio
ambiente.

15. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsa-
bilidade administrativa. Infracées e sangbes administrativas
ambientais (normas nacionais e estaduais). Lei n® 9.605/1998.
Decreto estadual n° 60.342/2014. Resolucdo SMA n° 48/2014.
Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal.

16. Politica Nacional sobre Mudanga do Clima. Lei n°
12.187/2009. Politica Estadual de Mudangas Climaticas. Lei
estadual n° 13.798/2009.

17. Termo de Ajustamento de Conduta Ambiental: no &mbi-
to administrativo e judicial.

18. Protecao do meio ambiente em juizo (tutela processual
do meio ambiente): Mandado de Seguranca. Acao Civil Piblica.
Acéo Popular. Desapropriagdo. Direitos/interesses difusos, coleti-
vos e individuais homogéneos.

19. Tombamento e protecao ambiental.

20. Normas de cooperacdo para os entes federados em
matéria ambiental. Lei Complementar n° 140/2011.

21. Regime juridico de protecao a fauna.

22. Jurisprudéncia dos tribunais superiores em matéria
ambiental.

PROGRAMA DE DIREITO TRIBUTARIO:

1. Poder de tributar. Tributacdo e atividade financeira do
Estado. Finalidades fiscais e extrafiscais dos tributos. Imunidades
tributarias. Limitagdes ao poder de tributar. Participacdes cons-
titucionais em receitas de outros entes. Principios juridicos da
tributacao: legalidade, igualdade, nao discriminacdo, vedacao do
confisco, anterioridade, anualidade, irretroatividade, capacidade
contributiva, liberdade de trafego. Competéncias tributarias
privativas, concorrentes e residuais.

2. Norma tributaria e sistema juridico tributario. Legislagao
tributaria. Cddigo Tributario Nacional em vigor. Vigéncia da
norma tributaria no tempo e no espaco. Interpretacdo e aplica-
¢do da norma tributaria.
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3. Obrigacdo tributaria. Espécies. Fato gerador. Infracdo
tributaria e dentncia espontanea. Planejamento tributario:
evasdo fiscal e elisdo fiscal. Elementos do fato gerador. Base de
calculo. Aliquotas.

4. Sujeicdo ativa e sujeicdo passiva. Sujeito ativo e compe-
téncia tributaria. Sujeicdo passiva: conceito e espécies. Domicilio
tributario. Capacidade tributaria. Solidariedade. Responsabilida-
de tributaria e responsabilidade por infracéo.

5. Crédito tributario. Lancamento: modalidades e revisao.
Suspensdo do crédito tributario. Extincdo do crédito tributario.
Decadéncia. Prescricao. Exclusdo do crédito tributério. Garantias
e privilégios.

6. Administracao Tributaria. Fiscalizacdo. Sigilo fiscal, sigilo
comercial e sigilo bancario. Informagéo fiscal e cooperacao entre
entes tributantes. Divida ativa: conceito e formas de cobranca.

7. Sistema Tributario Brasileiro. Tributo: conceito e espécies.
Tributos federais. Tributos Municipais.

8. Tributos estaduais. Imposto sobre Transmissdo Causa
Mortis e Doagdes (ITCMD) no Estado de S&o Paulo. Imposto
sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA) no Esta-
do de Sao Paulo. Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e
Prestacdo de Servicos de Telecomunicacdes e de Transporte
Intermunicipal e Interestadual (ICMS) no Estado de Sao Paulo.
Incentivos Fiscais do ICMS.

9. Simples Nacional. Conceito. Forma de tributagao, tributos
incluidos e excluidos do Simples Nacional. Vedages para ade-
sdo. ICMS e Simples Nacional.

10. Processo Administrativo Tributario no Estado de S&o
Paulo. Conceito e limites do processo administrativo tributario.
Lancamento de oficio e contencioso administrativo tributario.
Efeitos do contencioso administrativo sobre o crédito tributario.
Consulta.

11. Processo Judicial Tributério. Execucdo fiscal e cautelar
fiscal. Acdo rescisoria. Processo de conhecimento e acdo anu-
latéria de débito fiscal. Consignatéria. Mandado de Seguranca.
Medidas de urgéncia. Obrigacdo de fazer em matéria fiscal.

12. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

PROGRAMA DE DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL
DO TRABALHO:

1. Natureza Juridica do Direito do Trabalho.

2. Fontes do Direito do Trabalho.

3. Principios do Direito do Trabalho.

4. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Caracteriza-
¢do da relacdo de emprego. Empregador: caracterizacdo; pode-
res; grupo econdmico; sucessao trabalhista; desconsideracdo da
personalidade juridica. Empregado: caracterizacao; modalidades
especiais. Prescricdo e decadéncia.

5. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificagéo profis-
sional. Duracdo do trabalho. Teletrabalho. Salério minimo. Férias.
Seguranca e medicina do trabalho.

6. Dano extrapatrimonial.

7. Normas especiais de tutela do trabalho. Protecdo do
trabalho da mulher: duracdo, condicdes do trabalho e discrimi-
nagdo contra a mulher; trabalho noturno; periodos de descanso;
métodos e locais de trabalho; protecdo a maternidade. Protecdo
do trabalho do menor: disposicées gerais; duracdo do trabalho;
deveres dos responsaveis legais de menores e dos empregadores
da aprendizagem.

8. Contrato individual de trabalho. Disposi¢des gerais.
Remuneracdo e salario. Alteracdo, suspensao e interrupgdo.
Rescisdo. Aviso prévio. Piso salarial. Décimo terceiro salario.
Estabilidade. Protecdo contra a despedida arbitraria ou sem
justa causa. For¢a maior. Assédio moral e assédio sexual. Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS. Trabalho temporario.
Terceirizagdo. Proibicdo de praticas discriminatorias na relagdo
de emprego. Participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa.

9. Representacdo dos empregados.

10. Organizagdo sindical. Associacdo em sindicato, enqua-
dramento sindical e contribuicdo sindical.

11. Convencdo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de
trabalho.

12. Comissdes de conciliacao prévia.

13. Prova da inexisténcia de débitos trabalhistas.

14. Direito de greve.

15. A Administracdo Publica e as relagdes de emprego.
Regime juridico do empregado da Administracao Publica: espe-
cificidades quanto aos direitos individual e coletivo do trabalho.
Aplicagdo de acordos, convengdes e dissidios coletivos. Greve.
Reflexos trabalhistas da Lei Complementar federal n.° 101/2000
e da Lei federal n.° 9.504/1997. Administracdo Publica e tercei-
rizagdo. Responsabilidade na terceirizagdo. Comisséo de Politica
Salarial no Estado de S&o Paulo.

16. Justica do Trabalho: competéncia e organizacao.

17. Processo Judicidrio do Trabalho. Disposicdes prelimi-
nares. Processo em geral. Dissidios individuais. Processo de
jurisdicao voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial.
Dissidios coletivos. Execugdo. Recursos. Outros meios de impug-
nacdo de decisdes judiciais.

18. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

19. Reforma Trabalhista: Lei federal n.° 13.467/2017; Medi-
da Proviséria n.° 808/2017 (texto original e texto convertido em
lei ou respectivo decreto legislativo do Congresso Nacional).

20. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

PROGRAMA DE DIREITO FINANCEIRO, ECONOMICO E
EMPRESARIAL PUBLICO:

1. Normas gerais sobre direito financeiro (Lei n° 4.320/64).
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000
e alteragdes). Estrutura basica do Sistema Financeiro Nacional e
principais funcoes das entidades participantes.

2. Plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
orcamentaria anual. Conceito de gestdo fiscal responsavel e
equilibrio orgamentario. Alternativas de financiamento da des-
pesa e investimento publico.

3. Classificacdo das receitas. Alienagdo de bens. Condigdes
para rendncia de receitas. Vinculagdo de receitas. Fundos espe-
ciais de despesa e investimento.

4. Transferéncias voluntarias. Controle do endividamento.
Operagdes de crédito. Prestacdo de garantias. Gestao patrimo-
nial. Modalidades de fiscalizacao. Refinanciamento das dividas
de Estados e Municipios perante o governo federal.

5. Regime juridico da despesa publica. Despesas de custeio
e de capital. Execucdo orcamentaria e programacao financeira.
Contingenciamento de dotagdes. Regramento constitucional das
Emendas individuais ao projeto de lei orcamentaria (execucdo
equitativa e limitacdo das programacdes de carater obrigatdrio).

6. A Ordem Econdmica na Constituicdo Federal de 1988.
A relacdo do Estado com a economia. Exercicio da atividade
econdmica pelo Estado sujeita a livre iniciativa e em regime de
concorréncia com empreendedores privados.

7. Principios e fundamentos da regulacdo da atividade
econdmica. Distingdo entre regulacdo setorial e regulagdo
concorrencial. Planejamento e politica industrial. Instrumentos
de fomento. Responsabilidade do Estado pela intervencdo na
economia.

8. Conceito de falhas de mercado: externalidades sociais,
concentracdo de mercado, assimetrias de informacdo, mercados
incompletos. Conceito de falhas de governo: captura do regula-
dor, teoria da escolha publica, problema de agéncia.

9. Sistema de precos e racionalidade limitada dos agen-
tes econdmicos. Teoria dos custos de transacdo. O papel das
instituicdes no funcionamento da economia e na promogao do
desenvolvimento. Regulagdo e politicas publicas redistributivas.

10. Peculiaridades da regulacao de servicos publicos con-
cedidos ou autorizados. Regulacdo contratual e regulagdo
normativa. Situacdo de monopodlio natural e introducdo da
competicdo. Compartilhamento de redes. Ponderacdo entre
imposicdo de obrigacdes de interesse publico e rentabilidade do
investimento privado.
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11. Critérios para alocacdo de riscos nos contratos de con-
cessao (comum, patrocinada e administrativa). Alternativas de
politica tarifaria e criacdo de incentivos ao concessionario. Sub-
sidio direto e subsidio cruzado. Pressupostos e condicdes para
recomposicao do equilibrio econdmico-financeiro da concesséo.

12. Conceito de plano de negdcio, taxa interna de retorno,
amortizacdo do investimento, custo de capital, fluxo de caixa
descontado e valor presente liquido. Alternativas de captagdo
de recursos pelo concessionario para financiar investimentos
na concessao.

13. Legislacdo antitruste. Abuso de poder econdmico e
dominacao dos mercados. Estrutura bésica do Sistema Brasileiro
de Defesa da Concorréncia. Aspectos gerais sobre controle dos
atos de concentragdo e punicao de condutas anticoncorrenciais.

14. Sociedade andnima (Lei n° 6.404/76 e alteragdes).
Companhia aberta e companhia fechada. Disciplina do merca-
do de capitais (Lei n° 6.385/76 e alteracdes) . Alternativas de
capitalizagdo. Capital proprio e capital de terceiros. Emisséo
de agdes e preco de subscricdo. Conceitos de valor patrimonial,
valor econdmico e valor de mercado. Debéntures. Securitizagdo
de recebiveis. Fundo de Investimento em Direitos Creditorios.
Fundo de Investimento Imobiliario. Empréstimo sindicalizado e
instituicdes multilaterais de crédito. Financiamento de projeto
(Project finance).

15. Governanga corporativa na sociedade anonima. Atribui-
¢Bes basicas da assembleia geral, do conselho de administracao,
da diretoria e do conselho fiscal. Fungao social da empresa.

16. Estatuto juridico da empresa estatal (Lei n° 13.303/2016).
Sentido e alcance da atuacdo empresarial do Estado. O papel da
empresa estatal no mundo contemporéneo. Peculiaridades
da sociedade de economia mista. Convivéncia entre interesse
publico e finalidade lucrativa. Exercicio do poder de controle
acionario pelo Estado. Deveres e responsabilidades do acionista
controlador e dos administradores.

17. O Estado como acionista minoritario em empresa priva-
da. Agdo de classe especial (golden share). Funcao regulatéria e
instrumento de politica industrial.

18. Faléncia e recuperacao de empresas (Lei federal n°
11.101/2005 e alteracdes). Recuperagdo judicial e extrajudicial.
Aprovacdo do plano de recuperacdo judicial. Classificacdo de
créditos e tratamento aplicavel ao crédito tributario. Principais
atribuicbes da assembleia geral de credores, do administrador
judicial e do comité de credores. Hipoteses de decretacao de
faléncia.

19. NogGes basicas de propriedade industrial. Lei federal n°
9.279/96 e alteragdes. Licenciamento compulsorio de patentes
sobre medicamentos.

20. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

ANEXO Il - DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEMPRE-
GADO

DECLARACAO

Ref. 22° CONCURSO DE INGRESSO NA CARREIRA DE PRO-
CURADOR DO ESTADO DE SAQ PAULO.

Eu,

, portador(a) do RG n®
e do CPF n° -
____, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de
concessao de reducao de pagamento do valor da inscricao,
prevista na Lei n° 12.782, de 20.12.2007, publicada no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo de 21.12.2007, e no correspon-
dente Edital de Abertura de Inscricbes deste Concurso, que me
encontro na condicdo de desempregado.
,__de

de 2018.

(assinatura do(a) candidato(a)

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E

HUMANIDADES

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES

Comunicado

A Congregacdo da Escola de Artes, Ciéncias e Humani-
dades — EACH/USP, em sua 97° sessdo ordinaria realizada
em 14 de marco de 2018, decidiu que a comisséo julgadora
do concurso de titulos e provas visando a obtengdo do Titulo
de Livre-Docente, area de conhecimento: Ciéncias da Satide,
especialidade: Fisiologia do Exercicio, onde o Prof. Dr. Reury
Frank Pereira Bacurau é candidato, sera presidida pelo Prof. Dr.
Ricardo Ricci Uvinha.

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES

EDITAL EACH/ ATAc 019/2018

Resultado Final / Homologagao

Nos dias 05, 06 e 07 de margo de 2018, nos termos do Edital
EACH/ ATAc 030/2017 e das demais normas que regulamentam
os concursos docentes na USP, realizaram-se, na Escola de Artes,
Ciéncias e Humanidades, a primeira e a segunda fases do con-
curso publico de titulos e provas para provimento de um cargo
de Professor Doutor, em RDIDP, referéncia MS-3, da Escola de
Artes, Ciéncias e Humanidades da Universidade de Sao Paulo,
na Area Astrofisica.

Para a primeira fase do certame, que corresponde a prova
escrita (eliminatoria), realizada de acordo com a convocagéo
para as provas publicada no D.O.E. de 19.12.2017 e cronogra-
ma estabelecido pela Comissdo Julgadora e apresentado aos
candidatos, inscreveram-se os Doutores: Grzegorz Kowal, Luan
Ghezzi Ferreira Pinho. O Doutor Luan Ghezzi Ferreira Pinho ndo
compareceu na abertura dos trabalhos.

Com base no programa publicado no Edital de Abertura,
a Comissdo Julgadora elaborou a lista de pontos da Prova
Escrita: 1. Campos magnéticos no sistema sol-terra; 2. A Fisica
de plasmas no sol e meio interplanetario; 3. Dindmica do gas
interestelar; 4. Campos Magnéticos e turbuléncia no processo de
formacao de estrelas; 5. Raios cosmicos: origem e propagacao;
6. Modelagem numérica de plasmas espaciais; 7. Estrutura e
evolugdo das estrelas; 8. Ventos e jatos estelares e galdcticos:
mecanismos de aceleracdo e propagacéo; 9. Origem e evolugdo
do universo: Big bang e formacao de estruturas; 10. O ensino da
astronomia e as implicagdes para a educacdo cientifica. A cién-
cia dos pontos foi dada ao candidato presente, que manifestou
a concordancia com a lista de pontos. Para a realizacao da prova
escrita o ponto sorteado foi o n° 6 — Modelagem numérica de
plasmas espaciais.

Na avaliacdo desta prova a banca considerou os seguintes
critérios: focalizagdo no tema; abordagem critica e analitica; sufi-
ciéncia e profundidade de contetdo; dominio tedrico, conceitual
e metodoldgico da bibliografia escolhida; estruturaco logica do
contetdo apresentado.

Na analise da prova escrita do candidato, a banca julgou
que o Doutor Grzegorz Kowal demostrou dominio do tema defi-
nido, produzindo uma prova bem estruturada com profundidade
adequada. Foi destacada a preocupagdo com um texto claro,
com a apresentacao de um aspectos fundamentais envolvendo o
ponto sorteado. O candidato descreveu alguns principios basicos
da modelagem numérica de plasmas, se limitando entretanto as
situacbes mais comuns. O algoritmo Godunov, uma ferramenta
importante na area, foi discutido com algum detalhamento. Foi
avaliado que o candidato poderia ter apresentado melhor um
panorama mais geral da area, além de explicitar as diferencas
entre os diferentes tipos de plasmas (de laboratério, espacial e
astrofisico). Ainda assim, a discussao apresentada se aplica de
forma adequada a modelagem de plasmas espaciais.

0 resultado da prova escrita foi proclamado publicamente.
Sendo assim o candidato Grzegorz Kowal foi habilitado para
concorrer a segunda fase, sendo avaliado dentro dos critérios
acima descritos pelos integrantes da banca avaliadora, confor-

documento
assinado
digitalmente

me expresso no boletim de notas. Com isso, o Doutor Grzegorz
Kowal foi classificado para a 2° fase do concurso, habilitado,
portanto, para participar do julgamento do memorial com prova
publica de arguicao e prova didatica.

No Julgamento do Memorial a banca estabeleceu os seguin-
tes critérios norteadores: capacidade e potencialidade para a
produgao cientifica, publicacdo de artigos em revistas indexadas,
participagdo em eventos cientificos, aderéncia ao regime de tra-
balho do RDIDP, experiéncia e conhecimento na area Astrofisica,
capacidade de atuacdo e lideranca em projetos cientificos, ati-
vidade didatica universitaria, experiéncia e capacidade didatica
para graduacdo, diplomas e outras dignidades universitarias,
atividades profissionais. Através destes critérios pactuados pela
banca avaliadora antes do inicio do exame oral, o candidato foi
arguido por todos os membros da banca individualmente.

Na avaliacdo do Memorial do Doutor Grzegorz Kowal,
foram destacadas a boa produgdo cientifica do candidato,
conforme atestado pelas suas publicagdes em periodicos de
grande impacto e pela sua participagdo em eventos cientificos
importantes na drea. A experiéncia do Doutor Grzegorz Kowal
na area de astrofisica e modelagem numérica de plasmas foi
evidenciada pela analise do seu memorial e pela arguicdo dos
membros da banca. O candidato demostrou capacidade na
lideranga de projetos cientificos, tendo projetos aprovados nas
agéncias de fomento. O Doutor Grzegorz Kowal ja é professor
em uma instituicdo de ensino superior, 0 que indica uma certa
experiéncia didatica universitaria. Parte da historia académica
do candidato ocorreu na Escola de Artes, Ciéncias e Humanida-
des, por ocasido de um projeto Jovem Pesquisador desenvolvido
na escola. Na arguicdo, demonstrou bastante interesse em se
integrar nas varias facetas da vida académica da Escola de Artes,
Ciéncias e Humanidades. As notas atingidas para cada candidato
estdo expressas no respectivo boletim de notas.

Com base no programa publicado no Edital de Abertura, a
Comissao Julgadora procedeu a elaboracao da seguinte lista de
pontos da Prova Didatica: 1. Leis de Conservacdo; 2. Estrutura
Estelar; 3. Escala de Distancia Cosmica; 4. A Galaxia; 5. Equages
de Maxwell; 6. Transformacdes de Lorentz; 7. Evolugdo Estelar;
8. Forcas Centrais; 9. Matéria Escura e 10. Segunda Lei da Ter-
modinamica. Para o julgamento da Prova Didatica a banca esta-
beleceu como critérios: a capacidade de os candidatos discor-
rerem sobre as tematicas sorteadas; pertinéncia da bibliografia
selecionada para a apresentacdo; clareza, organizagdo e fluidez
da aula; adequacdo da aula para um pablico-alvo determinado.

0 ponto sorteado pelo candidato Grzegorz Kowal para a
sua prova didatica (24 horas antes da prova propriamente dita)
foi: 2. Estrutura Estelar. Na avaliagdo da Prova Didatica do can-
didato, os pontos positivos a serem destacados: a aula foi bem
estruturada, com uma preocupagdo na defini¢do de um publico-
-alvo; a literatura base foi bem escolhida; houve uma preocupa-
¢do com uma contextualizacdo da aula; o candidato procurou
ser didatico, destacando pontos importantes sobre o tema. Por
outro lado, algumas deficiéncias podem ser apontadas: faltou
clareza em momentos importantes da apresentacdo; alguns
conceitos-chave ndo foram discutidos adequadamente; algum
pontos importantes ndo foram comentados. Para o candidato,
os membros da banca atribuiram notas individuais, conforme
expresso no boletim correspondente.

Ao término das provas da segunda fase, a Comisséo Jul-
gadora indicou, por unanimidade, o candidato Grzegorz Kowal
para o preenchimento do cargo existente e submete o resultado
a Congregacao da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades da
Universidade de S&o Paulo.

Homologado em 14 de marco de 2018 pela Congregacdo
da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades da Universidade
de Sao Paulo.

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES

EDITAL EACH/ ATAc 021/2018

Resultado Final / Homologagao

Relatério Final Circunstanciado

Nos dias 07, 08 e 09 de margo de 2018, nos termos do Edital
EACH/ATAc 059/2017 e das demais normas que regulamentam
os concursos docentes na USP, realizou-se, na Escola de Artes,
Ciéncias e Humanidades, o concurso publico de titulos e provas
para obtencdo do titulo de Livre-Docente, na Area de Conhe-
cimento: Ciéncias Sociais Aplicadas; Especialidade: Marketing
Turistico Digital. A Comissdo Julgadora foi constituida pelos
Professores Doutores Fatima de Lourdes dos Santos Nunes Mar-
ques (EACH/USP) na qualidade de presidente da banca, Ricardo
Ricci Uvinha (EACH/USP), Elizabeth Nicolau Saad Corréa (ECA/
USP), Nicolau Reinhard (FEA/USP) e Mirian Rejowski (ECA/USP).

Para esse certame, realizado de acordo com a convocagéo
para as provas publicada no D.O.E. de 07.02.2018, nos termos
do Artigo 189 do Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo,
inscreveu-se a Professora Doutora Cynthia Harumy Watanabe
Correa.

A DEFESA DA TESE intitulada "Andlise das Inovagbes de
e-Marketing turistico dos paises do BRICS" realizou-se no dia
07 de marco de 2018, as 09 horas e 25 minutos. A candidata
respondeu satisfatoriamente as questdes que lhe foram formu-
ladas sobre o trabalho apresentado. Terminada a defesa da tese,
a Comissao Julgadora atribuiu, individualmente, as notas dessa
prova, encerrando-as em envelope, posteriormente rubricado
pelos respectivos examinadores e guardados na Assisténcia
Técnica Académica.

Na mesma data, as 11 horas e 58 minutos, realizou-se o
JULGAMENTO DO MEMORIAL COM PROVA PUBLICA DE ARGUI-
CAO da candidata Prof.? Dr.? Cynthia Harumy Watanabe Correa.
Em sesséo publica, os membros da banca, na forma regimental
arguiram a candidata. A Comisséo Julgadora opinou que o
memorial da candidata, além de apresentar alta qualidade na
sua elaboragdo, reflete a seriedade e o esforco na sua trajetoria
académica. A candidata, por meio de seu memorial, mostrou
capacidade de absorver temas novos de pesquisa, compromis-
so com a qualidade de suas atividades e forte preocupagéo
com o retorno social de seu trabalho. Terminada a arguicdo, a
Comissdo Julgadora procedeu ao julgamento. As 13 horas, os
membros da Comissao atribuiram, individualmente, as notas
referentes a essa prova, as quais foram guardadas em envelope
devidamente lacrado, rubricado e guardado na Assisténcia
Técnica Académica. A Comissdo Julgadora deu por encerrados
os trabalhos desse dia.

No dia 08 de marco de 2018, na Sala de Concursos, as 09
horas e 20 minutos, a senhora Presidente da Comissdo Julga-
dora, Prof.? Dr.? Fatima de Lourdes dos Santos Nunes Marques,
apos transmitir instrucdes referentes a prova e distribuir folhas
devidamente rubricadas a candidata, promoveu o sorteio do
ponto para a PROVA ESCRITA, a saber: n° 07 (sete) — "Contetido
gerado pelo usuario em turismo”. Durante sessenta minutos
apos o sorteio do ponto, a candidata pode ter acesso a livros,
periddicos e outros documentos bibliograficos para consulta, nos
termos da legislacdo em vigor. A candidata passou a discorrer
sobre o ponto sorteado. As 14 horas e 15 minutos, ocorreu o tér-
mino da Prova Escrita. A Comissao Julgadora deu por encerradas
as atividades desse dia.

No dia 09 de marco de 2018, na Sala da Congregacao, as
08 horas e 40 minutos, iniciou-se a leitura publica da prova pela
candidata, cujo texto foi acompanhado pela Comissao Julga-
dora por meio de cdpias reprograficas. A candidata discorreu
sobre o tema, abordando aspectos relevantes. Apés a leitura,
a Comissédo Julgadora reuniu-se para atribuir notas individuais
referentes a essa prova. A Comisséo Julgadora considerou que
a prova estava bem estruturada e cobriu o assunto do ponto
sorteado com propriedade. As notas foram guardadas em enve-
lope, posteriormente rubricado pelos examinadores e guardado
na Assisténcia Técnica Académica. A PROVA PUBLICA ORAL
DE ERUDICAO realizou-se no dia 09 de marco de 2018 as 09
horas e 17 minutos. A senhora Presidente, Prof.? Dr.? Fatima de
Lourdes dos Santos Nunes Marques, passou a palavra a Prof.?
Dr.? Cynthia Harumy Watanabe Correa, que discorreu durante 31

minutos sobre o tema por ela proposto, a saber "Comunicaggo,
convergéncia das midias e marketing turistico": Na exposicao, a
Prof.? Dr.? Cynthia Harumy Watanabe Correa mostrou dominio
do tema, apresentando aspectos abrangentes relacionados a
area. A Comissao Julgadora avaliou que a prova realizada pela
candidata mostrou fluéncia em relagdo ao assunto, destacando-
-se a integracdo de conceitos proporcionados pela “industria
turistica”. Logo apos, os membros da Comissdo Julgadora
atribuiram, individualmente, as notas referentes a essa prova. O
envelope contendo as notas foi lacrado, rubricado e guardado na
Assisténcia Técnica Académica.

As 11 horas e 25 minutos, a Comissao Julgadora recebeu da
Assisténcia Técnica Académica todos os envelopes devidamente
lacrados e rubricados. A senhora Presidente, Prof.? Dr.2 Fatima
de Lourdes dos Santos Nunes Marques, reabriu a sesséo publica
e solicitou aos examinadores a leitura das notas atribuidas a
candidata, que foram, simultaneamente, projetadas e registra-
das em quadro. Diante do publico presente no local, a senhora
Presidente proclamou o resultado do concurso. Verificadas as
notas atribuidas, a Comissao Julgadora habilitou e indicou, por
unanimidade, a Professora Doutora Cynthia Harumy Watanabe
Correa para a obtencao do titulo de Livre-Docente e submete o
resultado a Congregacao da Escola de Artes, Ciéncias e Humani-
dades da Universidade de Sao Paulo.

Homologado pela Congregacao da Escola de Artes, Ciéncias
e Humanidades da Universidade de Sao Paulo em sess&o ordi-
naria realizada em 14 de marco de 2018.

ESCOLA DE ENFERMAGEM

ESCOLA DE ENFERMAGEM

Edital ATAc 007/2018

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO DE TITULOS E
PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE UM CARGO DE PROFES-
SOR TITULAR, REFERENCIA MS-6, EM REGIME DE DEDICACAO
INTEGRAL A DOCENCIA E A PESQUISA, JUNTO AO DEPARTA-
MENTO DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA DA ESCOLA DE
ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO.

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade de
Séo Paulo torna publico a todos os interessados que, de acordo
com o decidido pela Congregacdo em sesséo ordinaria realizada
em 14/03/2018, estardo abertas, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, com inicio as 08 horas (horario de Brasilia) do dia
19/03/2018 e término as 17 horas (horario de Brasilia) do dia
14/09/2018 as inscricdes ao concurso publico de titulos e provas
para provimento de 01 (um) cargo de Professor Titular, referéncia
MS-6, em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa
— RDIDP, claro/cargo n° 1027220, com o salério de R$ 15.862,33
(maio/2016), junto ao Departamento de Enfermagem Médico-
-Cirtrgica na area de conhecimento Enfermagem na Satde do
Adulto, nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento
Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

0 cuidado do adulto e do idoso com afeccdes agudas,
criticas e cronicas nao transmissiveis.

0 concurso sera regido pelo disposto no Estatuto e no Regi-
mento Geral da Universidade de Sao Paulo e no Regimento da
Escola de Enfermagem da USP (Resolugdo 5941, de 26/07/2011).

1. - Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a Diretora da Escola de Enfermagem da
USP, contendo dados pessoais e area de conhecimento (especia-
lidade) do Departamento a que concorre, anexando os seguintes
documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovagéo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacdes que permitam avaliagéo de seus méri-
tos, em formato digital.

Il — prova de que é portador do titulo de Livre-Docente
outorgado pela USP ou por ela reconhecido.

Il — prova de quitacdo com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

IV —Titulo de eleitor;

V — comprovante(s) de votagdo da Ultima eleicdo, prova de
pagamento da respectiva multa ou a devida justificativa.

Paragrafo primeiro: Elementos comprobatérios do memorial
referido no inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros
materiais que ndo puderem ser digitalizados deverao ser apre-
sentados até o Ultimo dia Util que antecede o inicio do concurso.

Paragrafo segundo: Os docentes em exercicio na USP serdo
dispensados das exigéncias referidas nos incisos Il e IV, desde
que as tenham cumprido por ocasido de seu contrato inicial.

Paragrafo terceiro: Os candidatos estrangeiros seréo dispen-
sados das exigéncias dos incisos lI, IV e V, devendo comprovar
que se encontram em sua situacdo regular no Brasil.

Paragrafo quarto: O candidato estrangeiro aprovado no
concurso e indicado para o preenchimento do cargo s6 podera
tomar posse se apresentar visto temporario ou permanente que
faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

Paragrafo quinto: Caso o candidato ndo satisfaca a exigén-
cia do inciso II, e desde que néo pertenca a nenhuma categoria
docente na USP, podera requerer sua inscrigdo como especialista
de reconhecido valor, nos termos do paragrafo primeiro do
artigo 80 do Estatuto da USP, o que dependera da aprovacdo de
dois tercos dos membros da Congregacéo.

Paragrafo sexto: No ato da inscricdo, os candidatos porta-
dores de necessidades especiais deverdo apresentar solicitacdo
para que se providenciem as condi¢bes necessarias para a
realizagdo das provas.

Paragrafo sétimo: E de responsabilidade exclusiva do
candidato o acompanhamento de todas as etapas referentes ao
concurso no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, Caderno Exe-
cutivo |, Secdo ‘Concursos’, Subsecao Universidade de Sao Paulo.

2. - As inscrigdes serdo julgadas pela Congregagéo da Escola
de Enfermagem da USP, em seu aspecto formal, publicando-se
a decisdo em edital.

Paragrafo anico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e oitenta dias, a contar da data da publicacdo
no Diario Oficial do Estado da aprovagdo das inscricdes, de
acordo com o artigo 151, paragrafo segundo, do Regimento
Geral da USP.

3. - As provas constarao de:

| - julgamento de titulos (peso 5);

Il — prova publica oral de erudicdo, realizada no tempo
maximo de sessenta minutos, consiste em exposicdo sobre
tema de livre escolha do candidato, nos limites do programa do
concurso (peso 2);

1l - prova publica de arguicao (peso 3).

Paragrafo primeiro: A convocagdo dos inscritos para a
realizagdo das provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo segundo: Os candidatos que se apresentarem
depois do horario estabelecido ndo poderao realizar as provas.

4. - 0 julgamento dos titulos, expresso mediante nota
global, devera refletir os méritos do candidato como resultado
da apreciacdo do conjunto e regularidade de suas atividades,
compreendendo:

| — produgdo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il — atividade didatica universitaria;

Il — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

IV - atividade de formacdo e orientacao de discipulos;

V — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

VI - diplomas e outras dignidades universitarias.

Paragrafo Unico: No julgamento dos titulos deverdo preva-
lecer as atividades desempenhadas nos cinco anos anteriores
a inscricdo.

5. - A prova publica oral de erudicdo sera publica e realizada
com base no programa previsto neste edital, de acordo com o
artigo 156 do Regimento Geral da USP.

| — compete a comisséo julgadora decidir se o tema escolhi-
do pelo candidato é pertinente ao programa acima mencionado.



