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Pauta
4 DE MARCO DE 2022

Em pauta por 5 (cinco) dias Uteis, para conhecimento,
recebimento de emendas e estudos das Sras. Deputadas
e dos Srs. Deputados.

1° Dia

1 - Projeto de lei n° 93, de 2022, de autoria do deputado
Marcos Damasio. Denomina "Olympio Apparecido Basso" o
trevo localizado no km 174,500 da Rodovia Constante Peruchi -
SP 316, em Santa Gertrudes.

2 - Projeto de lei n° 94, de 2022, de autoria do deputado
Marcos Damasio. Denomina "José Teixeira do Amaral" o viadu-
to localizado no km 165,200 da Rodovia Washington Luiz - SP
310, em Santa Gertrudes.

3 - Projeto de lei n® 95, de 2022, de autoria do deputado
Marcos Damasio. Denomina "Albano Filier" o trevo localizado
no km 173,780 da Rodovia Constante Peruchi - SP 316, em
Santa Gertrudes.

4 - Projeto de lei n° 96, de 2022, de autoria do Sr. Governa-
dor. Institui o Programa Dignidade ntima, no &mbito da Secre-
taria da Educacdo do Estado de S&o Paulo, e da providéncias
correlatas.

5 - Mogdo n° 29, de 2022, de autoria da deputada Leticia
Aguiar. Manifesta apoio ao Projeto de Lei n° 1804, de 2015, que
altera o artigo 208 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro
de 1940, para aumentar a pena do delito de ultraje a culto e
impedimento ou perturbacdo de ato a ele relativo, e altera a
Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990, para considera-lo como
crime hediondo.

6 - Mogdo n° 30, de 2022, de autoria do deputado Gil
Diniz. Repudia os ataques e acusacdes do Ministro do Supremo
Tribunal Federal e do Superior Tribunal Eleitoral Luis Roberto
Barroso contra o Presidente da Republica Jair Bolsonaro, em
entrevista a emissora Globo News.

7 - Mocdo n° 31, de 2022, de autoria do deputado Marcio
Nakashima. Aplaude o projeto Lei Tura por sua contribuicdo a
cultura e democratizagdo do acesso a leitura, através do recebi-
mento de doagdes e distribuicdo gratuita de livros & populagdo
de Itatiba.

2° Dia

1 - Projeto de resolucdo n° 2, de 2022, de autoria da Mesa.
Altera a redacdo de dispositivos da Resolugdo n° 929, de 12
de novembro de 2021, que fixa, em carater excepcional, para
o periodo que estabelece, normas relativas aos horarios e aos
trabalhos das sessdes ordinarias e extraordinarias da Assem-
bleia Legislativa.

2 - Projeto de lei n° 91, de 2022, de autoria do deputado
Rogério Nogueira. Isenta do pagamento do Imposto sobre
Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre
Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermuni-
cipal e de Comunicagéo - ICMS os produtos agricolas alterados,
transformados e/ou manipulados no local onde tenham sido
produzidos.

3 - Projeto de lei n® 92, de 2022, de autoria do deputado
Murilo Felix. Determina as empresas de vigilancia que possuam
em seu quadro funcional vigilantes do sexo feminino a disponi-
bilizagdo dessas profissionais para atuarem nas agéncias ban-
carias localizadas no Estado, durante o horario de atendimento
ao publico.

4 - Mogéo n° 28, de 2022, de autoria do deputado Castello
Branco. Aplaude o General Marco Aurélio Nunes Pereira pela
promocéo a General de Divisdo Médico, o posto mais alto da
hierarquia do Servico de Satde do Exército Brasileiro.

3° Dia

1 - Projeto de lei n° 83, de 2022, de autoria do deputado
Edson Giriboni. Denomina "Prefeito Fernando Rosa" a rotatoria
de acesso SPA 162/270, em Itapetininga.

2 - Projeto de lei n° 84, de 2022, de autoria do deputado
Jorge Caruso. Declara de utilidade publica a Associagdo Crista
de Prevencdo, Recuperacdo e Reintegracdo Social Beth Shalom
Casa de Paz, com sede em Ibitinga.

3 - Projeto de lei n° 85, de 2022, de autoria do deputado
Jorge Caruso. Denomina "Vereador Armando Cariati" o disposi-
tivo de acesso e retorno localizado no km 247,900 da Rodovia
SP 350, em Itobi.

4 - Projeto de lei n° 86, de 2022, de autoria do deputado
Jorge Caruso. Denomina "Nadyr Aparecida Storani da Silva" o
dispositivo de acesso e retorno localizado no km 122 da Rodo-
via Dom Pedro | - SP 065, em Valinhos.

5 - Projeto de lei n° 87, de 2022, de autoria do deputado
Jorge Caruso. Estabelece prazo de validade indeterminado para
laudo médico pericial que ateste deficiéncias fisicas, mentais,
intelectuais ou sensoriais, de carater irreversivel ou incuravel.

6 - Projeto de lei n° 88, de 2022, de autoria do deputado
Edmir Chedid. Denomina "Estacdo Tiradentes - Frei Galvao" a
atual estacdo Tiradentes da Linha Azul do Metrd, na Capital.

7 - Projeto de lei n° 89, de 2022, de autoria da deputada
Leticia Aguiar. Reconhece como de relevante interesse cultural o
antigo "Caminho do Ouro Paulista”, rota turistica que abrange
os municipios de Taubaté, Lagoinha, Cunha e Pindamonhan-
gaba.

8 - Projeto de lei n® 90, de 2022, de autoria do deputado
André do Prado. Denomina "José Miguel Soares" a Escola Téc-
nica Estadual - ETEC de Itapevi.

4° Dia

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

1 - Projeto de lei n° 78, de 2022, de autoria do deputado
Rogério Nogueira. Assegura o direito ao restabelecimento de
areas agricultaveis e de pastagens nas propriedades rurais do
Estado.

2 - Projeto de lei n° 79, de 2022, de autoria do deputado
Campos Machado. Institui o "Més Abril Laranja", dedicado
as acdes de conscientizacdo e prevencdo de amputaces e de
inclusdo de pessoas com membros amputados.

3 - Projeto de lei n° 80, de 2022, de autoria do deputado
Castello Branco. Institui o "Dia da Igreja de Deus em Cristo
(COGIC- Church of God in Christ)".

4 - Projeto de lei n° 81, de 2022, de autoria do deputado
Caio Franca. Declara de utilidade publica a Escola de Pais do
Brasil - EPB, com sede em Praia Grande.

5 - Projeto de lei n° 82, de 2022, de autoria do deputado
Dr. Jorge Do Carmo e outros. Autoriza o Poder Executivo a ins-
tituir o Programa de Remocao Segura e Protetiva, visando criar
mecanismos para a protecdo dos direitos das familias e pessoas
que venham a ser afetadas e removidas de areas consideradas
de risco pelos Municipios e pelo Estado.

6 - Mocao n° 26, de 2022, de autoria da deputada Marina
Helou. Aplaude o trabalho realizado pela Fundacdo Universita-
ria para o Vestibular (FUVEST) e pelo Prof. Dr. Matheus Belloni
Torsani, responsavel pelos protocolos sanitarios adotados a fim
de evitar a contaminacdo pelo coronavirus, durante a realizacdo
dos exames vestibulares de admissdo na Universidade de S&o
Paulo (USP) para o ano letivo de 2022.

7 - Mocdo n° 27, de 2022, de autoria do deputado Gil
Diniz. Aplaude os policiais militares do Estado de Sao Paulo
pelas agdes de combate ao trafico de drogas no municipio de
Piracicaba, que resultaram na prisdo de um criminoso de alta
periculosidade e na apreensdo de grande quantidade de drogas,
em 11 de fevereiro de 2022.

5° Dia

1 - Projeto de lei n° 74, de 2022, de autoria do deputado
Caio Franca. Declara a Estancia Turistica de Tupa "Capital Esta-
dual da Fotografia".

2 - Projeto de lei n° 75, de 2022, de autoria do deputado
Daniel José. Assegura ao aluno de familia de baixa renda priori-
dade na matricula em escola publica da rede estadual integran-
te do Programa Ensino Integral (PEI).

3 - Projeto de lei n° 76, de 2022, de autoria do deputado
Gilmaci Santos. Denomina "José Carlos Sabino" a rotatéria
localizada no km 152, sentido sudeste, da Rodovia Samuel de
Castro Neves - SP 147/373, em Piracicaba.

4 - Projeto de lei n° 77, de 2022, de autoria do deputado
Thiago Auricchio. Declara o Municipio de Itapolis "Capital do
Sorvete".

Expediente
3 DE MARCO DE 2022

OFiCIOS

CAMARAS MUNICIPAIS

N° 72/22, de Colina, encaminha cépia da Mogdo 01/22.
Juntado ao PDL 22/2020.

SIN°, de Buritama, encaminha cdpia da Mocao 01/22. Jun-
tado a PEC 6/2020.

N° 36/22, de Pederneiras, encaminha cépia da Mocao
02/22, manifestando-se contra a Privatizacao da SABESP, Rel.
n° 090023/2022

DIVERSOS

N° 248/2022, do Instituto de Assisténcia Médica ao Servi-
dor Publico Estadual - lamspe, encaminha resposta ao Requeri-
mento de Informagdo 1001/21.

N° 7/22, do Instituto MOSAP, manifesta-se acerca do PDL 22/20.

OFiCIO

Oficio AFDB n° 26/2022

Excelentissimo Senhor

Carlao Pignatari

Presidente da Assembleia da Legislativa de S&o Paulo

Assunto: Desfiliacdo do PSL — Partido Social Liberal e
Filiagdo ao PL — Partido Liberal Venho por meio deste informar
a minha desfiliacdo do PSL — Partido Social Liberal, desde o dia
25/02/2022 e, ainda, a filiagdo junto ao PL — Partido Liberal, a
partir de hoje, dia 03/03/2022, conforme documentos anexos.

Aproveito o ensejo para reiterar protestos de consideracao
e aprego.

Sala das Sessdes, em 3/3/2022.

a) Agente Federal Danilo Balas

OFiCIO

Oficio Fd'A n° 139/2022

Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, venho a presenca de
Vossa Exceléncia, comunicar a minha filiagdo ao Partido Liberal
— PL, conforme documentacdo anexa.

Solicito ainda, que Vossa Exceléncia tome as providéncias
necessarias para a pertinente atualizacdo dos sistemas e regis-
tro de informacdes desta Casa.

Aproveito o ensejo para externar meus votos de elevada
estima e distinta consideracao.

Sala das Sessoes, em 3/3/2022.

a) Frederico d'Avila

documento
assinado
digitalmente

PROJETOS DE LEI COMPLEMENTAR

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2, DE 2022

Mensagem A-n° 005/2022 do Senhor Governador do
Estado

Séo Paulo, 03 de marco de 2022

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa
Exceléncia, a elevada deliberacdo dessa nobre Assembleia, o
incluso projeto de lei complementar que que dispde sobre os
vencimentos e salarios dos servidores que especifica, e da pro-
vidéncias correlatas.

A medida decorre de estudos realizados pela Secretaria de
Orcamento e Gestdo e encontra-se delineada, em seus contor-
nos gerais, na Exposicao de Motivos a mim encaminhada pelo
Titular da Pasta, texto que fago anexar, por copia, a presente
Mensagem, para conhecimento dessa ilustre Casa Legislativa.

Expostas, assim, as razdes determinantes de minha iniciati-
va, venho solicitar que a apreciagdo da propositura se faca em
carater de urgéncia, nos termos do artigo 26 da Constituicdo
do Estado.

Reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta
consideragéo.

Jodo Doria

GOVERNADOR DO ESTADO

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Carlao Pignatari

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Sao Paulo, 16 de fevereiro de 2022

Excelentissimo Senhor Governador,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo de Vossa
Exceléncia, a proposta anexa de projeto de lei complementar
que dispde sobre os vencimentos e salarios dos servidores
pertencentes as classes das areas da saude, quadro de apoio
escolar, seguranca publica, administracdo penitenciaria, pesqui-
sa cientifica e drea meio das Secretarias de Estado, da Procura-
doria Geral do Estado e Autarquias.

A medida, decorrente de estudos desenvolvidos pela Pasta, e
tem como objetivo conceder reajuste para categorias funcionais
de diferentes areas do Governo, em percentuais variaveis de:

*10% (dez por cento) geral,

* 20% (vinte porcento) para os integrantes das Policias
Civil e Militar, aos integrantes da classe de Agente de Escolta e
Vigilancia Penitencidria, aos integrantes da carreira de Agente
de Seguranca Penitencidria, aos integrantes da carreira de
Médico e aos demais servidores da area da satde.

A proposta abarca as seguintes classes/carreiras:

1 - Lei Complementar n° 540, de 27 de maio de 1988, cor-
respondente aos integrantes das séries de classes de Engenhei-
ro, Arquiteto, Engenheiro Agrénomo e Assistente Agropecuario;

2 - Lei Complementar n° 661, de 11 de julho de 1991,
correspondente aos integrantes das classes de Auxiliar de
Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, Oficial de Apoio a
Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, Agente de Apoio a Pesquisa
Cientifica e Tecnoldgica e Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica
e Tecnoldgica;

3 - Lei Complementar n° 662, de 11 de julho de 1991, cor-
respondente aos integrantes da série de classes de Assistente
Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica;

4 - Lei n° 7.951, de 16 de julho de 1992, correspondente
aos integrantes das classes de Auxiliar de Apoio Agropecuario,
Oficial de Apoio Agropecuario, Agente de Apoio Agropecuario e
Técnico de Apoio Agropecudrio;

5 - Lei Complementar n° 731, de 26 de outubro de 1993,
correspondente aos integrantes das carreiras policiais civis e da
Policia Militar, da Secretaria de Seguranca Publica;

6 - Lei Complementar n° 854, de 30 de dezembro de
1998, correspondente aos integrantes das classes de Agente
de Desenvolvimento Social, Especialista em Desenvolvimento
Social e Assistente Administrativo;

7 - Lei Complementar n° 898, de 13 de julho de 2001, cor-
respondente aos integrantes da classe de Agente de Escolta e
Vigilancia Penitenciaria;

8 - Lei Complementar n® 959, de 13 de setembro de 2004,
correspondente aos integrantes da carreira de Agente de Segu-
ranca Penitenciaria;

9 - Lei Complementar n® 996, de 23 de maio de 2006,
correspondente aos integrantes da carreira de Especialista
Ambiental;

10 - Lei Complementar n° 1.025, de 7 de dezembro de
2007, correspondente aos integrantes do Quadro de Pessoal
da Agéncia Reguladora da Prestacdo de Servicos de Energia e
Saneamento de Sdo Paulo — ARSESP;

11 - Lei Complementar n° 1.034, de 4 de janeiro de 2008,
correspondente aos integrantes das carreiras de Especialista em
Politicas Publicas e de Analista em Planejamento, Orcamento e
Finangas Publicas;

12 - Lei Complementar n° 1.042, de 14 de abril de 2008,
correspondente aos integrantes da carreira docente da Faculda-
de de Medicina de Sao José do Rio Preto — FAMERP;

13 - Lei Complementar n° 1.044, de 13 de maio de 2008,
correspondente aos integrantes do Quadro do Centro Estadual
de Educacdo Tecnoldgica "Paula Souza" — CEETEPS;

14 - Lei Complementar n° 1.058, de 16 de setembro de
2008, correspondente aos integrantes das carreiras e classes, do
Quadro de Pessoal da Sao Paulo Previdéncia — SPPREV;

15 - Lei Complementar n° 1.072, de 11 de dezembro de
2008, correspondente aos integrantes da carreira docente da
Faculdade de Medicina de Marilia — FAMEMA;

16 - Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de
2008, correspondente aos integrantes das classes da area meio,
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integrada por servidores que prestam suporte administrativo
nas Secretarias de Estado, Procuradoria Geral do Estado e
Autarquias;

17 - Lei Complementar n® 1.103, de 17 de margo de 2010,
correspondente aos integrantes do Quadro de Pessoal do Insti-
tuto de Pesos e Medidas do Estado de S&o Paulo - IPEM;

18 - Lei Complementar n° 1.122, de 30 de junho de 2010,
correspondente aos integrantes das classes pertencentes as
escalas de vencimentos da Secretaria da Fazenda;

19 - Lei Complementar n° 1.130, de 27 de dezembro de
2010, correspondente aos integrantes do Quadro de Pessoal
Técnico e Administrativo da Faculdade de Medicina de S&o José
do Rio Preto — FAMERP;

20 - Lei Complementar n° 1.144, de 11 de julho de 2011,
correspondente as classes pertencentes ao Quadro de Apoio da
Secretaria da Educacéo;

21 - Lei Complementar n° 1.157, de 02 de dezembro de
2011, aplicavel aos servidores da area da salde das Secretarias
de Estado, da Procuradoria Geral do Estado e das Autarquias;

22 - Lei Complementar n° 1.187, de 28 de setembro de
2012, correspondente aos integrantes do Quadro de Pessoal da
Junta Comercial do Estado de Séo Paulo - JUCESP;

23 - Lei Complementar n° 1.193, de 02 de janeiro de 2013,
correspondente aos integrantes da carreira de Médico;

24 - Lei Complementar n° 1.195, de 17 de janeiro de 2013,
correspondente aos integrantes do Quadro de Pessoal do
Departamento Estadual de Transito — DETRAN;

25 - Lei Complementar n° 1.211, de 27 de setembro de
2013, correspondente aos empregos publicos e Sistema retribui-
torio para os servidores ferroviarios da Estrada de Ferro Campos
do Jordédo — EFCJ;

26 - Lei Complementar n° 1.267, de 14 de julho de 2015,
correspondente aos integrantes do Quadro de Pessoal da Agén-
cia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Transporte do
Estado de Sao Paulo — ARTESP.

Além disso, o projeto de lei complementar trata das seguin-
tes alteragdes:

1 — Lei Complementar n° 724, de 15 de julho de 1993, alte-
rada pela Lei Complementar n® 1.317, de 21 de marco de 2018:
fixa em R$ 3.039,80 (trés mil e trinta e nove reais e oitenta
centavos), o valor da referéncia dos vencimentos do cargo de
Procurador Geral do Estado;

2 - Lei Complementar n° 727, de 15 de setembro de 1993,
alterada pela Lei Complementar n° 1.317, de 21 de marco de
2018: fixa em R$ 11.263,84 (onze mil, duzentos e sessenta e
trés reais e oitenta e quatro centavos) o valor da referéncia do
cargo de Pesquisador Cientifico VI - PqC - 6;

3 — Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de
2008: fixa vencimentos na seguinte conformidade:

3.1 - R$ 11.112,90 (onze mil, cento e doze reais e noventa
centavos), para os cargos de Assessor Especial do Governador
Il, Secretario Executivo, Superintendente, Diretor Executivo,
Diretor Superintendente e Controlador Geral do Estado;

3.2 - R$ 9.299,27 (nove mil, duzentos e noventa e nove
reais e vinte e sete centavos), para os cargos de Assessor Parti-
cular e de Assessor Especial do Governador I;

3.3 - 0 artigo 33 da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de
dezembro de 2008: a Unidade Basica de Valor - UBV, utilizada
como base de calculo para gratificagdes e outras vantagens
pecuniarias, apurada mediante a aplicacdo de coeficientes
especificos, correspondente ao valor de R$ 103,50 (cento e trés
reais e cinquenta centavos), sera reajustada em 10,0% e passa
a ter valor correspondente de R$ 113,85 (cento e treze reais e
oitenta e cinco centavos).

4 - Elevacdo do teto do auxilio alimentacao de 166 para
199 UFESPs, para a Policia Militar. A medida visa garantir, que
os policiais militares que hoje fazem jus ao auxilio alimentacao,
nao percam o beneficio em razdo do reajuste concedido.

A par dessas medidas, a proposta fixa em R$ 819,72 (oito-
centos e dezenove reais e setenta e dois centavos) o valor da
pensdo mensal assegurada aos participantes civis da Revolucdo
Constitucionalista de 1932, de que trata o artigo 57 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do
Estado de 1989.

Necessario registrar que, por se tratar de despesa obriga-
toria de carater continuado, a proposicao se faz possivel uma
vez que o incremento da sua implementagdo encontra-se em
perfeita consonancia com as prescricdes constantes da Lei
Complementar n° 101,de 4 de maio de 2000 — Lei de Respon-
sabilidade Fiscal.

0 custo mensal estimado da propositura é de R$ 424,6
milhGes, correspondente a R$ 5,7 bilhdes/ano, e deverd abran-
ger mais de 540 mil pessoas, entre ativos, inativos e pensionis-
tas, com vigéncia a partir de 1° de marco de 2022. Para 2022, o
impacto projetado é de R$ 4,8 bilhes, que serdo cobertos com
recursos do superavit financeiro de 2021, sem acarretar pressao
adicional.

Considerando o alcance da medida, submeto a matéria
a andlise de Vossa Exceléncia, solicitando que a mesma seja
encaminhada a Assembléia Legislativa com proposta de tra-
mitacdo em regime de urgéncia, nos termos do artigo 26 da
Constituicdo do Estado.

Respeitosamente,

NELSON BAETA NEVES FILHO

Secretario de Orcamento e Gestao

Lei Complementar n°, de de de 2022

Dispoe sobre os vencimentos e salédrios dos servidores
que especifica, e da providéncias correlatas.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei complementar:
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Artigo 1° - Os vencimentos e salarios dos integrantes das
classes, série de classes e carreiras adiante mencionadas, em
decorréncia de reclassificagdo, sdo os fixados nos Anexos | a
XXXIX que integram esta lei complementar, na seguinte con-
formidade:

| - Anexo |, correspondente aos integrantes das classes
pertencentes as escalas de vencimentos adiante indicadas, a
que se refere o artigo 46, inciso Il, alineas “a”, "b" e “c”, da Lei
Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, o qual é
subdividido em:

a) Subanexo 1, Escala de Vencimentos - Nivel Elementar;

b) Subanexo 2, Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario;

¢) Subanexo 3, Escala de Vencimentos - Nivel Universitario;

Il - Anexo lI, correspondente aos integrantes das classes
pertencentes a Escala de Vencimentos - Comisséo, a que se
refere o inciso IV do artigo 12 da Lei Complementar n° 1.080,
de 17 de dezembro de 2008;

1 - Anexo IlI, correspondente aos integrantes das carreiras
de Especialista em Politicas Publicas e de Analista em Planeja-
mento, Orcamento e Financas Publicas, a que se refere o artigo
14 da Lei Complementar n° 1.034, de 4 de janeiro de 2008, o
qual é subdividido em:

a) Subanexo 1, Especialista em Politicas Publicas;

b) Subanexo 2, Analista em Planejamento, Orcamento e
Financas Publicas;

IV - Anexo IV, correspondente aos integrantes das classes
pertencentes as escalas de vencimentos adiante indicadas,
a que se referem os artigos 2°, inciso Il, e 64, inciso Il, da Lei
Complementar n° 1.157, de 2 de dezembro de 2011, o qual é
subdividido em:

a) Subanexo 1 - Estrutura de Vencimentos |, da Escala de
Vencimentos - Nivel Elementar;

b) Subanexo 2 - Estrutura de Vencimentos I, da Escala de
Vencimentos - Nivel Elementar;

¢) Subanexo 3 - Estrutura de Vencimentos |, da Escala de
Vencimentos - Nivel Intermediario;

d) Subanexo 4 - Estrutura de Vencimentos Il, da Escala de
Vencimentos - Nivel Intermediario;

e) Subanexo 5 - Estrutura de Vencimentos |, da Escala de
Vencimentos - Nivel Universitario;

f) Subanexo 6 - Estrutura de Vencimentos Il, da Escala de
Vencimentos - Nivel Universitario;

g) Subanexo 7 - Estrutura de Vencimentos IIl, da Escala de
Vencimentos - Nivel Universitario;

h) Subanexo 8 - Estrutura de Vencimentos IV, da Escala de
Vencimentos - Nivel Universitario;

i) Subanexo 9 - Escala de Vencimentos - Comissao;

V - Anexo V, correspondente aos integrantes da carreira
de Médico, a que se refere o artigo 11 da Lei Complementar n°
1.193, de 2 de janeiro de 2013, o qual é subdividido em:

a) Subanexo 1 - Jornada Integral de Trabalho - 40 horas
semanais;

b) Subanexo 2 - Jornada Ampliada de Trabalho - 24 horas
semanais;

¢) Subanexo 3 - Jornada Parcial de Trabalho - 20 horas
semanais;

d) Subanexo 4 - Jornada Reduzida de Trabalho - 12 horas
semanais;

VI - Anexo VI, correspondente ao Prémio de Produtividade
Médica — PPM, a que se referem o “caput” e o inciso Il do arti-
go 14 da Lei Complementar n° 1.193, de 2 de janeiro de 2013;

VII - Anexo VII, correspondente a Gratificacdo Executiva, a
que se refere o inciso | do artigo 32 da Lei Complementar n°
1.193, de 2 de janeiro de 2013;

VIII - Anexo VI, correspondente aos integrantes da carreira
de Especialista Ambiental, a que se refere o artigo 11 da Lei
Complementar n° 996, de 23 de maio de 2006;

IX - Anexo IX, correspondente aos integrantes das classes
de Agente de Desenvolvimento Social, Especialista em Desen-
volvimento Social e Assistente Administrativo, a que se refere
o artigo 5° da Lei Complementar n° 854, de 30 de dezembro
de 1998;

X - Anexo X, correspondente aos integrantes das séries
de classes de Engenheiro, Arquiteto, Engenheiro Agrénomo e
Assistente Agropecuario, regidas pela Lei Complementar n° 540,
de 27 de maio de 1988;

XI - Anexo XI, correspondente aos integrantes das carreiras
policiais civis, da Secretaria de Seguranca Publica, de que trata o
artigo 2° da Lei Complementar n° 731, de 26 de outubro de 1993;

XII - Anexo XII, correspondente aos integrantes da carreira
de Delegado de Policia, de que trata o artigo 2° da Lei Comple-
mentar n° 731, de 26 de outubro de 1993;

XIIl - Anexo XIII, correspondente aos integrantes da Policia
Militar, de que trata o artigo 2° da Lei Complementar n° 731, de
26 de outubro de 1993;

XIV - Anexo XIV, correspondente aos integrantes da carreira
de Agente de Seguranca Penitenciaria, de que trata o artigo 2°
da Lei Complementar n°® 959, de 13 de setembro de 2004;

XV - Anexo XV, correspondente aos integrantes da classe
de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, de que trata o
artigo 7° da Lei Complementar n® 898, de 13 de julho de 2001;

XVI - Anexo XVI, correspondente aos integrantes da série
de classes de Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecno-
logica, de que trata o artigo 6° da Lei Complementar n° 662, de
11 de julho de 1991;

XVII - Anexo XVII, aos integrantes das classes de Auxiliar
de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, Oficial de Apoio a
Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, Agente de Apoio a Pesquisa
Cientifica e Tecnoldgica e Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica
e Tecnolégica, de que trata o artigo 7° da Lei Complementar n°
661, de 11 de julho de 1991;

XVIII - Anexo XVIII, correspondente aos integrantes das
classes de Auxiliar de Apoio Agropecuario, Oficial de Apoio
Agropecuario, Agente de Apoio Agropecuario e Técnico de
Apoio Agropecuério, de que trata o artigo 6° da Lei n° 7.951, de
16 de julho de 1992;

XIX - Anexos XIX, correspondente aos integrantes das clas-
ses pertencentes as escalas de vencimentos adiante indicadas, a
que se refere o artigo 12 da Lei Complementar n° 1.122, de 30
de junho de 2010, o qual é subdividido em:

a) Subanexo 1 - Escala de vencimentos - Nivel Intermediario;

b) Subanexo 2 - Escala de Vencimentos - Nivel Superior -
Estrutura de Vencimentos I;

) Subanexo 3 - Escala de Vencimentos - Nivel Superior -
em extingdo - Estrutura de Vencimentos II;

d) Subanexo 4 - Escala de Vencimentos - Comisséo;

XX - Anexo XX, correspondente as classes pertencentes
ao Quadro de Apoio Escolar da Secretaria da Educacdo, a que
se refere o artigo 12 da Lei Complementar n° 1.144, de 11 de
julho de 2.011;

XXI - Anexo XXI, correspondente aos integrantes das clas-
ses pertencentes a escala de empregos publicos permanentes,
referente as estruturas adiante indicadas, a que se refere a
alinea "a”, do inciso Il, do artigo 5° da Lei Complementar n°
1.211, de 27 de setembro de 2013, o qual é subdividido em:

a) Subanexo 1 - Escala de Salarios Empregos Publicos Per-
manentes - Estrutura |I;

b) Subanexo 2 - Escala de Salarios Empregos Publicos Per-
manentes - Estrutura II;

) Subanexo 3 - Escala de Salarios Empregos Publicos Per-
manentes - Estrutura IlI;

d) Subanexo 4 - Escala de Salarios Empregos Publicos Per-
manentes - Estrutura IV;

XXII - Anexo XXlI, correspondente aos integrantes das clas-
ses pertencentes a escala de vencimentos em comissao adiante
indicada, a que se refere a alinea “b" do inciso Il do artigo 5°
da Lei Complementar n° 1.211, de 27 de setembro de 2013;

XXII - Anexo XXIII, correspondente aos integrantes do
Quadro do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica "Paula
Souza" — CEETEPS, a que se referem os incisos |, Il e Il do arti-
go 25-A da Lei Complementar n° 1.044, de 13 de maio de 2008,
o qual é subdividido em:

a) Subanexo 1 - Escala Salarial - Professor de Ensino
Superior;

b) Subanexo 2 - Escala Salarial - Professor de Ensino Médio
e Técnico;

) Subanexo 3 - Escala Salarial - Auxiliar de Docente;

XXIV - Anexo XXIV, correspondente aos integrantes do
Quadro do Centro Estadual de Educagdo Tecnolégica "Paula
Souza" — CEETEPS, a que se refere o inciso IV do artigo 25-A
da Lei Complementar n° 1.044, de 13 de maio de 2008, o qual
& subdividido em:

a) Subanexo 1 - Agente de Supervisdo Educacional;

b) Subanexo 2 - Especialista em Planejamento Educacional,
Obras e Gestéo;

) Subanexo 3 - Analista de Suporte e Gestao;

d) Subanexo 4 - Agente Técnico e Administrativo;

e) Subanexo 5 - Operacional de Suporte;

f) Subanexo 6 - Auxiliar de Apoio;

XXV - Anexo XXV, correspondente aos integrantes do
Quadro do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica "Paula
Souza" — CEETEPS, a que se refere o inciso V, do artigo 25-A da
Lei Complementar n° 1.044, de 13 de maio de 2008, o qual é
subdividido em:

a) Subanexo 1 - Analista Técnico de Saude;

b) Subanexo 2 - Técnico de Saude;

XXVI - Anexo XXVI, correspondente aos integrantes do
Quadro do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica "Paula
Souza" — CEETEPS, a que se refere o inciso VI do artigo 25-A da
Lei Complementar n° 1.044, de 13 de maio de 2008;

XXVII - Anexo XXVII, correspondente aos integrantes do
Quadro de Pessoal Técnico e Administrativo da Faculdade de
Medicina de Sao José do Rio Preto - FAMERP, a que se referem
os incisos | e Il do artigo 13 da Lei Complementar n° 1.130, de
27 de dezembro de 2010, o qual é subdividido em:

a) Subanexo 1 - Escala de Salarios de Empregos Publicos
Permanentes;

b) Subanexo 2 - Escala de Salarios de Empregos Publicos
Permanentes — Area Saude;

XXVIII - Anexo XXVIII, correspondente aos integrantes do
Quadro de Pessoal Técnico e Administrativo em Confianca da
Faculdade de Medicina de Sdo José do Rio Preto - FAMERP, a
que se refere o inciso Ill do artigo 13 da Lei Complementar n°
1.130, de 27 de dezembro de 2010;

XXIX - Anexo XXIX, correspondente aos integrantes da
carreira docente da Faculdade de Medicina de S&o José do Rio
Preto — FAMERP, a que se refere o artigo 10 da Lei Complemen-
tar n° 1.042, de 14 de abril de 2008;

XXX - Anexo XXX, correspondente aos integrantes da car-
reira docente da Faculdade de Medicina de Marilia — FAMEMA,
a que se refere o artigo 10 da Lei Complementar n° 1.072, de
11 de dezembro de 2008;

XXXI - Anexo XXXI, correspondente aos integrantes do
Quadro de Pessoal do Instituto de Pesos e Medidas do Estado
de Séo Paulo - IPEM — SP, a que se refere o inciso | do artigo 2°
da Lei Complementar n° 1.103, de 17 de marco de 2010, o qual
€ subdividido em:

a) Subanexo 1 - Escala de Salarios de Empregos Publicos
Permanentes - Estrutura I;

b) Subanexo 2 - Escala de Salérios de Empregos Publicos
Permanentes - Estrutura II;

) Subanexo 3 - Escala de Salarios de Empregos Publicos
Permanentes - Estrutura IIl;

d) Subanexo 4 - Escala de Salarios de Empregos Publicos
Permanentes - Estrutura IV;

e) Subanexo 5 - Escala de Salarios de Empregos Publicos
Permanentes - Estrutura V;

XXXII - Anexo XXXII, correspondente aos integrantes do
Quadro de Pessoal do Instituto de Pesos e Medidas do Estado
de Sao Paulo - IPEM — SP, a que se refere o inciso Il do artigo 2°
da Lei Complementar n° 1.103, de 17 de marco de 2010;

XXXIII - Anexo XXXIII, correspondente aos integrantes das
carreiras e classes, do Quadro de Pessoal da Sao Paulo Previ-
déncia — SPPREV, regidas pela Lei Complementar n° 1.058, de
16 de setembro de 2008, o qual é subdividido em:

a) Tabela A - Empregos Publicos Permanentes - Nivel Superior;

b) Tabela B - Empregos Publicos Permanentes - Nivel
Médio;

¢) Tabela C - Empregos Publicos em Confianca;

XXXIV - Anexo XXXIV, correspondente aos integrantes do
Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora da Prestacao de
Servicos de Energia e Saneamento de Sdo Paulo - ARSESP, a que
se referem os §§ 1° e 2° do artigo 5° da Lei Complementar n°
1.322, de 15 de maio de 2018, o qual é subdividido em:

a) Subanexo 1 - Escala de Salrios - Empregos Publicos
Permanentes;

b) Subanexo 2 - Escala de Salarios - Empregos Publicos
Permanentes;

c) Subanexo 3 - Escala de Saldrios - Empregos Publicos
Permanentes;

d) Subanexo 4 - Escala de Salarios - Empregos Publicos em
Confianga;

€) Subanexo 5 - Escala de Salarios - Empregos Publicos em
Confianga - em extincao;

XXXV - Anexo XXXV, correspondente aos integrantes do
Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados de Transporte do Estado de Sdo Paulo - ARTESP, a
que se refere o § 1° do artigo 5° da Lei Complementar n° 1.267,
de 14 de julho de 2015, o qual é subdividido em:

a) Subanexo 1 - Escala de Salarios - Empregos Publicos
Permanentes;

b) Subanexo 2 - Escala de Salarios - Empregos Publicos
Permanentes;

) Subanexo 3 - Escala de Salarios - Empregos Publicos
Permanentes;

d) Subanexo 4 - Escala de Salarios - Empregos Publicos em
Confianga;

XXXVI - Anexo XXXVI, correspondentes aos integrantes
do Quadro de Pessoal da Junta Comercial do Estado de S&o
Paulo, a que se referem os incisos | e Il do artigo 27 da Lei
Complementar n° 1.187, de 28 de setembro de 2012, o qual é
subdividido em:

a) Subanexo 1 - Escala de Salarios - Empregos Publicos
Permanentes - Estrutura I;

b) Subanexo 2 - Escala de Salarios - Empregos Publicos
Permanentes - Estrutura II;

) Subanexo 3 - Escala de Salarios - Empregos Publicos
Permanentes - Estrutura IIl;

d) Subanexo 4 - Escala de Salarios - Empregos Publicos em
Confianca;

XXXVII - Anexo XXXVII, correspondente aos integrantes
do Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Tran-
sito - DETRAN, a que se refere o inciso | do artigo 28 da Lei

Complementar n° 1.195, de 17 de janeiro de 2013, o qual é
subdividido em:

a) Subanexo 1 - Escala de Salarios - Empregos Publicos
Permanentes - Estrutura |;

b) Subanexo 2 - Escala de Salarios - Empregos Publicos
Permanentes - Estrutura II;

XXXVIII - Anexo XXXVIII, correspondente aos integrantes
do Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Transito -
DETRAN, a que se refere o inciso Il do artigo 28 da Lei Comple-
mentar n° 1.195, de 17 de janeiro de 2013;

XXXIX - Anexo XXXIX, correspondente aos integrantes do
Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Transito -
DETRAN, a que se refere o artigo 3° das Disposicdes Transitdrias
da Lei Complementar n°® 1.195, de 17 de janeiro de 2013.

Artigo 2° - Os dispositivos adiante indicados passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

I - 0 “caput” do artigo 1° da Lei n° 14.849, de 5 de setem-
bro de 2012:

“Artigo 1° - Fica fixado em R$ 819,72 (oitocentos e deze-
nove reais e setenta e dois centavos) o valor da penséo especial
assegurada aos participantes civis da Revolucéo Constituciona-
lista de 1932, de que trata o artigo 57 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitdrias da Constituicao do Estado.” (NR)

Il - 0 artigo 2° da Lei Complementar n° 724, de 15 de julho
de 1993:

"Artigo 2° - Fica fixado em R$ 3.039,80 (trés mil e trinta e
nove reais e oitenta centavos), o valor da referéncia dos venci-
mentos do cargo de Procurador Geral do Estado.” (NR)

Il - o artigo 36 da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de
dezembro de 2008:

"Artigo 36 - O vencimento mensal dos cargos adiante men-
cionados fica fixado na seguinte conformidade:

| - R$ 11.112,90 (onze mil, cento e doze reais e noventa
centavos), para os cargos de Assessor Especial do Governador
II, Secretario Executivo, Superintendente, Diretor Executivo,
Diretor Superintendente e Controlador Geral do Estado;

Il - R$ 9.299,27 (nove mil, duzentos e noventa e nove reais
e vinte e sete centavos), para os cargos de Assessor Particular e
de Assessor Especial do Governador I.” (NR)

IV - o artigo 2° da Lei Complementar n° 1.226, de 19 de
dezembro de 2013:

"Artigo 2° - Nao fara jus ao auxilio-alimentacdo o policial
militar cuja retribuicdo global no més anterior ao de recebimen-
to do beneficio ultrapasse o valor correspondente a 199 (cento
e noventa e nove) Unidades Fiscais do Estado de Sao Paulo -
UFESPs, considerando este valor do primeiro dia util do més de
referéncia do pagamento.” (NR)

V - 0 “caput” do artigo 2° da Lei Complementar n° 907, de
21 de dezembro de 2001:

"Artigo 2° - O valor maximo do PIPQ para cada cargo,
fungéo ou funcdo-atividade sera calculado sobre o valor equiva-
lente a 48,571 (quarenta e oito inteiros e quinhentos e setenta
e um milésimos) quotas da verba honoraria, multiplicado pelo
coeficiente previsto para o respectivo Subgrupo dos anexos de
que trata o artigo 1° desta lei complementar.” (NR)

Artigo 3° - O valor da referéncia do cargo de Pesquisador
Cientifico VI - PqC-6, a que se refere o artigo 1° da Lei Comple-
mentar n° 727, de 15 de setembro de 1993, em decorréncia de
reclassificacao, fica fixado em R$ 11.263,84 (onze mil, duzentos
e sessenta e trés reais e oitenta e quatro centavos).

Artigo 4° - O salario mensal dos servidores, a que se refe-
rem os dispositivos abaixo enumerados, ficam reajustados em
10% (dez por cento):

| - artigo 2° da Lei n° 11.814, de 23 de dezembro de 2004;

Il - artigo 20 da Lei Complementar n° 1.058, de 16 de
setembro de 2008;

Il - artigo 1° do Decreto n® 61.774, de 30 de dezembro de 2015;

IV - artigo 1° do Decreto n° 61.964, de 16 de maio de 2016;

V - artigo 1° do Decreto n° 62.531, de 3 de abril de 2017;

VI - artigo 1° do Decreto n® 65.537, de 24 de fevereiro de 2021.

Artigo 5° - A Unidade Basica de Valor - UBV, a que se refere
o artigo 33 da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro
de 2008, passa a corresponder a R$ 113,85 (cento e treze reais
e oitenta e cinco centavos).

Artigo 6° - As despesas decorrentes da aplicagao desta lei
complementar correrdo a conta das dotagbes proprias consig-
nadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo auto-
rizado a abrir créditos suplementares, se necessario, mediante
a utilizacdo de recursos, nos termos do § 1° do artigo 43 da Lei
federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Artigo 7° - Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de marco
de 2022.

Palécio dos Bandeirantes, aos de de 2022.

Jodo Doria

Sumario

Este caderno, com 73 péginas, contém as publicacdes da Assembleia Legislativa e do Tribunal de Contas do Estado.

4 DE MARCO DE 2022 ..
EXPEDIENTE

OFiclos
PROJETOS DE LEI COMPLEMENTAR

PROJETOS DE DECRETOS LEGISLATIVOS
REQUERIMENTOS DE INFORMAGAO

INDICACOES ...
COMISSOES

3 DE MARCO DE 2022 ..o

PROJETOS DE LEI ...ttt

REQUERIMENTOS .....ooovririiriniiisicssiis s

CONVOCAGOES ......ooooreeevsseeseesssessssssssssssssssssssssssses

ATOS ADMINISTRATIVOS ......ocvriiiititiitititiss st bbb bbb bbb bbb bbb bbb bn 26
TRIBUNAL DE CONTAS .....coctititititititititstns st sa bt a bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbb s 28
COMUNICADOS 29
DISTRIBUICAO DE PROCESSOS 55
DESPACHOS 56
ACORDAOS 65
PARECERES 69
SENTENCAS 69
ORDEM DO DIA DAS CAMARAS E DO TRIBUNAL PLENO n
DIRETORIAS DE FISCALIZACAO 73
UNIDADES REGIONAIS 73
ATOS ADMINISTRATIVOS 73

> Prodesp

Sua conexdo com o futuro.

Diretor-Presidente
Diretora Administrativo-Financeira

Diretor de Desenvolvimento de Sistemas

Diretor de Operacdes
Diretor de Servicos ao Cidadao

L. 4 - - -
Diario Oficial
Estado de Sao Paulo

PODER LEGISLATIVO

Carlos André de Maria de Arruda
Izabel Camargo Lopes Monteiro

Murilo Mohring Macedo
(respondendo cumulativamente)

Douglas Viudez
Murilo Mohring Macedo

Companhia de Processamento de Dados do
Estado de Sao Paulo - Prodesp

Matriz

CNPJ 62.577.929/0001-35

Sede e administracao

Rua Agueda Goncalves 240 Tabodo da Serra SP
CEP 06760-900

t112845.6000

www.prodesp.sp.gov.br

Unidade Mooca
CNPJ 62.577.929/0114-12

ilial

Rua da Mooca 1921
CEP 03103-902
t112799.9800

S&o Paulo SP

SAC 0800 01234 01

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

documento
assinado
digitalmente



sexta-feira, 4 de marco de 2022 Diario Oficial Poder Legislativo Sado Paulo, 132 (37)-3

18 20
GABINETE o GOVERNADOR GABINETE D:OGOVERN“DOR
Do
ESTADO DE SAO PAULO ESTADO DE SAO PAULO
ANEXO I
a que se refere o inciso I do artigo 1° da Lei Complementarn® ,de  de 2022 ANEXO Il
a que se refere o inciso II do artigo 1° da Lei Complementar n® , de de
2022
SUBANEXO 1
ESCALA DE VENCIMENTOS - COMISSAQO
ESCALA DE VENCIMENTOS - NiVEL ELEMENTAR
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS er k| aboia Lng) S:Tabela )
REF/GRAU A B C D E F G H 1 ] 40hs/sem. 30hs/sem.
1 560,14 | 588,15 | 617,56 | 648,43 | 680,86 | 714,90 | 750,65 | 788,17 | 827,59 | 868,96 1 505,55 379,17
2 533,57 400,18
TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS 5 572,65 2942
REF/GRAU A B C D E F G H 1 J 4 611,53 458,66
1 420,11 | 441,11 | 463,17 | 486,32 | 510,64 | 536,17 | 562,99 | 591,13 | 620,69 | 651,73 5 700.46 525.35
6 750,41 562,80
SUBANEXO 2
7 785,74 589,30
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL INTERMEDIARIO 8 828,38 621,28
9 861,27 645,95
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS TR
REF/GRAU | A B [¢ D E F G H I J T S50 50
1 607,56 | 637,93 | 669,83 | 703,33 | 738,49 | 775,42 | 814,19 | 854,90 | 897,64 | 942,54 T T 5570
2 729,07 | 765,52 | 803,80 | 844,00 | 886,19 | 930,51 | 977,03 [1.025,88|1.077,16 | 1.131,03 — .
13 1.139,02 854,26
3 850,59 | 893,12 | 937,77 | 984,65 | 1.033,89(1.085,58 [ 1.139,86 | 1.196,86 | 1.256,70 | 1.319,54
14 1.221,85 916,39
15 1.508,12 1.131,10
TABELA Il - 30 HORAS 16 1.618,98 1.214,24
REF/GRAU A B C D E F G H | J 17 1.737,14 1.302,86
1 45568 | 478,46 | 502,37 | 527,49 | 653,87 | 581,57 | 610,64 | 64117 | 67323 | 70689 T Soe0es Toio 7
2 546,81 | 574,15 | 602,84 | 63300 | 664,64 | 697,87 | 732,78 | 76941 | 807,88 | 84828
3 637,93 | 669,83 | 703,33 | 73849 | 77542 | 814,19 | 854,90 | 897,64 | 94254 | 98965
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Do -
ESTADO DE SAO PAULO ESTADOIDEISAOIRAULO
SUBANEXO 3 ANEXO It
a que se refere o inciso Ill do artigo 1° da Lei Complementar n® |, de de 2022
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL UNIVERSITARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS |
SUBANEXO 1
TABELA | - 40 HORAS — NIVEIS (R$)
REF/GRAU A B C D E F G H 1 3 CLASSES . .
1 i i . . .247,70| 1. . i i
977,60 |1.026,49|1.077,80|1.131,69|1.188,28 | 1.247,70(1.310,08 | 1.375,58 | 1.444,36 [ 1.516,58 Espociatista om Paliticas Pabicas 6.603.30 Beaas
2 1.173,121.231,78(1.293,37 | 1.358,04 | 1.425,94 | 1.497,23 [ 1.572,10 | 1.650,70 | 1.733,23 | 1.819,90 Especialista em Politicas Publicas 7.503.80 8.011.45
3 1.368,65 | 1.437,07 | 1.508,93 | 1.584,37 [ 1.663,59 | 1.746,78 | 1.834,11 | 1.925,81 | 2.022,11 | 2.123,21 Especialista em Politicas Pablicas Il 8.732,87 9.213,16
Especialista em Politicas Pablicas IV 10.042,80 10.595,16
TABELA li - 30 HORAS Especialista em Politicas Publicas V 11.549,22 12.184,44
Especialista em Politicas Publicas VI 1328160  14.012,08
REF/GRAU A B E D E F G H | J
1 73321 | 769,87 | 80836 | 848,77 | 891,21 | 93577 | 982,56 | 1.03169 | 1.08327 | 1.137,44
2 879,85 | 923,84 | 970,02 | 1.01852 | 1.069.45 | 1.122.92 | 1.179,08 | 1.238,03 | 1.299,93 | 1.364,92 SUBANEXO 2
3 1.026,49 | 1.077,80 | 1.131,60 | 1.188,28 | 1.247,70 | 1.310,08 | 1.375,58 | 1.444,36 | 151658 | 1.592,40
e NIVEIS (R$)
1 2
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS II Analista em Planejamento, Orgamento e Finangas Publicas | 6.603,30 6.966,49
i ; ; bl 7.593,80 8.011,45
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS Analista em Planejamento, Orgamento e Financas Publfcas 1}
Analista em Planejamento, Orgamento e Finangas Pablicas IIl 8.732,87 9.213,16
REF/GRAU A B c D E F G H | 3 Analista em Planejamento, Orcamento e Finangas Pablicas IV :?g:;:g :(2)»?25-16
) . ) - : 4.44
1 1.303,47 | 1.368,65 | 1437,07 | 1.508,93 | 1.584,37 | 1.663.59 | 1.746.78 | 1.834,11 | 1.925,81 | 2.022,11 | Analista em Planejamento, Orgamento e Finangas Publicas V
Analista em Planejamento, Orgamento e Finangas Publicas VI 13.281,60 14.012,08
2 1.564,17 | 1.642,37 | 1.724,48 | 1.810,72 | 1.901,25 | 1.996,31 | 2.096,13 | 2.200,94 | 2.310,98 | 2.426,53
3 1.824,86 | 1.916,10 | 2.011,90 | 2.112,50 | 2.218,13 | 2.329,03 | 2.445,49 | 2.567,75 | 2.696,14 | 2.830,95
ANEXO IV
TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS a que se refere o inciso IV do artigo 1° da Lei Complementarn® |, de de 2022
REF/GRAU A B c D E F G H | J
1 977,60 | 1.026,49 | 1.077,80 | 1.131,69 | 1.188,28 | 1.247,70 | 1.310,08 | 1.375,58 | 1.444,36 | 1.516,58
2 117312 | 1.231,78 | 1.293,37 | 1.358,04 | 1.42594 | 1.497,23 | 1.572,10 | 1.650,70 | 173323 | 1.819,90 SUBANEXO 1
3 1.368,65 | 1.437,07 | 1.508,93 | 1.584,37 | 1.663,59 | 1.746,78 | 1.834,11 | 1.925,81 | 2.022,11 | 2.123,21 ESCALA DE VENCIMENTOS - NiVEL ELEMENTAR
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS |
30 HORAS SEMANAIS
REF/IGRAU| A B c D E F G H 1 J
1 32560 | 341,87 | 35897 | 37691 | 39575 | 41555 | 43633 | 458,14 | 481,04 | 50509
2 67514 | 708,90 | 744,35 | 781,56 | 820,64 | 861,67 | 904,76 | 949,99 | 997,50 |1.047,37
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ESTADO DE SAO PAULO ESTADO DE SAO PAULO
SUBANEXO 2 SUBANEXO 7
ESCALA DE VENCIMENTOS - NiVEL ELEMENTAR ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL UNIVERSITARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS Il ESTRUTURA DE VENCIMENTOS lll
REF/GRAU A B c D E F G H [ J EE/GRAU| SN E ” °1 zD E E 1:) - H I J
1 28705 | 30140 | 31648 | 33229 | 4891 | 36635 | 38467 | 40391 | 424.10 | 44531 1 1.044,86| 1.007,11] 1.15196] 1.20956| 1.270,04| 1.33355| 1.40022| 1.47023| 1.54374| 1.620,94
5 50522 | 62408 | 65623 | 6s0.05 | 72350 | 7aee8 | 7o7.06 | 3754 | er042 | omm 2 1504,61| 157984| 166883 1.741,76) 182886 192030 201631| 211714 222299 2.334,14
3 2.166,64| 2.27497| 2388,71| 250814 263356 2.765.24| 290350 3.04867| 3.201,11| 3.361,16
SUBANEXO 3
SUBANEXO 8
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL INTERMEDIARIO
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL UNIVERSITARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS |
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS IV
30 HORAS SEMANAIS 20 HORAS SEMANAIS
B
REFIGRAU| A c D E F G H 1 J T 5 = 5 G = = = 7 5
d 33356 | 35024 | 36775 | 38614 | 40546 | 42572 | 447,01 | 469,36 | 49283 | 51746 1 70434| 73956| 77653 81536| 856.13| 89893 94388 99108| 1.040,63| 1.09266
2 40027 | 42029 | 441,31 | 46337 | 486,54 | 51088 | 53641 | 56323 | 591,40 | 6209 2 101424 106496 1.11821| 117412 123282 1.204.46| 135918 1.427,15] 1.49851| 157343
3 480,34 | 504,35 | 52056 | 55604 | 583,85 | 61304 | 64369 | 67588 | 709,67 | 74515 3 146052| 1533,55| 1.61022| 169074| 177527 1.86403| 1957.24| 205508 2.157.85| 226574
4 57640 | 605,22 | 63548 | 667,25 | 70061 | 73565 | 77243 | 811,06 | 851,60 | 894,18
5 691,68 726,26 762,58 800,70 840,73 882,78 926,92 973,26 | 1.021,92 | 1.073,03 SUBANEXO 9
6 83002 | 871,51 | 91510 | 960,85 |1.008.89 | 1.059,32 | 1.112,29 | 1.167,91 | 1.226,32 | 1.287,62
7 996,02 |1.04581 | 1.098,12 | 1.153,01 | 1.210,67 | 127120 | 1.334,75 | 1.401,49 | 1.471,567 | 1.545,14 ESCALA DE VENCIMENTOS - COMISSAO
SUBANEXO 4 REF: VALOR
1 611,32
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL INTERMEDIARIO 2 664,48
3 1.063,15
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS II . 112060
1.262,50
20 HORAS SEMANAIS g
REFIGRAU A ) c D E F G H i J 5 1.399,37
1 401,34 | 421,42 | 44248 | 46450 | 487,84 | 61222 | 537,84 | 56472 | 502,96 | 622,62 7 1.475,12
2 577,93 | 60683 | 637,18 | 669,02 | 70248 | 737.60 | 77449 | 81320 | 853,86 | 896,57 8 1.554,86
3 832,21 | 873,83 | 917.52 | 963,40 |1.011,58 |1.062,14 | 1.11526 |1.171,02 | 1.220,57 | 1.291,04 9 1.627,96
10 1.707.68
1 1.787.42
23 25
GABINETE DO GOVERNADOR GABINETE DO GOVERNADOR
Do Do
ESTADO DE SAO PAULO ESTADO DE SAO PAULO
SUBANEXO 5
ANEXO V
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL UNIVERSITARIO o i
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS | a que se refere o inciso V do artigo 1° da Lei Complementar n° ,de  de de 2022
TABELA | - 24 HORAS SEMANAIS SUBANEXO 1
REE/GRAV SINA i o D E E G ) ]2 JORNADA INTEGRAL DE TRABALHO — 40 horas semanais
1.332,81 1l 1. 542,96/ 1.620,1 1. . ) d &
1 86 1.399,51 146947 1542, 10| 1.701,12] 1.786,16] 187547 196925 2.067.71 e REFERENCIA VENGINENTO
2 1.792,60] 188222 197634 207516] 217892 228786 240226 2.522,38| 2.64850 2.780,92
Médico | M-l R$ 4.719,60
3 245464 2577,37 270624 284155 298362 313280 328945 345392 362663 3.807,95
Médico Il M-Il R$ 5.049,97
Médico Il M-Il R$ 5.403,47
TABELA Il - 20 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B c D E F G H 1 J
1 1.110,72| 1.166,26] 1.22456) 1.28580 1.350,08| 1.417,60| 148847 1562,80 164104 1.723,09 SUBANEXO 2
2 149383 1568,52) 164695 172930 181577 190655 200188 2.101,97 2.207,08 2317,43 JORNADA AMPLIADA DE TRABALHO - 24 horas semanais
3 204553 214781 225520 2.367.96) 248635 261067 274121 287827 3.02219 3.173.29) CLASSES REFERENCIA VENCIMENTO
Meédico | M- RS 2.831,76
Medico Il M-Il R$ 3.029.99
TABELA Ill - 12 HORAS SEMANAIS - T
REFIGRAU | A B c ) E B © n ] J Medicollll Ll i
1 66643  699.76 73474 77148 81005 85056) 893,08 937,74] 98462 1.033.86
2 896,30 941,11 98818| 1.037.58) 108946 114392 120113 1.261, 324,25]  1.390,4
3 1227,32 128868 135312 142078 1.491,82 156641I 164472 76 i e SUBANEXO 3
2273 128808 13532 142078 149182 156641 164472 172697 181331 190398 JORNADA PARCIAL DE TRABALHO - 20 horas semanais
CLASSES REFERENCIA VENCIMENTO
SUBANEXO 6 Médico | M- R$ 2.359,80
Médico Il M-I R$ 2.524,99
ESCALA DE VENCIMENTOS -NIVEL UNIVERSITARIO - R
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS Il Médico Il il 52,701.74
30 HORAS SEMANAIS
IREFIGRAU| A B c D E F [ H [ J SUBANEXO 4
1 72560 76188 79997 83098 88196| 92608 972,37 1.021.00 1.072,04| 1.12566 JORNADA REDUZIDA DE TRABALHO -12 horas semanais
2 870,72| 914.26| 959.96] 1.007,96| 1.058,38| 1.111,30| 1.16684| 1.22520| 128645 1.350,78
3 104486 1.097,11| 1.151.96| 1.20956| 1.270,04| 1.33355| 140022| 147023| 1.543,74| 162094
4 1.25383| 1.31653| 1.38236| 1.45147| 1.52405] 160026] 1680,26| 1.764,28| 1.85249| 1.94512 eTasses REFERENGIA ENCIENTC
5 1.504,61| 157984| 165883 174176 1.828.86] 1.92030( 201631| 2117.14| 222299| 233414 vedool " %568
[ 1.805,53| 189580 1.990,60| 2.090,12| 2194.63] 2.304.36| 2.41957| 254056| 2667,59| 280097
Medico Il M-I RS 1.514,99
7 2.166,64| 227497 2.388.71| 250814| 263356 2.76524| 2.90350| 3.04867| 3.201,11| 336116
Meédico M-Il RS 1.621,04
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GABINETE DO GOVERNADOR GABINETE DO GOVERNADOR
Do Do
ESTADO DE SAO PAULO ESTADO DE SAO PAULO
ANEXO VI a que se refere o inciso X do artigo 1° da Lei Complementar n® ,de  de de 2022
a que se refere o inciso VI do artigo 1° da Lei Complementarn® , de de de 2022
ESCALA DE VENCIMENTOS
COEFICIENTES - PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA - PPM 40 HORAS SEMANAIS
SUBANEXO 1
DENOMINAGAO DO JORNADA SEMANAL DE TRABALHO RENORNACSS o
CARGO 40 horas | 24 horas | 20 horas 12 horas ENGENHEIRO | 667,89
Meédico | 73,10 43,86 36,55 21,93 ENGENHEIRO il 763,11
Médico II 73,10 43,86 36,55 21,93 ENGENHEIRO 1l 872.58
Médico Ill 73,10 43,86 36,55 21,93 ENGENHEIRO IV 998,56
ENGENHEIRO V 1.143,38
SUBANEXO 2 ENGENHEIRO VI 1.309,94
JORNADA SEMANAL DE
DENOMINAGAO DA FUNGAO TRABALHO ARQUITETO | 667,89
o ST S0lhoras 20 horas ARQUITETO Il 763,11
iretor N S
- t C Fo e au,de 61,84 ARQUITETO Il 872,58
Diretor Técnico de Saude Il 47 46 = ARCOrE Ol T
Diretor Técnico de Salde | 42,00 5 :
Chefe de Segao Il 3 36.55 ARQUITETO V 1.143,38
Supervisor de Equipe Técnica de ARQUITETO VI 1.309.94
Saude - 36,55
Encarregado de Saude |l _ 36.55 ENGENHEIRO AGRONOMO | 667,89
ENGENHEIRO AGRONOMO li 763,11
ENGENHEIRO AGRONOMO Il 872,58
ENGENHEIRO AGRONOMO IV 998,56
o . ANEXQ vil ENGENHEIRO AGRONOMO V 1.143,38
a que se refere o inciso VIl do artigo 1° da Lei Complementar n® | de de de
2022 ENGENHEIRO AGRONOMO VI 1.309,94
ASSISTENTE AGROPECUARIO | 667,89
COEFICIENTES - GRATIFICAGAO EXECUTIVA ASSiSiENTEACROPECTARION) =T
—— - ASSISTENTE AGROPECUARIO It 872,58
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
DENOMINAGAO DO CARGO ASSISTENTE AGROPECUARIO IV 998,56
40 horas 24 horas 20 horas 12 horas
Médico | 16.37 0,62 819 Ao ASSISTENTE AGROPECUARIO V 1.143,38
Médico I 16,37 982 .19 491 ASSISTENTE AGROPECUARIO VI 1.309,94
Médico Ill 16,37 9,82 8,19 491
ANEXO Vil
ANEXO XI
27 29
GABINETE D GOVERNADOR GABINETE DO GOVERNADOR
DO
ESTADO DE SAO PAULO ESTADO DE SAO PAULO
a que se refere o inciso VIII do artigo 1° da Lei Complementar n® , de de de a que se refere o inciso Xl do artigo 1° da Lei Complementarn® ,de de de 2022
2022
DENOMINAGAO DO CARGO | PADRAO | VALORR$
CLASSES VENCIMENTOS - R$ CARGOS PERMANENTES
Especialista Ambiental | 6.603.30 MEDICO LEGISTA DE 3* CLASSE [ 5.219,96
MEDICO LEGISTA DE 2 CLASSE ] 5.645,18
Especialista Ambiental Il 7.593,80 MEDICO LEGISTA DE 1* CLASSE n 6.115,02
Especialista Ambiental Il 8.732,87 MEDICO LEGISTA DE CLASSE ESPECIAL [\ 6.634,21
PERITO CRIMINAL DE 3° CLASSE 1 5.219,96
e ettty R PERITO CRIMINAL DE 2* CLASSE 1 5.645,18
Especialista Ambiental V 11.549,22 PERITO CRIMINAL DE 12 CLASSE n 6.115,02
PERITO CRIMINAL DE CLASSE ESPECIAL v 6.634,21
Especialista Ambiental VI 13.281,60
—_— CARGO EM COMISSAO
SUPERINTENDENTE DA POLICIA TECNICO-CIENTIFICA \ 7.726,97
2 CARGOS PERMANENTES
o . . ESCRIVAO DE POLICIA DE 3° CLASSE | 2.358,71
a que se refere o inciso IX do artigo 1° da Lei Complementarn® ,de de de 2022 ESCRIVAO DE POLICIA DE 2° GLASSE " 2.606.40
v de Vo 3 ESCRIVAO DE POLICIA DE 12 CLASSE n 2.880,06
Denominagao da Classe 1 T M ] Y v ESCRIVAO DE POLICIA DE CLASSE ESPECIAL Y 3.182,45
Agente de Desenvolvimento Social 237817 | 251449 2.661,05 2.818,60 2.957,§4 INVESTIGADOR DE POLICIADE 3* CLASSE | 2.358,71
Especialista em Desenvolvimento Social 3.180,10 3376,58 3.587,79 3.814.84 4'_658’92 INVESTIGADOR DE POLICIADE 2° CLASSE ([} 2.606,40
g ’ INVESTIGADOR DE POLICIADE 1* CLASSE n 2.880,06
INVESTIGADOR DE POLICIA DE CLASSE ESPECIAL v 3.182,45
[ Den_ommagao da Cla§se Vencimento - R$ T ETED
| Assistente Administrativo 1.406,93
FOTOGRAFO TECNICO-PERICIAL DE 3* CLASSE [ 2.261,62
FOTOGRAFO TECNICO-PERICIAL DE 2* CLASSE 1 2.423,00
FOTOGRAFO TECNICO-PERICIAL DE 1® CLASSE m 2.601,35
FOTOGRAFO TECNICO-PERICIAL DE CLASSE ESPECIAL v 2.798,40
AGENTE DE TELECOMUNICACOES POLICIAL DE 3* CLASSE 1 226162
AGENTE DE TELECOMUNICAGOES POLICIAL DE 2* CLASSE 1 2.423,00
AGENTE DE TELECOMUNICAGOES POLICIAL DE 18 CLASSE n 2.601,35
AGENTE DE TELECOMUNICAGOES POLICIAL DE CLASSE ESPECIAL v 2.798,40
ANEXO X
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Do Do
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DENOMINAGAO DO CARGO L PADRAO | V“';':R ANEXO XIV
a que se refere o inciso XIV do artigo 1° da Lei Complementar n® ,de  de de
CARGOS PERMANENTES 2022
AUXILIAR DE NECROPSIA DE 3* CLASSE ] 226162 AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIA
AUXILIAR DE NECROPSIA DE 22 CLASSE I 2.423,00
AUXILIAR DE NECROPSIA DE 12 CLASSE n 2601,35 DENOMINACAO DO CARGO 3 VALOR (RS)
AUXILIAR DE NECROPSIA DE CLASSE ESPECIAL v 2.798,40 AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIA DE CLASSE | 1.757.86
DESENHISTA TECNICO-PERICIAL DE 3° CLASSE | 2.261,62
DESENHISTA TECNICO-PERICIAL DE 2* CLASSE 1 2.423,00 AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIA DE CLASSE I 1.898,47
DESENHISTA TECNICO-PERICIAL DE 1 CLASSE l" e AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIA DE CLASSE Ili 2.001,30
DESENHISTA TECNICO-PERICIAL DE CLASSE ESPECIAL v 2.798,40 ¢ e
PAPILOSCOPISTA POLICIAL DE 3* CLASSE [ 2.261,62 AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIA DE CLASSE IV 213539
PAPILOSCOPISTA POLICIAL DE 2* CLASSE 1 2.423,00
PAPILOSCOPISTA POLICIAL DE 1 CLASSE n 2.601,35 AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIA DE CLASSE V 2.278,46
PAPILOSCOPISTA POLICIAL DE CLASSE ESPECIAL [\ 2.798,40 AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIA DE CLASSE VI 243110
CARGOS PERMANENTES AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIA DE CLASSE VI 2.593,99
ATENDENTE DE NECROTERIO POLICIAL DE 3* CLASSE [ 1.830,36
ATENDENTE DE NECROTERIO POLICIAL DE 2° CLASSE I 1.950,37
ATENDENTE DE NECROTERIO POLICIAL DE 12 CLASSE m 2.082,97 ANEXO XV
ATENDENTE DE NECROTERIO POLICIAL DE CLASSE ESPECIAL v 222953 . ) .
a que se refere o inciso XV do artigo 1° da Lei Complementarn® ,de de de 2022
AUXILIAR DE PAPILOSCOPISTA POLICIAL DE 3 CLASSE | 1.830,36
AUXILIAR DE PAPILOSCOPISTA POLICIAL DE 2* CLASSE 1 1.950,37
AUXILIAR DE PAPILOSCOPISTA POLICIAL DE 12 CLASSE n 2.082,97 AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIA
AUXILIAR DE PAPILOSCOPISTA POLICIAL DE CLASSE ESPECIAL v 2.229,53
CARCEREIRO DE 3° CLASSE ] 1.830,36 i __ NIVEIS DE VENCIMENTOS (R$)
CARCEREIRO DE 22 CLASSE It 1.950,37 | [} I in [ w A vi [ v
CARCEREIRO DE 12 CLASSE in 2.082,97 146590 | 163564 | 182173 [ 202942 | 225660 | 240462 | 2.509,82
CARCEREIRO DE CLASSE ESPECIAL v 2.229,53
AGENTE POLICIAL DE 3* CLASSE | 1.830,36 ANEXO XVI
AGENTE POLICIAL DE 2* CLASSE 1l 1.950,37 P i n 10 f o
AGENTE POLICIAL DE 1* CLASSE 0 208297 a que se refere o inciso XVI do artigo 1° da Lei Complementar n! ,de de de
AGENTE POLICIAL DE GLASSE ESPECIAL v 222053 2022
DENOMINACAO DO CARGO VALOR DO VENCIMENTO
(RS)
IAssistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnolbgica | 2.991,96
Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnolégica Il 3.231,32
IAssistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnolégica |11 3.489,81
IAssistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica IV 3.769,01
IAssistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnolégica V 4.070,52
A te Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnolégica VI 4.396,17
31 33
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ESTADO DE SAO PAULO ESTADO DE SAO PAULO
ANEXO XlI
Lo . . ANEXO XVIi
a que se refere o inciso Xl do artigo 1° da Lei Complementar n° ,de de de
2022 a que se refere o inciso XVII do artigo 1° da Lei Complementarn® ,de  de de
2022
VALOR =
DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO RS NIVEIS
DENOMINAGAC DO CARGO
CARGOS PERMANENTES 3 n m v
DELEGADO DE POLICIA DE 3* CLASSE 1 4.924,50 Auxiliar de Apoio & Pesquisa Cientifica e Tecnolégica 1.030,58 | 1.107.87 | 1.190,95 | 1.280,28
DELEGADO DE POLICIA DE 2* CLASSE M 5.325.62 Oficial de Apoio & Pesquisa Cientifica e Tecnolégica 1.190,95 | 1.280,28 | 1.376,30 | 1.479,51
! Agente de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica 1.479,51 | 1.590,47 | 1.709,75 | 1.837,99
DELEGADO DE POLICIA DE 12 CLASSE n 5.768,8!
. Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica 1.837,99 | 197583 | 2.124,02 | 2.283,33
DELEGADO DE POLICIA DE CLASSE ESPECIAL % 6.258,70 -
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ANEXO XVl
DELEGADO GERAL DE POLICIA | \Y | 7.289,59 o . i
a que se refere o inciso XVIII do artigo 1° da Lei Complementarn® , de  de de
2022
NIVEIS
ANEXO XIlI DENOMINAGAO DO CARGO
. . . 1 " m v
a que se refere o inciso XIll do artigo 1° da Lei Complementar n® ,de  de de
2022 Auxiliar de Apoio Agropecudrio 1.03058 | 1.107,87 | 1.190,95 | 1.280,28
Oficial de Apoio Agropecuério 1.190,95 | 1.280,28 1.376,30 1.479,51
POSTO PADRAO VALOR
CORONEL P.M. PM 16 6.759,38 Agente de Apoio Agropecuario 1.479,51 1.590,47 | 1.709,75 1.837,99
TENENTE CORONEL P.M. PM 15 6.230,40 Técnico de Apoio Agropecuario 1.837,99 | 1.97583 | 2.124,02 | 228333
MAJOR P.M. PM 14 5.751,68
CAPITAO P.M. PM 13 5.318,45
19 TENENTE P.M. PM 12 4.926,40
2° TENENTE P.M. PM 11 3.788,56 ANEXO XiX
ASPIRANTE A OFICIAL P.M. PM 29 581, . . X
< e a que se refere o inciso XIX do artigo 1° da Lei Complementarn® ,de de de
CARGO EM COMISSAO 2022
COMANDANTE GERAL P.M. PM 40 7.872,77
GRADUAGAO PADRAO VALOR
SUBTENENTE P.M. PM 28 267902 SUBANEXO 1
1° SARGENTO P.M. PM 27 2.456,53 ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL INTERMEDIARIO
2° SARGENTO P.M. PM 26 2.258,86
3° SARGENTO P.M. PM 25 2.083,90 . RAS SEM
CABO PM. PM 24 1.929,08 REE/GRAD 7y TABBELA L:40 HOC S ANA[I)S e
SOLDADO P.M. DE 12 CLASSE PM 22 1.754,22
SOLDADO P.M. DE 2* CLASSE PM 21 1.544,80 1 776,46 954,06 1.172,66 1.442,49 1.774,93
ALUNO OFICIAL 4° CFO PM 36 2.043,40 2 1.524,46 1.875,12 2.306,60
ALUNO OFICIAL 3° CFO PM 35 1.862,75
ALUNO OFICIAL 2° CFO PM 34 1.661,24
ALUNO OFICIAL 1° CFO PM 33 1.514,68
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= ESTADO DE SAO PAULO
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SUBANEXO 6
a que se refere o inciso XXII do artigo 1° da Lei Complementarn® ,de  de de
B Auxiliar de Apoio
2022 GRAUS
REF.| A B c [} E F G H 1 J L M N o P
| |1.604,15 | 1.684,35 | 1.768,57 | 1.857,00 | 1.949,85 | 2.047,34 | 2.149,71 | 2.257,19 | 2.370,05 | 2.488,55 | 2.612,98 | 2.743,64 | 2.880,81 | 3.024,86 [ 3.176,10
ESCALA DE VENCIMENTOS — COMISSAOQ
T JABELAT | Il |1.796,64 |1.886,47 | 1.980,79 | 2.079,84 | 2.183,84 | 2.293,02 | 2.407,68 | 2.528,06 | 2.654,45 | 2.787,18 | 2.926,55 | 3.072,87 {3.226,51 | 3.387,85 | 3.557,24
Referéncia = =
40 Horas semanais
) 7.400,25
c7 5.180,18 ANEXO XXV
_ Ca 489555 a que se refere o inciso XXV do artigo 1° da Lei Complementarn®  , de  de de 2022
C5 3.984,75 - 5
% ESCALAS SALARIAIS - EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES - AREA DA SAUDE
3.244,73 |
€3 2.106,23 ] SUBANEXO 1
c2 170775 Analista Técnico de Saiide
c1 1.536,98 GRAUS
REF.| A 8 c 0 E F G H [ J L [ N o P
| 1 | 204533309258 | 324722 | 3400.58 | 358006 | 3750,06 | 3.047.01 | 4144737 | 435159 | 4.569.17 | 4.797,62 | 5.037.40 | 5.280,38 | 656385 | 583153
| | 329876 346370 | 363689 | 3818.73 | 400067 | 421015 | 4.420,66 | 464160 | 487377 | 511746 | 537334 | 5642,00 | 5.924,11 | 622031 | 6.531.33
Wl | 369461 | 3.879,35 | 407331 [ 427698 | 4.490,83 | 4.715,37 | 4.951,13 | 5.198,60 | 5.458,63 | 5.731,55 | 6.018,13 | 6.319,04 | 6.634,99 | 6.966,74 | 7.31508
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ANEXO XXl
a que se refere o inciso XXIIl do artigo 1° da Lei Complementarn® ,de  de de 2022 e
GABINETE DO GOVERNADOR
SUBANEXO 1 ESTADO DE SAO PAULO
ESCALA SALARIAL - PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR
REFL B c D E F G H 1 s L " N ° 3 SUBANEXO 2 -
- Técnico de Sadde
" | 3413 | 3550 | 3eee | 3s3e | aee2 | 4153 | 4319 | 4491 4671 | 4858 | 5051 5254 | 5464 | 5683 | 58,09
GRAUS
n
4061 | 4223 | 4392 | 4se8 | 4752 | 49.41 5139 | 5345 | 5558 | 5781 | 6013 | 6252 | 6502 | 6762 | 7032 e R s E 5 E v s m \ n . " N B 5 l
W] a3 5026 5227 5436 5683 58.81 61,15 63,59 66,13 68,78 7183 74,39 77.37 8048 8369 || 1.897,89 | 1.992,77 | 2092,42 | 2.197,03 | 2.306,89 | 2422,22 | 2.543,34 | 2.670,51 | 2.804,03 | 2.944,23 | 3.00145 | 3.246,02 | 3.408,32 | 357874 | 3.757,68
" 212563 | 2.231,90 | 2.343,50 | 2.460,68 | 2.583,71 | 2.712,90 | 2.848,54 | 2.990,97 | 3.140,52 | 3.297,54 | 3.462,42 | 3.63553 | 3.817,32 | 4.008,18 4203.59]
SUBANEXO 2 2.380,70 | 2.499,74 | 2624,72 | 2.755,95 | 2.893,76 | 3.038.44 | 3.190,36 | 3.349,89 | 3.517,37 | 3.693,25 | 3.877,92 | 4.071,80 | 4.275,40 | 4.489,17 4.713,62]
ESCALA SALARIAL - PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
REF[ A B c D E F G H | J L ™ N o P
" | 2049 | 2000 | 2184 | 2270 | 2362 | 2455 | 2554 | 2657 | 2762 | 2873 | 2088 | 3108 | 3230 | 3361 34,96
W | 2523 | 2625 | 2720 | 2830 | 2052 | 3070 | 313 | max 3454 | 3592 | 3736 | 3885 | 4040 | 4202 | 4370
W] 3155 | 3280 | sare | ssae | seet 3838 | 3991 | 4151 4318 | 4480 | ao70 | 4857 | s050 | 5253 | 5463
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GABINETE DO GOVERNADOR ESTADO DE SAO PAULO
bDo
ESTADO DE SAO PAULO
SUBANEXO 3 ANEXO XXVI
ESCALA SALARIAL - AUXILIAR DE DOCENTE a que se refere o inciso XXVI do artigo 1° da Lei Complementarn® |, de de
JORNADA - 40 HORAS SEMANAIS de 2022
GRAUS
REF.| A B c o 3 F G H 1 J L M N o P g
ESCALA SALARIAL - EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANGA
1 | 2797,05( 290892 3.02528| 314629 3.272,14| 3.403.03| 3.539,14| 3.680,71| 3.827.95| 3.981,07| 4.14031| 430592 4.478,16| 4.657.28| 4.843,56
0| 332849] 3.46162( 360009 3.744,00| 3.89386| 4.049,61| 4.21160| 438007 | 4.555.27 | 4.73747| 4.926,97| 5.124,04| 532901 5542,17| 5.763,67
W | 396089 4.11932| 4.284,00| 4.455.46| 4.63367| 4.819,02| 5.011,79| 5.212.26 | 5420,75| 5637.50| 5.863.09| 6.097.60( 6.341,51| 650517 e.85898 DENOMINAGAO REFERENCIA | SALARIO
Assessor Administrativo 1 1.755,67
JORNADA - 20 HORAS SEMANAIS
P Er gado de Setor 1 1.755,67
werl A B ¢ b E F e " | n m " N ° » Chefe de Segao Administrativa 2 2.186,31
I | 1.30852( 148446 151264 1.573,14| 1.636,07| 1.701,51| 1.769.57| 1.840,36| 1.91398| 1.990,563| 2.070,16| 2.152.95| 2.230,08| 2.328,65| 2.421,78 Supervisor de Gestao Rural 2 2.186,31
I | 166425( 1.73082| 1.800,04| 1872.05| 1.94692| 2.024,80| 210580 2.190,03( 227,64 | 2.368,74| 2.46348| 2562,02( 2.66451| 2.771,09| 288103 A Administrativo de G: 3 2.210,88
| 198044 2.05965| 2142,04| 2227.73| 2.316.84| 240051 2.50580| 2606,12| 2.71037| 2.818,78 | 293154 3.04880| 3.170,76| 3.297,50| 3.42048 Encarregado de Setor Técnico Administrativo 4 2.872,53
Chefe de Segdo Técnica Administrativa 5 3.025,56
A Técnico Administrativo Il 6 3.067,48
A Técnico Administrativo | 7 3.070,08
81 Diretor de Servigo 8 3.708,87
A Técnico Administrativo Il 9 3.950,10
A Técnico Adi ivo I 9 3.959,10
GABINETE DO GOVERNADOR " ——
L) Técnico / [\ 10 4.557,25
ESTADO DE SAO PAULO 5
Secretario Geral 10 455725
Diretor de Divisdo " 4.880,56
ANEXO XXIvV :
a que se refere o inciso XXIV do artigo 1° da Lei Complementarn® ,de  de de 2022 Gestor de Superviséo Educacional " 4.880,56
. Diretor de E: Técnica - ETEC 12 .052,
ESCALAS SALARIAIS —- EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES Scolilecnical S082.78
Assessor de Planejamento Estratégico 13 5.145,53
SUBANEXO 1 5
Agente de Supervisdo Educacional - ] Diretor de Departamento 14 6.336,57
GRAUS Vice-Diretor de Faculdade - FATEC 15 6.834,41
REF. - e e D e i ¢ L L . 8 L L o o Diretor de Faculdade - FATEC 16 8.130,60
1 4.668,85 | 4.902,20 | 5.147.41 | 5.404,77 | 567502 | 5.958,78 | 6.256,70 | 6.569,54 | 6.898,02 | 7.242.92 | 7.605,07 | 7.98533 | 8.384,50 | 8.803,82 | 9.244,00 ‘Assessor Técnico Chefe 17 8.230.11
I {52291 | 549056 | 576510 | 6.05334 | 6.356.02 | 6.67382 | 7.007,52 | 7.357,89 | 7.725,78 | 8.112,07 | B.517.67 | 8.943,55 | 9.390.73 | 9.860,28 | 10.353,29 " —
A Técnico da Superir 18 8.468,46
W | 585660 | 6.14944 | 6.45691 | 6.779,75 | 7.118,75 | 7.47469 | 7.848.41 | 8.240,84 | 8.652,88 | 9.085,53 | 9.539,79 | 10.016,79 | 10.517,62 | 11.043,51 | 11.595,68 S . 8
- Chefe de Gabinete da Superintendéncia 19 9.115,01
SUBANEXO 2 Coordenador Técnico 20 9.172,156
i em ji Obras e Gestdo 8 B o
- T Vice-Diretor Superintendente 21 10.546,81
REF.| A 5 c > E F G " . 3 L " N ° P | Diretor Superintendente 22 12.544,94
| |4737,56(4.974,44|5.223,16 | 5.484,31 | 5.758,53 | 6.046,46 | 6.348,79 | 6.666,22 | 6.999,53 | 7.349,51 |7.717,00 | 8.102,84 | 8.507,97 | 8.933,38 | 9.380,04
Il |5.306,07 5.571,38 | 5.849,94 | 6.142,43 | 6.449,55 |6.772,04 | 7.110,64 | 7.466,17 | 7.839,48  8.231,45 | 8.643,03 | 9.075,18 | 9.528,94 | 10.005,38 | 10.505,65
Il |5.942,79|6.239,94 | 6.551,93 | 6.879,53 | 7.223,51 (7.584,68 | 7.963,91 | 8.362,11 | 8.780,21 | 9.219,23 | 9.680,19 | 10.164,20 | 10.672,41 | 11.206,03 | 11.766,33
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GABINETE DO GOVERNADOR
oo ANEXO XXVII
L L LR O a que se refere o inciso XXVII do artigo 1° da Lei Complementar n® , de de de 2022
SUBANEXO 1
SUBANEXO 3 ESCALA DE SALARIOS - EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
. B Analista de Suporte e Gestio JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
GRAUS GRAUS
iREF. A B c ) E F G H i J T [ N o P REF. Y B € B 3 F 3 H i 3 K
1| 306865 | 3.222,08 | 3.383,18 | 3.552,34 | 3.729,96 | 3.916,45 | 4.112,27 | 4.317,80 | 4.533,78 | 4.760,48 | 4.998,49 | 524843 | 551085 | 5.786,40 | 6.075,71 5 G 7S o T e T T = o v Tasens
| m | 343688 | 360873 | 3789.17 | 397862 | 4.177.56 | 4.386.43 | 4.605.74 | 4836,04 | 507,63 | 5.331.73 | 5.598.32 | 5:878.24 | 6.172,16 | 6.480,75 | 6.804,79 2 990,05 104376 109593 115074 120826 126869 133210 139873 Ta68,67 1542,10 161920
I W[ 384931 | 4.041,77 | 4.243,87 | 4.456.06 | 467,86 | 4.912,80 | 5.158,44 | 5.416,37 | 5.667,19 | 697154 | 627012 | 6.583.63 | 6.912,80 | 7.258.44 | 7.621.37 & Eene s ) ) 251724 264309 277525 2300 2057 321270 33733
ESCALA DE SALARIOS-EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES ~ AREA SAUDE
SUBANEXO 4 GRAUS
Agente Técnico e A tiv o N ~ REF. A B c D E F G H [ ] K
L GRAUS 1 994,05 1.043,75 1.095,93 1.150,74 120826 1268,69 133211 139873 1.468,57 1.542,10 161320
REF.| A 8 c 5 E F G H [ J T ™ N ° P
2 207094 217448 228320 239736 2517,24 2643,00 277525 291401 3.059,71 3.212,70 337333
1 1.689,53 | 1.774,01 | 1.862,71 | 1.955,86 | 2.053,63 | 2.156,32 | 2.264,13 | 2.377,34 | 2.496,21 | 2.621,03 | 2.752,07 | 2.889,67 | 3.034,16 | 3.185,86 | 3.345,17 3 265271 2785,34 2.924,61 307084 322038 238560 355087 373282 391926 PRTrST) 432098
[ I [ 189228 | 1.986,80 | 2.086,24 | 2.190,55 | 2.300.08 | 2.41507 | 2.535,84 | 2.662,62 | 2.795,76 | 2.935,55 | 3.082,32 | 3.236.44 | 3.398,26 | 3.568,17 | 3.746,58
| W | 211935 | 222532 | 233650 | 245341 | 257608 | 270489 | 2.840,13 | 2.982,14 | 3.131,25 | 3.287.80 | 3.452,21 | 3.62481 | 3.806,06 | 3.996,36 | 4.196,17
SUBANEXO 5
Operacional de Suporte
GRAUS
REF.| A 8 c [} E F G H [ J T [ N ) P
1| 160415 | 1.684,35 | 1.768.57 | 1.857.00 | 1.949,85 | 2.047,34 | 2.149,71 | 2.257,19 | 2.370,05 | 2.488,55 | 2.612,98 | 274364 | 2.88081 | 3.024,86 | 3.176,10
Il | 179664 | 1.88647 | 1.980.79 | 207984 | 2.183,84 | 2.293,02 | 2.407,68 | 2.528.06 | 2.65445 | 2.767,18 | 2.926,55 | 3.072,87 | 3.226,51 | 3.387,85 | 3.557,24
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GABINETE DO GOVERNADOR GABINETE DO GOVERNADOR
Do Do
ESTADO DE SAO PAULO ESTADO DE SAO PAULO
ANEXO XXVIlI A B c
a que se refere o inciso XXVIIl do artigo 1° da Lei Complementarn® ,de  de de s1 3.870,90 4.180,57 4.515,02
2022 S2 5.225,72 5.643,77 6.095,28
S3 7.054,72 7.619,10 8.228,63
ESCALA DE SALARIOS - EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANCA
REF SALARIO SUBANEXO 5
[ 2.090,42 ESTRUTURA V
Il 271292 lrer GRAUS
n 3.179.48 A B ¢
'\‘/’ S ey E1 4.326,30 4672,40 5.046.20
S Seal0 E2 5.840,51 6.307,74 6.812,37
381527 E3 7.884.68 8.515,45 9.196,69
Vil 3.957,92
Vil 7.373,73
X 10.948,96
ANEXO XXXII
a que se refere o inciso XXXII do artigo 1° da Lei Complementar n°® d de
ANEXO XXIX B j o & 1S
) e
a que se refere o inciso XXIX do artigo 1° da Lei Complementarn® ,de  de
de 2022 ESCALA DE SALARIOS - EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANGA
REF SALARIO
CARGOS REF. REGIMES DE TRABALHO Cc1 1.821,60
RTI RTC RTP c2 4.440,15
Professor Assistente Mestre DS-1 5.838,91 5.036.04 3.357.35 Cc3 4.781,70
Professor Adjunto Doutor DS-2 9.736,75 e 559863 c4 5.652,66
Professor Titular DS-3 11.739,30 10.125,16 6.750,10 c5 6.051,13
o3} 6.359,66
c7 6.564,59
ANEXO XXX cs 7.627,95
a que se refere o inciso XXX do artigo 1° da Lei Complementarn® , de de de <o e
ghee Cc10 8.538,75
cn 11.112,90
ESCALA DE VENCIMENTOS — CARREIRA DOCENTE
REGIMES DE TRABALHO
CARGOS REF. RTI RTC RTP
Professor Assistente Mestre DS -1 414136 | 357192 | 2.381,.28
Professor Adjunto Doutor DS-2 | 6.90599 | 595640 | 3.970,95
48 50
GABINETE DO GOVERNADOR GABINETE DO GOVERNADOR
Do Do
ESTADO DE SAO PAULO ESTADO DE SAQO PAULO
Professor Titutar [ Ds-3 [ 832634 [ 718147 [ 478784 | ANEXO XXXl
a que se refere o inciso XXXIII do artigo 1° da Lei Complementar n® |, de de
de 2022
TABELA A
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES - NIVEL SUPERIOR
ANEXO XXXI N GRAU
Denominagdo
a que se refere o inciso XXXI do artigo 1° da Lei Complementar n® |, de de de A B c
2022 Analista em Gestéo Previdenciaria | 5.150,32( 5.562,35| 6.007,34
Analista em Gestéo Previdenciaria Il 6.956,54 | 7.408,72| 7.890,28
. Analista em Gest&o Previdenciéria Il 9.136,72| 9.730,61 | 10.363,09
ESCALA DE SALARIOS - EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
TABELA B
SUBANEXO 1 EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES - NIVEL MEDIO
ESTRUTURA | I GRAU
Denominagdo
REF/ GRAUS A B C
A B c D E F G H 1 J Técnico em Gestéo Previdenciaria | 1.897,49| 2.049,29| 2.213,23
Técnico em Gestéo Previdenciaria Il 2.562,95| 2.729,53| 2.906,96
F1| 950,65 |1.031,46 | 1.119,12 | 1.214,26 | 1.317,46 [ 1.429,44 | 1.550,96 | 1.682,78 | 1.825,81 | 1.981,01 Técnico em Gestao Previdenciaria Il 3.366,17 | 3.584,97 | 3.817,99
TABELA C
SUBANEXO 2 EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANGA
ESTRUTURAII Denominagao Referéncia Salario
REF GRAUS Diretor Presidente 7 18.185,99
’ A B c Vice Presidente 6 ] 15.813,89
M1 1.252,35 1.352,54 1.460,75 Diretor de Administragao e Finangas
M2 1.690,68 1.825.92 1.971.99 Dfretor de Beneffc?us - St.ervidores Publicos 5 14.548,79
i 2.282.41 2.465,00 2662.20 D,retor de Benef'lcms - Militares
Diretor de Relacionamento com o Segurado
Assessor Técnico Previdenciario 4 9.980,99
SUBANEXO 3 Assistente Técnico Previdenciario Il 3 6.942,33
ESTRUTURA Il Assistente Técnico Previdenciario | 2 4.681,91
REF GRAUS Assistente Previdenciario 1 2.583,12
) A B c
T 1.707,75 1.844,37 1.991,92
T2 2.30547 2.489,91 2.689,09
T3 3.112,37 3.361,37 3.630,28
SUBANEXO 4
ESTRUTURA IV
O XXXIV
|REF. GRAUS ANEX
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GABINETE DO GOVERNADOR
[>]e]
ESTADO DE SAO PAULO
a que se refere o inciso XXXIV do artigo 1° da Lei Complementar n® , de de de
2022
SUBANEXO 1
i GRAUS
EMPREGO PUBLICO PERMANENTE
A B c D
i GO i de Senigos | 436000 | 9.537.00 | 9.727,30 | 9.820,80
Publicos |
Ee?pgmalls!a em Regulagéo e Fiscalizagdo de Servigos 10.285,00 | 10.490,70 | 10.699.70 | 10.913.10
Publicos Il
Especialista em Regulacdo e Fiscali de Servigos
Pablicos Il 11.313,50 | 11.539,00 | 11.768,90 | 12.003,20
E: iali em Regul e Fiscali de Servigos
Publicos IV 12.444,30 | 12.692,90 | 12.945,90 | 13.204,40
Especialista em Regulagéo e Fiscali de Servigos
Pablicos V 13.688,40 | 13.961,20 | 14.239,50 | 14.523,30
°ps em ! i de Servigos | 15 056,80 | 15.357,10 | 15.664,00 | 15.976.40
Publicos VI
SUBANEXO 2
B GRAUS
EMPREGO PUBLICO PERMANENTE
A ] c D
Analista de Suporte & Regulagdo | 8.030,00 | 8.190,60 | 8.353,40 | 8.519,50
Analista de Suporte a Regulagéo Il 8.833,00 | 9.009,00 | 9.188,30 | 9.372,00
Analista de Suporte & Regulagao Il 9.716,30 | 9.909,90 | 10.107,90 | 10.309,20
Analista de Suporte & Regulagao [V 10.687,60 | 10.901,00 | 11.118,80 | 11.341,00
Analista de Suporte a Regulagso V 11.755,70 | 11.990,00 | 12.229,80 | 12.474,00
Analista de Suporte a Regulagéo VI 12.930,50 | 13.189,00 | 13.451,90 | 13.720,30
SUBANEXO 3
A GRAUS
EMPREGO PUBLICO PERMANENTE
A 8 c D
Agente de Suporte a Regulagéo | 3.054,70 | 3.115,20 | 3.176,80 | 3.239,50
Agente de Suporte a Regulagéo Il 3.350,40 | 3.426,50 | 3.494,70 | 3.564,00
Agente de Suporte a Regulagao Il 3.694,90 | 3.768,60 | 3.843.40 | 3.919,30
Agente de Suporte a Regulagéo IV 4.065,60 | 4.147,00 | 4.230,06 | 4.314,20
Agente de Suporte a Regulagéo V 4.469,30 | 4.558,40 | 4.648,60 | 4.741,00
Agente de Suporte 3 Regulagéo VI 491590 | 5.013,80 | 5.113,90 | 5.21510
SUBANEXO 4
REF EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANGA VALORES
C6 Diretor 18.857,30
52
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C5 Secretario Executivo 15.616,15
ca Superintendente de Area 13.553,65
C4 Ouvidores de Agéncia 13.553,65
c3 Assessor lil 10.253,65
c2 Assessor || 8.556,35
C1 Assessor | 7.071.35
SUBANEXO §
REF EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANGA - EM EXTINCAO VALORES
co Assistente de Servigos 3.054,70
ANEXO XXXV
a que se refere o inciso XXXV do artigo 1° da Lei Complementar n® ,de de de
2022
SUBANEXO 1
. GRAUS
EMPREGO PUBLICO PERMANENTE A B 3 D
Especialista em Regulagdo de Transporte | 9.677,25 9.870,80 10.067,76 10.268,14
Especialista em Regulagdo de Transporte Il 10.644,98 10.857,88 11.074,20 11.295,06
Especialista em Regulagéo de Transporte 11l 11.709,48 11.942,87 12.180,82 12.423,31
Especialista em Regulagéo de Transporte IV 12.879,86 13.137,16 13.399,01 13.666,55
Especialista em Regulagéo de Transporte V 14.167,49 14.449,84 14.737,89 16.031,62
Especialista em Regulagdo de Transporte VI 15.583,79 15.894,60 16.212,24 16.535,57
SUBANEXO 2
. GRAUS
EMPREGO PUBLICO PERMANENTE A B o B
Analista de Suporte & Regulaggo de Transporte | 8.311,05 8.47727 8.645,77 8.817,69
Analista de Suporte & Regul de Transporte |l 9.142,16 9.324,32 9.509,90 9.700,02
Analista de Suporte 4 Regulagéo de Transporte Il 10.056,38 10.256,75 | 10.461,68 10.670,02
Analista de Suporte a Regulacdo de Transporte IV 11.061,67 11.282,54 11.507,96 11.737,94
Analista de Suporte a Regulagdo de Transporte V 12.167,16 12.409,65 12.657,84 12.910,59
Analista de Suporte 4 Regulagéo de Transporte VI 13.383,07 1365062 | 13.922,72 14.200,52
SUBANEXO 3
- GRAUS
EMPREGO PUBLICO PERMANENTE A T B I 9 | D
Agente de Fiscalizag4o a Regulagao de Transporte | | 3.161,62 | 322423 | 3.287,99 ! 3.352,89
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Agente de Fiscalizagdo a Regulagdo de Transporte || 3.476,98 3.546,43 3.617,02 | 3.688,74 ‘
Agente de Fiscalizag8o & Regulagdo de Transporte Il|  3.824,23 3.900,50 3.977,92 4.056,48
Agente de Fiscalizagdo a Regulacdo de Transporte IV| 4,205 62 4.288,74 437412 4.460,64
Agente de Fiscalizagdo & Regulagdo de Transporte V| 462573 4.717,94 4.811,30 4.906,94
Agente de Fiscalizag@o a Regulacdo de Transporte VI|  5087,96 5.189,28 5.292,89 5.397,63
SUBANEXO 4
REF EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANCA VALORES
c7 Diretor Geral 22.44491
cé | Diretor 19.517,31
[o1] Secretario Executivo 16.162,72
c4 Superintendente de Area e Ouvidor 14.028,03
c3 Assessor de Regulacéo de Transporte 10.612,53
Assi Técnico-A ativoe
e Assistente de Regulagdo de Transporte 8.855.83
c1 Assistente de Gestao 3.161,62
ANEXO XXXVI
a que se refere o inciso XXXVI do artigo 1° da Lei Complementarn® ,de de de
2022
ESCALA DE SALARIOS - EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
SUBANEXO 1
ESTRUTURA |
Denominacédo Ref. i GrausB =
Técnico em Processo do Registro Publico | T1 R$ 2.846,25 R$ 3.059,72 | R$ 3.289,20
Técnico em Processo do Registro Publico 1| T2 R$ 3.415,50 R$ 3.671,67 | R$3.947,04
Técnico em Processo do Registro Pablico 11 T3 R$ 4.098,60 R$ 4.406,00 | R$4.736,45
SUBANEXO 2
ESTRUTURA Il
Denominagéao Ref. A Gr;us ©
Analista em Processo do Registro Publico | S1 R$ 5.692,50 T R$ 6.119,44 I R$ 6.578,40
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[[Analista em Processo do Registro Publico 11 | S2 | R$6.831,00 | R$7.34333 | R$7.894,07 |
[ Analista em Processo do Registro Publico Nil | s3 [ R$8197,20 | R$8811,99 | R$9.47289 |
SUBANEXO 3
ESTRUTURA IlI
= Graus
Denominagao Ref. A B c
Especialista em T gia e Pr ] E1 R$ 7.400,25 R$ 7.955,27 R$ 8.551,91
Especialista em Tecnologia e Processos |l E2 R$ 8.880,30 R$ 9.546,33 | R$ 10.262,31
Especialista em Tecnologia e Processos Il E3 R$ 10.666,36 | R$ 11.455,59 | R$12.314,75
SUBANEXO 4
Denominagao Referéncia Saldério
| Presidente 9 R$ 16.849,80
Vice-Presidente 8 R$ 15.164,82
Secretario Geral
7 R$ 14.322,33
Secretario Executivo
Diretor Executivo Il 6 R$ 13.479,84
Diretor Executivo | 5 R$ 11.794,86
Assessor Técnico da Presidéncia 4 R$ 6.908,42
Assessor Técnico da Vice-Presidéncia 3 R$ 6.571,42
Assessor Técnico do Registro Publico
2 R$ 5.728,93
Ouvidor
Assistente de Servigos 1 R$ 2.864,47
ANEXO XXXVII
a que se refere o inciso XXXVII do artigo 1° da Lei Complementarn® ,de de de
2022
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ESCALA DE SALARIOS - EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
SUBANEXO 1
ESTRUTURA |
GRAUS
REFERENCIA
A B c
T 2.049,30 221324 2.390,30
T2 2.766,56 2.987,88 3.226,91
T3 3.734,85 4.033,63 4.356,33
SUBANEXO 2
ESTRUTURA Il
GRAUS
REFERENCIA
A B8 C
S1 5.123,25 5.533,11 5.975,76
S2 6.916,39 7.469,70 8.067,28
s3 9.337,12 10.084,10 10.890,83
ANEXO XXXVHI
a que se refere o inciso XXXVIII do artigo 1° da Lei Complementarn® ,de de de
2022
ESCALA DE SALARIOS - EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANGA
REFERENCIA SALARIOS (R$)
c6 16.849,80
c5 15.369,75
c4 12.295,80
c3 9.677,25
c2 9.108,00
c1 5.692,50
ANEXO XXXIX
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a que se refere o inciso XXXIX do artigo 1° da Lei Complementarn® de de de
2022
EMPREGOS PUBLICOS EM | SALARIOS
QUANTIDADE CONFIANGA RS)
21 Diretor Técnico lll 7.684.,88
123 Diretor Técnico Il 6.404,07
140 Diretor Técnico ! 5.891,74
42 Supervisor 2.459.16

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3, DE 2022

Mensagem A-n° 006/2022 do Senhor Governador do
Estado

Séo Paulo, 03 de margo de 2022

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa
Exceléncia, a elevada deliberacdo dessa nobre Assembleia, o
incluso projeto de lei complementar, que institui Planos de Car-
reira e Remuneracdo para os Professores de Ensino Fundamental
e Médio, para os Diretores Escolares e para os Supervisores Edu-
cacionais da Secretaria da Educagdo e dé providéncias correlatas.

A medida decorre de estudos realizados pela Secretaria da
Educagdo e encontra-se delineada, em seus contornos gerais,
na Exposicdo de Motivos a mim encaminhada pelo Titular da
Pasta, texto que faco anexar, por cpia, a presente Mensagem,
para conhecimento dessa ilustre Casa Legislativa.

Expostas, assim, as razdes determinantes de minha iniciati-
va, venho solicitar que a apreciagdo da propositura se faca em
carater de urgéncia, nos termos do artigo 26 da Constituicdo
do Estado.

Reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta
consideragdo.

Joao Doria

GOVERNADOR DO ESTADO

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Carlao Pignatari

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Processo: SEDUC-PRC-2022/00970

Interessado: Secretaria da Educacdo do Estado de Sao
Paulo (SEDUC-SP)

Assunto: Projeto de Lei Complementar. Institui o Plano de
Carreira e Remuneragdo para Docentes, Diretor Escolar e Super-
visor Educacional da Secretaria da Educagéo.

Excelentissimo Senhor Governador do Estado de S&o Paulo,

Submetemos a apreciacdo e deliberacdo de Vossa Exce-
léncia Anteprojeto de Lei Complementar com medidas para
a valorizagdo dos profissionais da Secretaria da Educagéo,
entendendo os quadros de servidores da pasta como essenciais
para a oferta de uma educacdo publica de exceléncia e com
equidade, de forma a potencializar os resultados educacionais
da rede estadual de ensino paulista.

I.Relatério

Em consonancia com a Diretriz VIIl do Plano Estadual de
Educacdo, esta Secretaria vem atuando, a despeito das restri-
¢oes Ihe impostas pela Lei Complementar n° 173/2020, para
garantir a valorizacao dos profissionais da educacdo compreen-
didos como os servidores dos Quadro do Magistério, Quadro de
Apoio Escolar e Quadro da Secretaria da Educagéo.

Na esteira da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a
qual estabeleceu em seu artigo 61 a definicdo de “profissionais
da educagdo”, na qual consta a formacdo minima necessaria

GOVERNO DO ESTADO
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para a atuacdo em unidades escolares da rede de ensino. Em
2021, a aprovacdo da Lei Complementar n° 1.361, de 21 de
outubro de 2021, garantiu a valorizacdo do Quadro de Apoio
Escolar. A classe de Agente de Organizacdo Escolar, passara
em 2022 a ter novas faixas de sua estrutura de vencimentos. A
mudanca de valores e a criagdo das faixas 4, 5 e 6, bem como
a reorganizagdo dos requisitos de passagem para as diferentes
faixas, tem como objetivos centrais: i) promover a qualificacdo
do corpo de servidores de Agente de Organizacdo Escolar; ii)
valorizar a carreira de Agente de Organizacdo Escolar, profissio-
nal essencial nas escolas da rede estadual de ensino.

Ademais, em 2019, em conjunto a Secretaria da Fazenda e
Secretaria de Governo, foi elaborada moderna reestruturacao
da carreira docente. A proposta, na época, teve aprovagdo das
Secretarias citadas, bem como da D. Consultoria Juridica desta
pasta apds meses de discussdo e desenvolvimento. Infelizmen-
te, os acontecimentos da pandemia e a edicdo da Lei Comple-
mentar n® 173/2020 impediram a implementacao da carreira
docente no exercicio de 2020 e de 2021. Entretanto, como
destacado pela Consultoria Juridica em distintas oportunidades,
a Administragdo possui uma janela de oportunidade com o fim
da validade da LC n® 173/2020 e o inicio dos prazos do periodo
eleitoral para aprovagdo da proposta de carreira docente na
Assembleia Legislativa.

Essa janela de oportunidade para discusséo publica da car-
reira docente serd também a oportunidade para que os demais
servidores ainda ndo abrangidos pelas propostas ja elaboradas
ou aprovadas, como é o caso do suporte pedagdgico e do Qua-
dro da Secretaria de Educacdo.

Um aspecto fundamental da reestruturacdo da carreira
docente formulada em 2019 é a adocdo do modelo de remu-
neragdo por subsidio. O subsidio é uma forma de remuneragdo
prevista na Constituicdo Federal, por meio da Emenda Constitu-
cional n® 19/1998, conforme artigo 39, paragrafos 4° e 8°. Hoje
a folha de pagamento da educacdo é composta por mais de 300
codigos de pagamento, o que faz com que cada servidor tenha
um holerite singular. O subsidio possibilita aos servidores mais
transparéncia sobre sua remuneragdo a medida que unifica as
parcelas remuneratdrias e elimina distor¢des salariais entre pro-
fissionais na mesma referéncia e com mesmo tempo de carreira.

Assim, a minuta anexa apresenta a reestruturagdo das
carreiras Docente, de Diretor de Escola e de Supervisor de
Ensino, adequando a valorizacdo dos servidores do Quadro do
Magistério. Estes ultimos ficardo com a denominacdo alterada
para Diretor Escolar e Supervisor Educacional

A reestruturacdo das carreiras do suporte pedagégico
acompanha a carreira docente na adogdo do modelo de remu-
neragdo por subsidio, pois trata-se de um modelo transparente
e sustentavel a longo prazo.

I.Mérito e Justificativas

documento
assinado
digitalmente

A rede estadual de ensino paulista tem avancado de
maneira lenta nos seus resultados educacionais, em compara-
¢do com os demais estados brasileiros. Tal fato é evidenciado
pelo indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica (IDEB),
calculado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Edu-
cacionais Anisio Teixeira (INEP), vinculado ao Ministério da
Educagdo. Em 2015, a rede estadual de Sdo Paulo ocupava o
primeiro lugar no ranking dos Estados, nas trés etapas de ensi-
no - Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Anos Finais do Ensino
Fundamental e Ensino Médio. Apds divulgados os resultados do
IDEB de 2017, a rede estadual paulista ndo mais ocupa a pri-
meira posi¢do em nenhuma das etapas, tendo sofrido queda de
diversas posicdes, 0 que denota a desaceleracdo do crescimento
de seus resultados.

Os resultados do Sistema de Avaliagdo de Rendimento
Escolar do Estado de Séo Paulo (Saresp) de 2018 mostram que
apenas 29,5% dos estudantes do 9° ano do Ensino Funda-
mental atingem os niveis adequados de proficiéncia em lingua
portuguesa e 16,7% em matematica. A proficiéncia média
atingida pelos estudantes nessa ultima disciplina é equivalente
ao que seria adequado ao 6° ano, ou seja, ha uma defasagem
de aprendizagem de 3 (trés) anos. Em relacdo ao Ensino Médio,
apenas 35,2% dos estudantes atingem proficiéncia adequada
ou maior em lingua portuguesa e 5,9% em matematica. A pro-
ficiéncia média dos alunos em lingua portuguesa na 32 série do
Ensino Médio é equivalente aquela considerada adequada para
os estudantes do 9° ano do Ensino Fundamental.

Tendo em vista este diagnostico, a Secretaria da Educagao
promoveu diversas pesquisas de percepgao, grupos focais, semi-
narios, encontros, videoconferéncias e debates com docentes e
demais integrantes do Quadro do Magistério, a fim de discutir
melhorias na rede estadual de ensino e possiveis acdes a serem
tomadas pela Administragdo. Como resultado deste processo,
o Plano Estratégico 2019-2022 “Educagao para o Século XXI"
contempla projetos voltados ao aperfeicoamento da gestdo de
pessoas e de recursos humanos.

Nesse cenario, a medida a qual acompanha esta Exposicao
de Motivos decorre de estudos desenvolvidos por esta Pasta,
em conjunto com a Secretaria de Governo e a Secretaria da
Fazenda e Planejamento, com o objetivo de promover a valo-
rizacdo dos professores com vistas a ofertar uma educacao
publica de exceléncia e com equidade, de forma a potencializar
os resultados educacionais da rede estadual de ensino paulista.
Diversas pesquisas apontam que os professores sdo elementos
centrais para melhoria dos resultados de aprendizagem de
qualquer sistema educacional (ver Barber & Mourshed, 2007;
Béteille & Evans, 2018; Bruns & Luque, 2015; Elacqua et al,
2018). Professores de exceléncia podem fazer uma grande dife-
renca na trajetoria de aprendizagem dos estudantes (ver Chetty,
Friedman & Rockoff, 2014; Rivkin et al 2005; Rockoff, 2004).
Todos os sistemas educacionais de referéncia, como Finlandia,
Singapura, a provincia de Ontario no Canada, entre outros, pro-
movem a valorizacdo da profissao docente e possuem carreiras
alinhadas as necessidades da educacdo para o século XXI.

A reestruturagdo proposta a carreira docente no Estado de
Séo Paulo se inspira nessas experiéncias internacionais e tem
como objetivo valorizar os professores paulistas, aperfeicoar os
mecanismos de desenvolvimento ao longo da carreira e promo-
ver as competéncias necessarias para a educacao do século XXI.

A sequir sdo detalhadas as justificativas para as principais
mudancas propostas, assim como maiores esclarecimentos com
relacdo ao contetido do Anteprojeto de Lei Complementar.

0 Plano de Carreira e Remuneragéo e o desenho de carrei-
ra adotado foram elaborados atendendo ao disposto no Plano
Nacional da Educacdo (2014-2024), Lei Federal n° 13.005/2014,
que estabelece entre suas metas e estratégias:

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério
das redes publicas de educacao basica de forma a equiparar
seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PNE.

Estratégias:

17.3) implementar, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, planos de Carreira para os (as)
profissionais do magistério das redes publicas de educago basi-
ca, observados os critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16
de julho de 2008, com implantacdo gradual do cumprimento da
jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar;

De maneira semelhante, o presente Anteprojeto de Lei
atende ao disposto no Plano Estadual de Educagdo (2016-
2026), instituido pela Lei n° 16.279, de 08 de julho de 2016,
que tem como uma de suas diretrizes a valorizacdo dos profis-
sionais da educacdo, estabelecendo a seguinte meta e estraté-
gia até 2022:

"Meta 17 - Valorizar os profissionais do magistério das
redes publicas de educacdo basica de forma a equiparar, no
Estado, até o final do sexto ano de vigéncia do PEE, seu ren-
dimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade
equivalente.

Estratégias:

[....] 17.2. Fixar vencimentos ou saldrio inicial para as car-
reiras profissionais da educacdo, de acordo com a jornada de
trabalho definida nos respectivos planos de carreira, devendo
os valores, no caso dos profissionais do magistério, nunca
serem inferiores ao do Piso Salarial Profissional Nacional,
diferenciados pelos niveis das habilitagdes a que se refere o
artigo 62 da Lei Federal n° 9.394/1996, vedada qualquer dife-
renciacdo em virtude da etapa ou modalidade de atuacdo do
profissional.”

Diversos estudos apontam o professor como o fator mais
importante na aprendizagem dos alunos, de modo que é essen-
cial atrair, formar e selecionar bons professores, por meio de
uma carreira moderna, que reconheca as diferentes competén-
cias necessarias para a docéncia, e com remuneracdo atrativa
(ver Barber & Mourshed, 2007; Bruns & Luque, 2015; Elacqua et
al,2018; Béteille & Evans, 2018).

As carreiras docentes no Brasil e na América Latina, em
sua maioria, caracterizam-se por estruturas salariais compostas
por salario-base, promogdes verticais e horizontais e por uma
abordagem que recompensa o tempo de servico e o acimulo
de certificacdes (Elacqua et al, 2018; Prado, 2019). Ademais,
as carreiras geralmente possuem estruturas lineares, sem a
atribuicdo de novas responsabilidades e desafios. Desse modo,
docentes que desejam novas oportunidades de desenvolvimen-
to profissional séo, por vezes, incentivados a deixar a sala de
aula para assumir outras posicdes - como de diretor de escola e
coordenador pedagdgico.

Em contrapartida a realidade brasileira, os paises com
melhores resultados nas avaliagdes do Programa Internacional
de Avaliacdo dos Estudantes - em inglés, PISA, Programme for
International Student Assessment -, em sua maioria, adotam
carreiras baseadas no desenvolvimento de competéncias e no
mérito como, por exemplo, Singapura, Australia e a provincia de
Ontério, no Canada. Como caracteristica comum, tais carreiras
oferecem diversas possibilidades de desenvolvimento para
os professores que sdo incentivados a tomarem controle de
seu processo de aprendizado e desenvolvimento profissional.
Para isso, esses paises adotam marcos referenciais de atuacao
docente, isto &, referenciais sobre o que se espera dos professo-
res que, por sua vez, norteiam o ingresso e a progressao na car-
reira, assim como os mecanismos de avaliacdo de desempenho
e de desenvolvimento.

Tais paises serviram como referéncia para a proposta cons-
tante neste Anteprojeto de Lei Complementar, a fim de aproxi-
mar a rede estadual do estado de S&o Paulo as boas praticas
implementadas e reconhecidas internacionalmente, no que se
refere & estrutura da carreira docente.

No Brasil, em 2018, o Ministério da Educacdo entregou ao
Conselho Nacional de Educagéo (CNE) uma primeira versdo da
Base Nacional Comum da Formacao de Professores da Educacao
Basica (MEC, 2018), aprovada em 2019 pelo Conselho Nacional

de Educacao e publicada por meio da Resolucdo do CNE n°
2, de 20 de dezembro de 2019 sob o titulo de Base Nacional
Comum para a Formacdo Inicial de Professores da Educacdo
Basica (BNC-Formacao). Tal documento serve como importante
referéncia para a presente proposta, pois langa as bases para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades docentes.

Tendo em vista essas evidéncias, a reestruturacao da car-
reira docente objeto deste Anteprojeto de Lei Complementar
adota um modelo de desenvolvimento por competéncias reco-
nhecendo o mérito e valorizando o esforco e a dedicacdo dos
professores para a melhoria da aprendizagem de todos os
estudantes. A proposta da reestruturacdo da carreira docente é
organizada em trilhas.

Trilhas sdo itinerarios de crescimento profissional percor-
ridos pelo docente, conforme as competéncias e habilidades
necessarias para o exercicio do cargo ou das fungdes. A litera-
tura aponta que o desenho de carreira através de trilhas é uma
maneira de “conciliar as necessidades da organizacdo com as
aspiracdes de seus membros, assegurando certa autonomia as
pessoas” (Freitas & Branddo, 2005). Uma carreira em trilhas
representa, assim, o desenvolvimento integral do docente, e
possibilita que cada professor aprenda e se desenvolva con-
forme seus interesses, e conte com o suporte da Secretaria.
Autonomia, desenvolvimento e protagonismo passam a ser
elementos centrais na carreira docente do Estado de Sao Paulo
com a introducdo das trilhas.

A carreira se organiza em trés trilhas: Regéncia, sendo esta
a trilha principal de desenvolvimento; Especialista Educacional
e Gestdo Educacional, as quais sdo trilhas complementares.

As trilhas ndo possuem diferengas no que se refere ao
subsidio a ser percebido pelo docente. A estruturacdo da car-
reira por trilhas tem como finalidade demarcar as diversas
competéncias passiveis de serem desenvolvidas pelos docentes
da rede estadual de ensino, além de permitir a movimentagéo
flexivel entre as trilhas pelos docentes. Em cada trilha serdo
desenvolvidas competéncias especificas, a fim de suprir as dife-
rentes necessidades de profissionais na rede de ensino, a saber:

1. Regéncia (trilha principal): desenvolvimento de docentes
especializados na conducdo de classes e salas de aula, permitin-
do aos docentes que avancarem satisfatoriamente nesta trilha o
exercicio de papéis de lideranca entre pares, como a tutoria, por
exemplo, a qual consiste na orientagdo de docentes com menos
experiéncia na rede de ensino por docentes mais experientes, os
quais terdo a oportunidade de compartilhar seus conhecimentos
e habilidades, conforme regulamentacdo em decreto;

2. Especialista Educacional (trilha complementar): desen-
volvimento complementar de competéncias para docentes que
desejam ocupar ou ocupam posicoes de especialistas em areas
como curriculo, planejamento, tecnologia, avaliagdo etc.

3. Gestdo Educacional (trilha complementar): desenvol-
vimento complementar de competéncias de lideranca que
preparam os docentes para, eventualmente, ocupar posicdes de
gestdo em escolas, diretorias de ensino e na unidade central,
por meio de processo seletivo.

A movimentagdo do docente na carreira se dara na forma
de evolugdo por desenvolvimento e por desempenho, seguindo
a sequéncia das referéncias da respectiva trilha, conforme regu-
lamentacdo a ser instituida posteriormente em decreto.

I. Evolucdo por desempenho: consiste na avaliacdo do
desempenho do docente tendo como base os referenciais de
atuacdo docente que definem dimensdes, competéncias, habi-
lidades e descritores. O objetivo é avaliar e reconhecer as com-
peténcias do docente por meio de instrumentos que permitem
aferir o seu desempenho.

II. Evolucdo por desenvolvimento: consiste no reconheci-
mento do desenvolvimento de competéncias do servidor sobre-
tudo por meio de formagGes e cursos de atualizagdo. O objetivo
& reconhecer o esforco de formagao e desenvolvimento profissio-
nal do docente por meio de atualizagdo, aperfeicoamento profis-
sional, pés-graduacao, producdo cientifica, premiagdes, producéo
de material didatico, seguindo critérios e pontua¢des minimas.

0 profissional tera oportunidade de evoluir nas trilhas
em diferentes momentos de seu exercicio, possibilitando o
desenvolvimento das competéncias, conhecimentos e habili-
dades necessarias para a pratica docente em atendimento aos
principios e diretrizes do Curriculo Paulista e da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), assim como de acordo com o futuro
referencial de atuagdo docente do estado de S&o Paulo, que
sera construido junto com os professores.

0 intersticio minimo para evolu¢do na carreira sera de
apenas 2 (dois) anos. Hoje no plano de carreira vigente os
intersticios minimos variam de 3 (trés) a 5 (cinco) anos. Na
reestruturacdo da carreira docente, o intersticio é reduzido,
contando inclusive com um acelerador, visando gerar maiores
incentivos, tornar a carreira mais atrativa e dar mais oportuni-
dades de crescimento profissional para os docentes.

A reestruturacdo da carreira docente adotara o modelo de
remuneracdo por subsidio. O subsidio é uma forma de remu-
neragdo prevista na Constituicdo Federal, por meio da Emenda
Constitucional n® 19/1998, conforme artigo 39, paragrafos 4°
e 8°. 0 subsidio dara ao docente mais transparéncia sobre sua
remuneragdo a medida que unifica as parcelas remuneratdrias
e elimina distor¢des salariais entre professores na mesma
referéncia e com mesmo tempo de carreira. Hoje a folha de
pagamento da educacdo é composta por mais de 300 codigos
de pagamento, o que faz com que cada professor tenha um
holerite singular. A nova proposta simplifica a remuneracao do
professor, da maior transparéncia e melhora a gestao de pesso-
as da Secretaria da Educacao.

0 plano de carreira e remuneragéo proposto neste Antepro-
jeto de Lei Complementar cria o cargo de Professor de Ensino
Fundamental e Médio, com duas jornadas de trabalho docente:
de 25 (vinte e cinco) horas semanais e de 40 (quarenta) horas
semanais. As jornadas foram definidas tendo em vista o horario
de funcionamento das unidades escolares da rede estadual, as
matrizes curriculares e o Curriculo Paulista em consonancia com
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

A composicao da jornada docente respeita o disposto no
§ 40 do artigo 2° da Lei Federal n° 11.738/2008 e traz uma
inovacao, presente em redes estaduais de ensino no Brasil que
avancaram significativamente nos resultados de aprendizagem
nos Ultimos 12 (doze) anos, como Espirito Santo, Ceara e Per-
nambuco, a saber: 0 1/3 (um terco) da jornada docente para
atividades pedagdgicas sem interacao direta com os alunos
devera ser cumprido integralmente na unidade escolar para
promover a formacdo continuada, a interdisciplinaridade e a
colaboragdo entre pares.

Evidéncias de experiéncias de sucesso na América Latina e
no Caribe apontam que oportunidades de troca e aprendizagem
entre pequenos grupos de professores dentro da escola séo
essenciais para melhoria dos resultados de aprendizagem. £
importante que os professores possam observar e aprender com
a pratica uns dos outros e colaborar no desenvolvimento do
curriculo de forma interdisciplinar, assim como em estratégias
de ensino-aprendizagem e de avaliagdo dos estudantes (Bruns
& Luque, 2015). A colaboracéo entre pares na escola contribui
para a qualidade do sistema e para o desenvolvimento profis-
sional dos professores. Nesse sentido, aumentar as oportunida-
des de atividades pedagdgicas, formagdes e planejamento no
horario de trabalho coletivo nas escolas é elemento chave para
melhorarmos a qualidade da educagéo de S&o Paulo e fortale-
cer as praticas docentes.

A remuneracdo inicial da tabela de subsidio na referéncia
L1 para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais sera
de R$ 5.000,00, apos aprovacao do presente Anteprojeto de
Lei Complementar. Hoje, um professor em inicio de carreira
recebe um salario base de R$ 2.585,01, referente a jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, sendo complementado para
cumprimento do piso do magistério de 2020 (R$2.886,24). O
objetivo é aumentar a atratividade da carreira docente por meio
de uma remuneracgo inicial competitiva em comparacao com o
rendimento dos demais profissionais com formagéo equivalente,
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