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Decretos

DECRETO N° 67.681,
DE 3 DE MAIO DE 2023

Institui o Comité de Combate a Corrupcao e dé
providéncias correlatas.

TARCISIO DE FREITAS, Governador do Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica instituido o Comité de Combate a Corrupgdo,
orgdo colegiado de natureza consultiva, com a finalidade de
assessorar o Governador do Estado na elaboracdo, implemen-
tacdo e avaliacdo de politicas publicas destinadas a prevengéo
e ao combate a corrupgdo na Administracéo Publica estadual.

Artigo 2° - Cabe ao Comité de Combate a Corrupcao:

| - submeter ao Governador diretrizes e propostas para a
consecucao de politicas publicas destinadas a prevencao e ao
combate a corrupgao;

Il - apreciar o planejamento de atividades relacionadas
a prevencdo e combate a corrupgdo a serem executadas na
Administracdo Publica estadual, a fim de propor ao Governador
prioridades para os programas e os projetos que o integram;

Il - sugerir destinacdes de recursos financeiros para aperfei-
coar o desenvolvimento das atividades relacionadas a prevengéo
e ao combate a corrupcao, por meio de dotagdes orcamentarias
ou de outras fontes, internas ou externas;

IV - acompanhar resultados e propor alteracdes nas politi-
cas publicas de prevencao e combate a corrupgao executadas na
Administracdo Publica estadual;

V - promover estudos, elaborar manifestacdes e propor
medidas relativas aos assuntos e atividades relacionados a
prevencao e ao combate a corrupcdo, quando determinados
pelo Governador.

Artigo 3° - O Comité de Combate a Corrupcdo é composto
pelos seguintes membros titulares:

| - Controlador Geral do Estado, que o coordenara;

Il - Secretario-Chefe da Casa Civil;

Il - Secretario da Justica e Cidadania;

IV - Secretario da Seguranca Publica;

V - Secretario de Gestédo e Governo Digital;

VI - Procurador Geral do Estado.

§ 1°- Os membros titulares poderdo ser representados junto
ao Comité por seus substitutos.

§ 2° - 0 Comité de Combate a Corrupcdo podera convidar
para participar das reunides, sem direito a voto, outros repre-
sentantes de 6rgdos ou entidades da Administracéo Publica ou
da iniciativa privada.

Artigo 4° - As reunides do Comité de que trata este decreto
ocorrerdo com a presenca da maioria simples de seus membros
e as deliberagdes serdo aprovadas pela maioria dos membros
presentes.

Paragrafo Unico - Na hipédtese de empate, cabe ao Coorde-
nador do Comité o voto de qualidade.

Artigo 5° — O Comité de Combate a Corrupcao reunir-se-4,
em carater ordinario, semestralmente, e, em carater extraordina-
rio, por meio de convocagdo de seu Coordenador.

Artigo 6° - O Comité de Combate a Corrupgdo contara com
uma Camara Técnica, com a finalidade de realizar o assessora-
mento nas atribuicdes de que trata o artigo 2° deste decreto.

§ 1° - A Camara Técnica sera composta por um represen-
tante, titular e suplente, de cada um dos 6rgéos que compdem o
Comité de Combate a Corrupggo.

§ 2° - Os representantes da Camara Técnica devem possuir
notério conhecimento e experiéncia na prevengéo e no combate
a corrupgao.

NUmero 86 ¢ Sao Paulo, quinta-feira, 4 de maio de 2023

Caio Mario Paes de Andrade

Secretario de Gestdo e Governo Digital

Samuel Yoshiaki Oliveira Kinoshita
Secretario da Fazenda e Planejamento

Gilberto Kassab

Secretério de Governo e Relagdes Institucionais
Publicado na Casa Civil, aos 3 de maio de 2023.

DECRETO N° 67.682,
DE 3 DE MAIO DE 2023

Aprova o Plano Anticorrupgdo do Estado de Sdo
Paulo e da providéncias correlatas.

TARCISIO DE FREITAS, Governador do Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicoes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica aprovado o Plano Anticorrupcéo do Estado
de Séo Paulo, na forma constante do Anexo deste decreto, apli-
cavel a Administracdo Publica direta e autdrquica.

Paragrafo Uinico — O Plano de que trata o “caput” deste arti-
go consubstancia-se em acoes e medidas especificas, de natu-
reza normativa e ndo normativa, a serem implementadas pelos
6rgaos e entidades, no ambito de suas respectivas atribuicges.

Artigo 2° - So objetivos do Plano Anticorrupcao:

| - estabelecer e sistematizar medidas concretas de preven-
¢do e combate a corrupgdo, a fraude e aos desvios éticos;

Il — implementar e aprimorar processos de auditoria e
controle interno;

1l — propiciar articulago institucional e atuacdo coordena-
da entre drgaos e entidades;

IV — orientar o aperfeicoamento de fluxos e de projetos,
para prevenir a materializacdo de conflitos de interesses;

V — conferir transparéncia na implementacao de politicas
publicas, para possibilitar divulgagéo de informacdes e controle
social.

Artigo 3° - Fica o Controlador Geral do Estado autorizado
a promover alteracdes no plano de que trata o Anexo deste
decreto, para fins de acréscimo, supressao, adequagéo ou
substituicdo de temas, de acdes, de medidas e de cronogramas
de implementacéo.

Paragrafo Unico — As alteracdes de que trata o “caput”
deste artigo deverdo ser submetidas a aprovacéo do Comité de
Combate a Corrupcdo de que trata o Decreto n° 67.681, de 3
de maio de 2023.

Artigo 4° - O Controlador Geral do Estado podera editar
normas complementares necessarias ao cumprimento deste
decreto.

Artigo 5° — O representante da Fazenda do Estado adotara
as providéncias necessarias a aplicacdo, no que couber, do
disposto neste decreto, no dmbito das fundacées e empresas
controladas pelo Estado.

Artigo 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, 3 de maio de 2023.

TARCISIO DE FREITAS

Arthur Luis Pinho de Lima

Secretario-Chefe da Casa Civil

Antonio Julio Junqueira de Queiroz

Secretario de Agricultura e Abastecimento

Jorge Luiz Lima

Secretario de Desenvolvimento Econdmico

Marilia Marton Correa

Secretaria da Cultura e Economia Criativa

Renato Feder

Secretario da Educacao

Samuel Yoshiaki Oliveira Kinoshita

Secretério da Fazenda e Planejamento

Marcelo Cardinale Branco

Secretario de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo
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ANEXO
a que se refere o artigo do

Decreto 67.682, de 3 de maio de 2023

TEMAS DO PLANO

TEMA DESCRICAO
Articulacédo Promover o relacionamento entre os 6rgaos e entidades da
Interinstitucional | Administragcdo Publica, mediante a formagdo e o
aprimoramento de fluxos para atuacdo coordenada e troca
de informacgdes relevantes.
Controle Interno |Aperfeicoar e desenvolver atividades de auditoria

interna governamental, projetadas para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos das
organizagdes publicas do Estado.

Cooperacgéo e
Articulacédo
Internacional

Estabelecer relacfes internacionais de cooperagdo entre
paises e seus respectivos organismos e funcionarios
publicos encarregados de prevenir, detectar e
responsabilizar atos de corrupgéo.

Gestéo e
Governanca

Avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a
condugdo de politicas publicas e a prestacdo de servicgos
de interesse da sociedade, mediante mecanismos de

lideranca, estratégia

Integridade

Incentivar e regular a adocdo por pessoas juridicas
publicas e privadas de conjunto de mecanismos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia, e a
aplicacdo efetiva de coédigos de ética, bem como de
politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar
irregularidade

Investigacédo

Apurar a ocorréncia de ilicitos, mediante busca de
informagcbes e evidéncias, como medida de caréater
preparatério para fundamentar a aplicacdo de punicgdes e
indenizagdes em processo administrativo

Ouvidoria

Disponibilizar canais para receber e examinar dendncias,
reclamagdes, elogios, sugestbes, solicitacdes e pedidos
de informacédo relacionados ao desempenho das atividades
e servigos publicos.

Pesquisa,
Conhecimento e
Inovacéo

Estimular e apoiar a implementacdo de projetos e
promover, coordenar e fomentar a realizacdo de estudos
e pesquisas, com vistas a producdo e a disseminagdo do
conhecimento sobre anticorrupgéo.

Prevencéo ao
Conflito de
Interesse

Evitar situagcbes de confronto entre interesses publicos
e privados, que possam comprometer o interesse coletivo
ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da
funcdo publica

Responsabilizagao
de Pessoas Fisicas
e Juridicas

Sancionar pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em atos
ilicitos de corrupcdo lato sensu, nos éambitos penal,
administrativo ou civil, de forma efetiva, proporcional
e dissuasiva, ainda que de maneira negociada

Transparéncia e
Controle Social

Dar acesso aos dados que ndo sejam restritos, permitindo
aos cidaddos acompanhar a implementagdo das politicas
publicas e fiscalizar a aplicagcdo dos recursos estatais.

ACOES DO PLANO

§ 3°- Os representantes da Cdmara Técnica serdo indicados Sonaim Fernandes de Santana Ti p Previsao de
i i orga i = 1po de = o~ - ~
Coordenador do ot de Combate 3 Corupeio | Seretéri de Polficaspara a Mulhr Agdo Tena Aho Descrigao imp lenentagdo
§ 4° - O Coordenador do Comité de Combate & Corrupgao Fabio Prieto de Souza
dispora sobre os objetivos especificos e o funcionamento da Secretario da Justica e Cidadania Elaborar proposta de
Camara Técnica. Natélia Resende Andrade Avila normativo que cria o
Artigo 7° - O Coordenador do Comité de Combate & Cor- Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica Comité de Combate a
rupcdo podera constituir grupos de trabalho especificos para Gilberto Nascimento Silva Junior Corrupgdo com a
subsidiar o cumprimento das atribuicdes de que trata o artigo Sec_reténo de Desenvolvimento Social atribuicdo de
2° deste decreto. Lais \/{z‘c:a Merces So.uza~ assessorar o
§ 1°- 0 nimero maximo de membros dos grupos de traba- Secretaria de Comunicagao Governador do Estado
Iho néo excedera o niimero de membros do Comité de Combate Eleuses Vieira de Paiva na elaboracio. na
a Corrupcao. Secretario da Saude Arti ~ _ (i >
§ 2° - Para fins do disposto no “caput” deste artigo, poderdo Guilherme Muraro Derrite rticulacao impl ementacao e na ,
operar simultaneamente dois grupos de trabalho, em carater Secretério da Seguranca Publica Interlnstltuc!onzjll - ava!Ie_\(;ao de Ate
temporario, e com prazo de duragdo maximo de um ano. Marcello Streifinger 1 Decreto de Criacéo do ) politicas de 05/05/2023
§ 3° - 0 Coordenador do Comité de Combate & Corrupgio Secretario da Administracdo Penitenciéria Comité de Combate a Normativa | prevengcdo e combate a
definira os objetivos dos grupos de trabalho especificos, a com- Marco Antonio Assalve Corrupgédo do Estado corrupgao
posicao e o funcionamento e, quando for o caso, o prazo para Secretario dos Transportes Metropolitanos de Sdo Paulo Cabera ao CCC propor
conclusdo dos trabalhos. Helena dos Santos Reis diretrizes para
Artigo 8° - A Secretaria Executiva do Comité de Combate Secretaria de Esportes consecucdo das
a Corrupgdo sera exercida pela Controladoria Geral do Estado. Roberto Alves de Lucena Py foie
- o s . b ; . politicas publicas de
Artigo 9° - A participacdo no Comité de Combate a Corrup- Secretario de Turismo e Viagens revencido e combate a
¢do, na Camara Técnica ou nos grupos de trabalho especificos Marcos da Costa p ¢ =
sera considerada prestacdo de servico publico relevante, ndo Secretario dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia corrupcao e, para a
remunerada. Lucas Pedreira do Couto Ferraz priorizacao c_je
Artigo 10 - Este decreto entra em vigor na data de sua Secretario de Negdcios Internacionais programas e projetos
publicagao. Caio Mario Paes de Andrade relacionados ao tema.
Palacio dos Bandeirantes, 3 de maio de 2023. Secretario de Gestdo e Governo Digital Elaborar proposta de
TARCISIO DE FREITAS Rafael Antonio Cren Benini Articulagéo normativo sobre o
/sqnhltj’r 'LUIcShP:‘nZO ccie L”cn‘a'| ‘S/EC/:eténAo de Parcerias em Investimentos Interinstitucional _ Plano de Acdes Ate
ecretario-+hete da Lasa tivi ahan Agopyan ) B} Publicacdo do Plano . Anticorrupcdo, cujo
Fébio Prieto de Souza Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - x Normativa [ - 05/05/2023
Secretario da Justica e Cidadania Gilberto Kassab ’ ¢ 2 Antlcorrupgao~ do objetivo é eStru.tu rar
Guilherme Muraro Derrite Secretério de Governo e Relagdes Institucionais Estado de Sdo Paulo e executar medidas
Secretario da Seguranca Pblica Publicado na Casa Civil, aos 3 de maio de 2023. (PAC-SP) concretas para
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Etica do Estado de
Sdo Paulo

Adotar as
providéncias para
concluir o
desenvolvimento e

aprimorar os
mecanismos de
prevengdo e combate a
corrupcao, a fraude e
aos desvios éticos no
ambito do Poder
Executivo estadual
Apresentar proposta
de decreto para
Gestédo e Governanca — normatizar a politica Até
3 Decreto de Governanca de governanca da 28/07/2023
do Estado de Séao - administracado publica
Paulo Normativa estadua;;direta,
autarquica e
fundacional .
Apresentar proposta
Gestdo e Governanca - de Projeto de Led -
4 |Novo PLC da dc'omplehmentagIr e 30/06/2023
- - isponha sobre as
ggn;gg;ggorla Geral Normativa competéncias da
Controladoria Geral
do Estado
Apresentar proposta
de decreto dispondo
Gestédo e Governangca - sobre a Estrutura Até
5 Novo Decreto da Regimental e o Quadro 29/09/2023
Controladoria-Geral Normativa Demonstrativo dos
do Estado Cargos e Fungdes da
Controladoria-GCGeral
do Estado
Gestédo e Governanca -
Resolucédo Conjunta Fazer publicar
Controladoria Geral P z
do Estado Resolugao anjgnga Até
R bre as atribuicdes
6 | (CoE)/secretaria de s e 31/07/2023
P as Assessorias
Seguranca Publica N - i
ST ormativa Policiais da
(SSP) — Atribuicdes c A
_ . ontroladoria Geral
da Policia Civil e da do Estado
Policia Militar na
CGE
Gestédo e Governanca - Apresentar proposta
Projeto de Lei de de PL Dispor sobre Até
7 Criacado da Carreira Normativa | cargos e carreira dos 30/06/2023
de Auditor Estadual auditores estaduais
de Controle de controle da CGE
8 Integridade — Nao Realizar pesquisa
Pesquisa interna Normativa | junto aos servidores
sobre o tema publicos estaduais Até
Integridade Publica sobre o conhecimento 03/05/2026
a respeito do tema
Integridade Publica
Elaborar proposta de
normativo dispondo
sobre Plano Estadual Até
Integridade - Decreto de Promogao da 05/05/2023
9 de Integridade do Normativa Integridade da
Estado de S&o Paulo Administracdo Publica
e Indireta do Poder
Executivo do Estado
de S&o Paulo
_ Sistematizar
Integri — s -
Camggnhgaggm temas = materiais e Ate
10 ligados a Integridade Nao_ _selecnoqar temas 3070872023
pabli Normativa | ligados a integridade
ublica P
publica.
Integridade — Publicar Resolucgio
Elaboracdo de CGE para disciplinar
Normativo para a implementacio do Até
11 Implementacédo das Normativa P G 02/06/2023
Plano Estadual de
Etapas do Plano Promocdo de
Estadual de Promocgéao Integridade
de Integridade -
Integridade — Criacéao Acompanhar a
das Unidades de implementacdo das
Gestédo de Integridade N&o Unidades de Gestéo de Até
12 | em todos os 6rgaos e N - Integridade em todos 28/07/2023
. ormativa 2 R
entidades da os Orgdos e entidades
Administracao Publica da Administracéo
estadual Publica estadual.
Integridade - Acompanhar a
Aprovacédo de elaboracédo de
Programas de N&o programas de Até
13 Intggridade em Fodos Normativa intggridade por_todos 26/04/2024
os Orgdos e entidades os Orgdos e entidades
da Administracéo da Administracéo
Publica estadual Publica estadual.
Integridade - Eealizaf auditorias
=S e avaliacao em, no
Avaliacdo dos minimo, 70 %, dos
Programas de . N&o prod}amas He Até
14 éggegiégggedge 70% Normativa ) igtegridad? dos 09/12/2025
Administracio Pabli 6rgaos e entidades da
Gao Fublrca Administracdo Publica
estadual ¢
estadual .
Adotar as
Integridade - Painel providéncias para Até
15 para acompanhamento Nao disponibilizar Painel 30/06/2023
da implementacao do Normativa | de acompanhamento da
Plano Anticorrupcao implementacdo do
Plano Anticorrupcao
Integridade — éthaT as
= providéncias para
Implementacao de implementar sistema
sistema de producgéo de producdo de Até
16 de infqrmaqﬁes e informacoes 15/12/2023
i?;:gggg;gazep?::cos Normativa t:ei}rati?ii?s para
= ratamento de riscos
ggbfgzzgatagoes em cont(gtagﬁes
publicas
Adotar as
Integridade - Painel providéncias para ALé
- S - (<}
para acompanhamento disponibilizar Painel 30/06/2023
17 da implementacdo dos Nao de acompanhamento da
Programas de Normativa implementacdo dos
Integridade Programas de
Integridade
Integridade - Ae;esentar Proposta
Unificacado de € pormaﬁlvo que Até
1ricac P dispora sobre
critérios minimos - S o P 15/12/2023
18 = Normativa critérios minimos
para ocupagdo de 50 d
cargos no Poder para ocupacao oe
Executivo estadual cargos no Poder
Executivo estadual.
Apresentar proposta
de Decreto sobre a Até
19 Integridade - Decreto N - vedacdo do nepotismo 09/06/2023
< ormativa A=
de Nepotismo no ambito da
administragédo publica
estadual .
Apresentar proposta
Integridade - Novo de atualizacdo das Até
Cédigo de Etica do - normas que disponham
20 Poder Executivo Normativa sobre a conduta ética 29/09/2023
estadual no ambito do Poder
Executivo estadual
éggig;;dade - Novo Apresentar proposta Até
21 reggla@entando a ) de Dec;gggedgspondo 15/12/2023
Etica do totado de | I ] regulamentagao da
sao Paulo Comissédo Geral de

Integridade - A P .
Implementar sistema N - dlspop!?lllzqr d 26/5?7;024
22 | de gestdo de \ &o sistema informatizado
ocorréncia de desvios ormativa para gerenciar as
éticos _ocorréncias de
irregularidade na
conduta ética no
Poder Executivo
federal.
Realizar pesquisa com
Integridade — _os servidores
Pesquisa sobre os o | Darecoso Eepades | ae
23 |valores da . quat 26/07/2024
Administracdo Publica Normativa devem orientar e
balizar a cultura da
estadual e ~
Administracao
Publica.
Apresentar proposta
de normativo dispondo
sobre a implementacéo
de Programa de
fomento a adocgéo
voluntaria de medidas
de integridade pelas
Integridade - empresas paulistas, .
o4 Programa de fomento a N - por meio 13/127;024
Integridade Privada — ormativa do reconhecimento
selo empresa integra aquelas que se
mostram-se
comprometidas
em implementar
medidas voltadas para
a prevencado, deteccédo
e remediacdo de atos
de corrupcdo e fraude
- Apresentar proposta
éntegrldade = de normativo dispondo
egulamentacao da .
implementacédo de - sobre a Ate
25 Normativa regulamentacdo da 15/12/2023
programas de A R
= - obrigatoriedade de
integridade em implementacédo de
contratacgdes de P G
programas de
grande vulto no integridade por
Estado de S&o Paulo beneficiarios de
contratacgbes de
grande vulto no
Estado de S&o Paulo
Apresentar proposta
de Decreto dispondo
sobre a divulgacédo de
agenda de
compromissos publicos
Prevencéo ao Conflito e a participacao de
de Interesses - agentes publicos em Até
Decreto de Agendas e audiéncias; dispondo 15/12/2023
26 | regulamentacédo do também sobre a
tratamento da Normativa concessao de
representacao de hospitalidades por
interesses privados agente privado a
agentes publicos, e
instituindo sistema
eletrénico de agendas
do Poder Executivo
estadual
Adotar as
providéncias para a
realizacédo de
Prevencédo ao Conflito campanhas sobre as
de Interesses - regras e a Até
Campanhas sobre N&o importancia da 31/05/2024
27 | normas de agenda e N - publicacao das
ormativa P
tratamento da agendas publicas, em
Representacéo de especial quanto a
Interesses Privados divulgacdo dos dados
referentes as
interacdes
publicos/privadas.
Adotar as
providéncias para o
desenvolvimento de
Prevencédo ao Conflito p:ﬁtﬁrgzgﬁagaga Até
28 qe Interessgs - Néo_ contré%e social e as 26/07/2024
implementacgdo da Normativa acbes de
plataforma monitoramento da
utilizagdo do sistema
de divulgacéo das
informacgdes relativas
as interacles
publicos/privadas
Adotar as
Prevencéo ao Conflito iﬁr?gégﬁzg:azigigﬁa
de Interesses - dg divuloacio das Até
29 Implementacédo de Nao informagﬁeg Eelativas 27/09/2024
sistema de Normativa 2s interaces
representacao de PN ¢
interesses publlcos/prlyadas
(Representacédo de
Interesses)
Prevencdo ao Conflito Athaf as
de Interesses - providencias para .
30 Monitoramento da Né&o - _ZTe;ementa(> 25/5?;;025
aplicacéo das regras Normativa (ft'v' lades continuas
P e monitoramento para
sobre transparéncia i
de agendas - _ver!f|car a
utilizagcdo do sistema
Apresentar proposta
de normativo dispondo
= - sobre a prevengao ao
Prevengéo ao Conflito _ “conflito de Ate
31 Decreto de Conflito Normativa interesses no 25/07/2024
de Interesses exercicio e cargo ou
emprego na
Administracédo Publica
estadual
Adotar as
providéncias para
implantar sistema de
prevencédo de conflito
de interesses, com a
Prevencédo ao Conflito finalidade de
de Interesse permitir que o agente Até
32 Implementacédo do N&o publico possa, de 31/12/2024
Sistema estadual de Normativa | maneira preventiva,
Prevencédo ao Conflito consultar a
de Interesses Administracédo Publica
Estadual acerca de
possiveis conflitos
existentes entre suas
atividades publicas e
privadas.
Transparéncia e Adotar as
33 Controle Social - Nao providéncias visando Até
Publicacédo Normativa a publicacdo no 26/07/2024
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rendncia de receitas Transparéncia do das denuncias
em Transparéncia Estado de Sdo Paulo recebidas.
Ativa de aba especifica Adotar as
sobre valores providéncias visando
agregados de o desenvolvimento e
renuncias de Ouvidoria - Interacéao disponibilizacdo de
receitas. do canal de denlncias ferramenta de Até
Adotar as 47 do Estado de Sao Nao interacdo entre a 30/06/2026
T o providéncias visando Paulo com os demais Normativa plataforma de
ransparencia e a publicagdo no 6rgaos de defesa do recebimento de
g?ntro!g_??CIa! _d " Portal da Até Estado dendncias do Estado
34 N;izgn;i;c;§2g32 as Normgziva Transparéncia do 26/07/2024 de S&o Paulo com os
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aufo Paulo 56 servidores das areas N&o a capacitacédo dos 15/12/2023
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Transparéncia Transparéncia Publica audltorlg baseada em
Apresentar proposta r ::SCOS t
de normativo dispondo d presentér pgqpos 3
sobre as diretrizes e € norma gvo Ispondo
Ouvidoria - Decreto normas a serem Até Siste;gtgiaaéo de
de Criacdo do Sistema observadas pelas 31/07/2023 Controle Interno — raticas relagionadas
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79 | (Regulamentacdo do Normativa :qu]amentaggo da Lei 30/08/2023
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DECRETO N° 67.683,
DE 3 DE MAIO DE 2023

Institui o Plano Estadual de Promocdo de
Integridade e da providéncias correlatas.

TARCISIO DE FREITAS, Governador do Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicoes legais e a vista do disposto na Lei
Complementar n° 1.361, de 21 de outubro de 2021,

Decreta:

Artigo 1° - Fica instituido o Plano Estadual de Promocéo
de Integridade, como instrumento de orientagdo aos programas
de integridade a serem implementados junto aos érgéos e enti-
dades da Administracdo Publica direta e autarquica do Estado
de Sao Paulo.

Artigo 2° - Para fins deste decreto, considera-se:

| - programa de integridade: conjunto estruturado de ages e
medidas institucionais para prevencao, deteccdo e punicdo de pra-
ticas de corrupgao, de fraude, de desvios éticos e de outros licitos;

Il - desvio ético: caracterizagdo de conduta ou situacao fora
dos padrdes de integridade estabelecidos, independentemente
da gravidade, de que decorram, direta ou indiretamente, danos
aos agentes publicos, a Administragdo Publica ou a terceiros.

Il - risco para a integridade: agdes ou omissdes que possam
favorecer a materializagdo de atos de corrupcao, de fraude, de
desvio ético ou de outros ilicitos, que impacte o cumprimento
dos objetivos institucionais do 6rgao ou da entidade;

IV - plano de agdo: organizacdo e sistematizacdo de agdes
e medidas de integridade especificas a serem adotadas para
efetiva implementacéo do programa de integridade;

V - unidades de gestéo de integridade: unidades dos 6rgéos
e das entidades da Administragdo publica estadual, responsaveis
pela elaboracdo, implantacéo, gestdo e monitoramento do pro-
grama de integridade; e

VI - fungdes de integridade: atribuicoes afetas as areas de
corregedoria, ouvidoria, controles internos, ética e transparéncia.

Artigo 3° - Sdo diretrizes do Plano Estadual de Promocao
de Integridade:

| - a gestdo estruturada, coordenada e inter-relacionada das
unidades de gestao de integridade;

Il - a melhoria constante da gestao publica, com énfase na efici-
éncia e na qualidade da prestacéo de servigos e utilidades publicas;

Il - o compromisso dos agentes publicos de contribuir com
uma cultura organizacional de integridade, transparéncia, ética
e conformidade legal;

IV - o desenvolvimento de politicas e de acdes voltadas as
melhores praticas de governanca;

V - o incremento da confianca dos administrados nas
instituicGes publicas.

Artigo 4° - O Plano Estadual de Promocdo de Integridade
tem por objetivos:

| - estabelecer as diretrizes norteadoras das medidas e
acoes voltadas a promogdo e a sistematizacdo de mecanismos
internos de prevencao, deteccdo e sancdo de casos de corrupcdo,
fraudes e desvios éticos;

Il - fortalecer estruturas e funges de integridade e de
governanga;

Il - incentivar a criagdo, a adogéo e o continuo aperfeigoa-
mento de medidas e acdes que visem ao combate da corrupgdo,
de fraudes e de desvios éticos;

IV — apoiar as unidades de gestdo de integridade na ela-
boracdo e na implementacdo de programas de integridade e de
boas praticas de gestao publica;

V - definir os eixos integrantes dos programas de integrida-
de de cada 6rgéo ou entidade;

VI - promover ou apoiar a capacitacao dos agentes publicos
e seu continuo treinamento em temas relacionados as fungdes
de integridade.

Artigo 5° - Cabera a Controladoria Geral do Estado exercer
a funcdo de orgéo central do Sistema Estadual de Integridade.

Artigo 6° - Os drgaos e entidades deverdo elaborar, divul-
gar, implementar e monitorar programa de integridade proprio,
abrangendo, no minimo, os seguintes eixos:

| - comprometimento da alta administracdo do 6rgao ou
entidade;

Il — instituicdo de instancia responsavel por sua implanta-
¢do e gestao;

Il - gestéo de riscos a integridade;

IV — comunicagdo e treinamento;

V — monitoramento.

§ 1° — O programa de integridade de que trata o “caput”
deste artigo sera submetido a aprovacdo da autoridade maxima
do 6rgao ou entidade.

§ 2° - Para a efetiva implementacdo do programa de inte-
gridade, os 6rgéos e entidades deverdo elaborar planos de acao,
para definicdo de medidas de tratamento de riscos, prazos e
responsaveis pela respectiva execugdo, com base em processo
de gestdo de riscos.

§ 3° - Cabera ao drgdo central a orientacdo e a supervisao
técnica para a elaboracdo e execugdo dos programas de inte-
gridade de que trata este artigo, sem prejuizo da subordinacéo
hierarquica ou vinculacdo administrativa.

Artigo 7° - Para fins da elaboracao e da implementag&o dos
programas de integridade de que trata o artigo 6° deste decreto,
o0s 6rgados e as entidades instituirdo Unidade de Gestéo de Inte-
gridade — UG, subordinada diretamente a respectiva autoridade
maxima, com as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a elaboracdo, a execugdo, a comunicagdo, a
implantacdo e o monitoramento do programa de integridade;

Il - desempenhar o papel de multiplicador, desenvolvendo
acdes de capacitacao e de reciclagem periddica para os agentes
publicos de todos os niveis hierarquicos;

Il - realizar agdes continuas de conscientizacdo e comu-
nicagao;

IV - coordenar a gestdo dos riscos para a integridade;

V — assessorar a autoridade maxima do 6rgao ou da entida-
de nas fungbes de integridade;

VI - reportar & autoridade méaxima do 6rgéo ou da entidade
o desenvolvimento do programa de integridade;

VII - reportar ao 6rgao central as situagdes que comprome-
tam o programa de integridade;

VIl — promover constante interlocu¢do com a Controladoria
Geral do Estado;

IX - adotar as medidas necessarias para execugdo do plano
de agdo;

X — observar as recomendacdes emitidas pela area de audi-
toria interna governamental.

§ 1° - A Unidade de Gestdo de Integridade manterd inter-
locugdo direta com todos os niveis hierarquicos da estrutura do
respectivo 6rgdo ou entidade;

§ 2° - Cabera a autoridade maxima do 6rgao ou entidade:

1. garantir que a UGI seja dotada dos recursos materiais e
humanos necessarios ao desempenho de suas atribuicoes;

2. adotar todas as providéncias necessarias para que o
cronograma de implementagdo do programa de integridade
seja atendido.

§ 3°- 0 agente publico responsavel pela Unidade de Gestao
de Integridade, e seu suplente, serdo designados pelo dirigente
maximo do 6rgao ou da entidade, dentre servidores da respec-
tiva estrutura, com vinculo funcional permanente, capacidade
técnica e reputacdo ilibada.

Artigo 8° - Cabe a Controladoria Geral do Estado — CGE:

| - orientar os drgaos e entidades na elaboracao e na imple-
mentagdo do respectivo programa de integridade;

Il — apoiar a capacitagdo e o continuo aperfeicoamento dos
responsaveis pelas UGls;

Il - estabelecer normas e procedimentos para o exercicio
das atribuicdes das UGls e das competéncias de seus responsa-
veis, para a gestdo dos programas de integridade;

IV - definir metodologia e procedimentos de gestdo de
riscos de integridade, de avaliacdo e de monitoramento dos
programas de integridade elaborados pelos drgaos e entidades;

V - avaliar a implementacdo dos programas e de integridade
junto aos 6rgaos e entidades;

VI - recomendar aperfeicoamentos para os programas de
integridade;

VII - realizar acbes de comunicagdo relacionadas a inte-
gridade;

VIl - acompanhar o cumprimento da Lei n° 13.303, de
30 de junho de 2016, em especial no que tange as regras de
estruturas e praticas de gestdo de riscos e controle interno de
que trata o artigo 9%

IX - acompanhar o cumprimento do Decreto n° 62.349, de
26 de dezembro de 2016, em especial no que se refere a disci-
plina do programa de integridade e da area de conformidade de
que trata o artigo 5°.

Paragrafo Unico - A orientacdo a que se refere o inciso |
deste artigo observara critérios e cronograma a serem definidos
pelo Controlador Geral do Estado.

Artigo 9° - As acdes e medidas de capacitacdo, de treina-
mento e de comunicacdo em matéria de integridade destinam-
-se a:

| - possibilitar que todos os agentes publicos compreendam
e apliquem os valores e principios que regem a Administracdo
Publica em sua rotina de trabalho;
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Apresentar proposta
Responsabilizagédo de de normativo di§pondo
Pessoas Fisica e sobre a al:?ragao dos
>~ normativos

ggr;g:;giigoélterar infralegais vigentes, )
infralegais e bem como sobre o Até

76 | encaminhar propostas Normativa e@camunhamento de~ 31/09/2023
de normas legais projetos de alteracao

N N legal das normas que
visando aprimorar os
Z - tratam de
normativos vigentes procedimentos
sobre Procedimentos disciplinares no
Disciplinares ambito do Estado de
Sdo Paulo.
Responsabilizacdo de Apresentar proposta
Pessoas Fisica e de normativo dispondo
Juridicas - sobre a implementacéo
Implementar grupo de de grupo de trabalho Até
trabalho para tratar - com objetivo de 3070872023

w do aprimoramento dos Normativa aprimorar os
normativos que tratam normativos vigentes
dos meios sobre os meios
alternativos de alternativos de
sancao sangao .

Responsabilizacédo de Apresentar proposta Até
Pessoas Fisica e - de normativo dispondo 31/09/2023

78 Juridicas - Aprimorar Normativa sobre a alteracédo dos
os normativos que normativos vigentes

documento
.5 Prﬂdesp assinado
GOVERNO DO ESTADO digi‘talmente

DE 5A0 PAULO

quinta-feira, 4 de maio de 2023 as 05:01:20
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