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semanais – em substituição a servidora desligada em 08.02.21 
– conforme Parecer CVND-21/21. 1-P-3125/2021 – Proec – Des-
contingenciamento de recursos no valor de R$6.291,73 para 
realizar a contratação com aproveitamento de concurso público 
(Edital-102/19) de 01 Profissional da Tecnologia, Informação e 
Comunicação – perfil Analista de Redes e de Comunicação de 
Dados – referência S1-A – jornada de 40 horas semanais – em 
substituição ao servidor Wanderlei Fraiha Pare, falecido em 
10.12.20 – conforme Parecer CVND-17/21.

c) Abertura de Processo Seletivo Público Temporário – Car-
reira Paepe – Aprovada

1-P-6614/2021 – PRG – Abertura de processo seletivo 
público temporário para contratação de 02 Profissionais da Arte, 
Cultura e Comunicação – perfil Tradutor Intérprete (Tradutor 
Intérprete de Língua de Sinais – TILS) – referência S1-A – jornada 
de 40 horas semanais – conforme Parecer CVND-33/21.

d) Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário 
– Carreira Paepe – Aprovados

27-P-1688/2021 – Caism – Descontingenciamento de recur-
sos no valor de R$6.673,34 para contratação com aproveita-
mento de processo seletivo público temporário (Edital-04/19) 
de 02 Técnicos de Enfermagem – referência M1-A – jornada de 
30 horas semanais – tendo em vista a existência de recursos no 
quadro de vagas do Caism, oriundos do falecimento da servidora 
Noemia Pompeu, em 25.11.20, e de desligamento de servidora 
em 16.12.20 – conforme Parecer CVND-18/21, que determina 
que sejam reservados a vaga e os recursos correspondentes à 
contratação e que sejam feitas as devidas anotações no quadro 
de vagas. 15-P-6850/2021 – HC – Descontingenciamento de 
recursos no valor de R$12.583,46 para contratação com aprovei-
tamento de processo seletivo público temporário (Edital-01/19) 
de 02 (dois) Enfermeiros – referência S1-A – jornada de 30 
horas semanais – tendo em vista a existência de recursos no 
quadro de vagas do HC, oriundos de desligamentos em 08.10.20 
e 04.01.21 – conforme Parecer CVND-35/21, que determina 
que sejam reservados a vaga e os recursos correspondentes à 
contratação e que sejam feitas as devidas anotações no quadro 
de vagas. 15-P-6918/2021 – HC – Contratação emergencial 
por 03 meses, renováveis, com aproveitamento de processo 
seletivo público temporário (Edital-01/19) de 19 Enfermeiros – 
referência S1-A – jornada de 30 horas semanais – em vagas de 
aposentadoria ocupadas por funcionários estatutários, visando 
mitigar a situação aguda imposta pela Covid-19 – conforme 
Parecer CVND-37/21, que determina que os recursos financeiros 
necessários para as referidas contratações deverão ser anotados 
pela PRDU e Aeplan e que, por ocasião do recebimento de 
recursos extra-orçamentários pelo HC referente à implantação 
dos leitos Covid, a Unicamp deve ser ressarcida destes recursos. 
15-P-6851/2021 – HC – Descontingenciamento de recursos no 
valor de R$23.356,69 para contratação com aproveitamento de 
processo seletivo público temporário (Edital-04/19) de 07 Téc-
nicos de Enfermagem – referência M1-A – jornada de 30 horas 
semanais – tendo em vista a existência de recursos no quadro 
de vagas do HC, oriundos do falecimento da servidora Jéssica 
Zanardi da Silva Palombo em 19.10.20 e de desligamentos em 
28.01.21, 11.02.21, 19.07.19, 21.10.20, 25.11.20 e 17.09.19 
– conforme Parecer CVND-34/21, que determina que sejam 
reservados a vaga e os recursos correspondentes à contratação 
e que sejam feitas as devidas anotações no quadro de vagas. 
15-P-6913/2021 – HC – Contratação emergencial por 03 meses, 
renováveis, com aproveitamento de processo seletivo público 
temporário (Edital-04/19) de 15 Técnicos de Enfermagem – 
referência M1-A – jornada de 30 horas semanais – em vagas de 
aposentadoria ocupadas por funcionários estatutários, visando 
mitigar a situação aguda imposta pela Covid-19 – conforme 
Parecer CVND-36/21, que determina que os recursos financeiros 
necessários para as referidas contratações deverão ser anotados 
pela PRDU e Aeplan e que, por ocasião do recebimento de 
recursos extra-orçamentários pelo HC referente à implantação 
dos leitos Covid, a Unicamp deve ser ressarcida destes recursos.

e) Alteração de Jornada de Trabalho – Carreira Paepe – 
Aprovados

1-D-4815/2021 – DGRH – Descontingenciamento de recur-
sos no valor de R$3.145,86 para realizar extensão de jornada de 
trabalho de 20 para 40 horas semanais do servidor Bruno Silvé-
rio de Freitas – Profissional da Tecnologia, Informação e Comu-
nicação – perfil Administrador de Banco de Dados – referência 
S1-A – conforme Parecer CVND-27/21. 15-P-24192/2014 – HC – 
Descontingenciamento de recursos no valor de R$1.651,58 para 
realizar extensão de jornada de trabalho de 24 para 30 horas 
semanais do servidor Felicio Chueiri Neto – Médico em Medicina 
Intensiva – referência S1-B – conforme Parecer CVND-22/21.

Congregação – Homologadas
9-P-16275/2020 – IFCH – Eleição da representação discen-

te, realizada nos dias 08 a 10.02.21. 8-P-14836/2001 – IFGW 
– Eleição da representação discente, realizada nos dias 17 e 
18.12.20.

Programa de Certificação da Universidade – Aprovadas
27-P-8949/2020 – Caism – Revisão da certificação e 

organograma do Hospital da Mulher “Prof. Dr. José Aristodemo 
Pinotti” – Informação PRDU/GDCE-65/21 e Parecer CVND-29/21.

Informação PRDU-13/21. Of. CTC-06/21 – Cotuca – Abertura de 
processo seletivo sumário para contratação emergencial de 01 
docente – nível inicial da Carreira MST – jornada de 20 horas 
semanais – Departamento de Humanidades – em substituição 
ao Prof. Edson Joaquim dos Santos, que se encontra em mandato 
sindical junto à Adunicamp – conforme Parecer CVD-18/21 e 
Informação PRDU-15/21. Of. CTC-07/21 – Cotuca – Abertura 
de processo seletivo sumário para contratação emergencial 
de 01 docente – nível inicial da Carreira MST – jornada de 
40 horas semanais – Departamento de Processamento de 
Dados – em substituição a docente aposentado em 01.11.19 
– conforme Parecer CVD-19/21 e Informação PRDU-14/21. Of. 
CTC-08/21 – Cotuca – Abertura de processo seletivo sumário 
para contratação emergencial de 01 docente – nível inicial da 
Carreira MST – jornada de 40 horas semanais – Departamento 
de Eletroeletrônica – em substituição a docente aposentado em 
17.12.19 – conforme Parecer CVD-20/21 e Informação PRDU-
17/21. Of. CTC-09/21 – Cotuca – Abertura de processo seletivo 
sumário para contratação emergencial de 01 docente – nível 
inicial da Carreira MST – jornada de 30 horas semanais – 
Departamento de Humanidades – em substituição ao Prof. Luiz 
Seabra Júnior, enquanto perdurar o mandato para a função de 
Diretor de Ensino do Colégio – conforme Parecer CVD-21/21 e 
Informação PRDU-16/21. Of. CTC-10/21 – Cotuca – Abertura de 
processo seletivo sumário para contratação emergencial de 01 
docente – nível inicial da Carreira MST – jornada de 20 horas 
semanais – Departamento de Eletroeletrônica – em substituição 
à Profa. Vera Lúcia de Matos Pires Gomes, enquanto perdurar o 
mandato para a função de Diretora Associada do Colégio – con-
forme Parecer CVD-22/21 e Informação PRDU-18/21.

Aumento Temporário de Jornada de Trabalho - Carreira 
Magistério Secundário Técnico – Aprovado

12-A-8672/2021 - Of. CTC-22/21 – Cotuca – Aumento 
temporário de jornada de trabalho do Prof. Izael Gressoni Júnior 
– Carreira MST – de 20 para 40 horas semanais, até a realiza-
ção de concurso e contratação de novo docente para a vaga 
anteriormente ocupada pelo Prof. Rafael Resende Maldonado, 
falecido em 03.04.21.

Casos Excepcionais
a) Abertura de Concurso Público – Carreira Paepe – Apro-

vados
27-P-20342/2020 – Caism – Descontingenciamento de 

recursos no valor de R$6.606,32 para realizar abertura de con-
curso público para a contratação de 01 Médico Anestesiologista 
– referência S1-B – jornada de 24 horas semanais – em substitui-
ção ao servidor José Aristeu Fachini Frias, falecido em 02.11.20 
– conforme Parecer CVND-16/21. 1-P-5617/2021 – DGRH – 
Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.336,67 para 
realizar abertura de concurso público para a contratação de 01 
Técnico de Enfermagem do Trabalho – referência M1-A – jornada 
de 40 horas semanais – em substituição a servidora desligada em 
24.08.17 – conforme Parecer CVND-23/21.

b) Aproveitamento de Candidato de Concurso Público – 
Carreira Paepe – Aprovados

1-P-5340/2021 – DGA – Descontingenciamento de recursos 
no valor de R$6.291,73 para realizar a contratação com aprovei-
tamento de concurso público (Edital-102/19) de 01 Profissional 
da Tecnologia, Informação e Comunicação – perfil Analista de 
Redes e de Comunicação de Dados – referência S1-A – jornada 
de 40 horas semanais – em substituição ao servidor Salva-
dor Moura Pensse, falecido em 12.08.16 – conforme Parecer 
CVND-24/21. 1-P-5335/2021 – DGA – Descontingenciamento 
de recursos no valor de R$6.291,73 para realizar a contratação 
com aproveitamento de concurso público (Edital-101/19) de 01 
Profissional da Tecnologia, Informação e Comunicação – perfil 
Analista de Desenvolvimento de Sistemas – referência S1-A 
– jornada de 40 horas semanais – em substituição a servidor 
desligado em 01.05.15 – conforme Parecer CVND-25/21. 1-P-
5625/2021 – DGRH – Descontingenciamento de recursos no 
valor de R$6.291,73 para realizar a contratação com aprovei-
tamento de concurso público (Edital-101/19) de 01 Profissional 
da Tecnologia, Informação e Comunicação – perfil Analista 
de Desenvolvimento de Sistemas – referência S1-A – jornada 
de 40 horas semanais – em substituição a servidor desligado 
em 01.12.19 – conforme Parecer CVND-19/21. 1-P-5349/2021 
– DGRH – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$3.336,67 para realizar a contratação com aproveitamento de 
concurso público (Edital-69/18) de 01 Profissional para Assuntos 
Administrativos – perfil Técnico em Administração – referência 
M1-A – jornada de 40 horas semanais – em substituição a ser-
vidor desligado em 01.08.18 – conforme Parecer CVND-26/21. 
39-P-5256/2021 – FCF – Descontingenciamento de recursos no 
valor de R$3.336,67 para realizar a contratação com aproveita-
mento de concurso público (Edital-69/18) de 01 Profissional para 
Assuntos Administrativos – perfil Técnico em Administração – 
referência M1-A – jornada de 40 horas semanais – em substitui-
ção a servidor desligado em 06.03.20 – conforme Parecer CVND-
20/21. 32-P-4156/2021 – Hemocentro – Descontingenciamento 
de recursos no valor de R$6.606,32 para realizar a contratação 
com aproveitamento de concurso público (Edital-05/20) de 01 
Médico Hematologista – referência S1-B – jornada de 24 horas 

Teams, e o link de acesso para acompanhamento ao vivo da 
sessão ficará disponível na Área Restrita do Site da PGE.

As inscrições para participar do “Momento do Procurador” 
e do “Momento do Servidor” deverão ser enviadas para conse-
lhopge@sp.gov.br até às 09h do dia 12-04-2021 e os inscritos 
receberão link específico para participação na sessão.

Hora do Expediente
I - Comunicações da Presidência
II - Relatos da Secretaria
III - Momento do Procurador
IV - Momento Virtual do Procurador
V - Momento do Servidor
VI - Manifestações dos Conselheiros Sobre Assuntos Diver-

sos
VII- Discussão e Votação de Matéria Que Dispense Pro-

cessamento
Ordem do Dia
Processo: PGE-PRC-2021/00114
Interessado: Conselho da Procuradoria Geral do Estado
Assunto: Concurso de Promoção relativo às condições exis-

tentes em 31-12-2020 – Abertura de prazo para manifestação de 
interesse em integrar a Comissão de Promoção.

 Universidade de São 
Paulo
 REITORIA

 PRÓ-REITORIAS

 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA
 Portaria PRP-797, de 6-4-2021

Dispõe sobre a redistribuição de Emprego Público 
no âmbito do Programa de Concessão de Técnico 
de Nível Superior para Grupos de Excelência 
(Procontes)

O Pró-Reitor de Pesquisa da Universidade de São Paulo, con-
siderando a Lei Complementar 1074, de 11-12-2008, bem como 
a Portaria GR 4078, de 19-02-2009, baixa a seguinte portaria:

Artigo 1º - O emprego público 1132210, criado pela Lei 
Complementar 1074/2008, ocupado atualmente pela servidora 
Sandra Marcia Muxel e redistribuído pela Portaria PRP-63, de 
07-08-2009, fica redistribuído do Instituto de Biociências para o 
Instituto de Ciências Biomédicas, conforme segue:

para Obras de Implantação da Unidade de Recuperação Energé-
tica -URE, no município de Mauá/SP com validade de 05 anos, a 
contar da data de sua emissão.

Processo 298/2020 (088066/2020-46)
Cetesb, Companhia Ambiental do Estado de São Paulo, 

torna público que concedeu a Panorama Geração de Energia 
Ltda, a Licença Ambiental Prévia 2783 de 05-04-2021, para 
Usina Solar Fotovoltaica Lins, nos municípios de Lins e Guaiçara/
SP com validade de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua 
emissão.

 Procuradoria Geral do 
Estado
 GABINETE DO PROCURADOR GERAL

 DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E 
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

 Despacho da Procuradora Geral do Estado, de 5-4-
2021

Processo GDOC-16919-74085/2006 - Objeto: Locação de 
imóvel. Nos termos do artigo 6º do Decreto 41.043, de 25-07-
1996, autorizo a lavratura do instrumento de prorrogação do 
contrato de locação do 8º andar, do imóvel situado na Rua 
Pamplona, 227, bairro Bela Vista, na cidade de São Paulo, onde 
se encontram instaladas algumas Unidades desta PGE (Contrato 
PGE 09/2006), desde que observadas às recomendações conti-
das na Resolução PGE 26, de 29-08-2016.

 Despacho da Procuradora Geral do Estado, de 05-04-2021
Processo GDOC-16919-765184/2005 - Objeto: Locação de 

imóvel. Nos termos do artigo 6º do Decreto 41.043, de 25-07-
1996, autorizo a lavratura do instrumento de prorrogação do 
contrato de locação do 1º andar, do imóvel situado na Rua 
Pamplona, 227, bairro Bela Vista, na cidade de São Paulo, onde 
se encontram instaladas algumas Unidades desta PGE (Contrato 
PGE 08/2006), desde que observadas às recomendações conti-
das na Resolução PGE 26, de 29-08-2016.

 CONSELHO DA PROCURADORIA GERAL 
DO ESTADO

 Comunicado
Pauta da 4ª Sessão Ordinária - Biênio 2021/2022
Data da Realização: 12-04-2021
Horário 10h
A 4ª Sessão Ordinária do Egrégio Conselho da Procuradoria 

Geral do Estado será realizada virtualmente, via Microsoft 

Faixa/Grau Categoria Profissional Emprego Público Docente Responsável pelo Projeto de Pesquisa Prazo Final de Destinação

Superior S1A Especialista em Laboratório 1132210 Jean Pierre Schatzmann Peron 31-10-2023

Artigo 2º - Esta portaria entra em vigor na data da sua 
publicação, gerando seus efeitos a partir de 12-04-2021 (Pro-
cesso USP 2017.1.18147.1.0).

 SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS DA USP

 Extrato de Termo Contratual
Processo 2021.1.3.69.0
Contrato 1-19070480584
Contratante: Universidade de São Paulo - Aguia
Contratada: Elsevier B.v.
Objeto: Assinatura eletrônica com acesso ao conteúdo dos 

e-Books disponíveis na Plataforma ScienceDirect.
Valor Original: Usd 120,000.00
Valor Total Estimado: R$ 691.488,00
Classificação Funcional Programática: 12.364.1043.5305
Classificação dos Recursos: 33904090 - Fonte: 1
Vigência do Contrato: De 01-04-2021 A 31-03-2022
Data da Assinatura: 26-03-2021
Parecer Jurídico: Pg.p. 15127/2021 De 12-02-2021

 UNIDADES UNIVERSITÁRIAS

 ESCOLA DE COMUNICAÇÕES E ARTES

 Comunicado
A Escola de Comunicações e Artes, em atendimento ao 

artigo 5º, parágrafo 1º da Portaria GR-4.710/2010, justifica-
mos o atraso ocorrido no pagamento, referente ao empe-
nho 0650970/2021 no valor de R$ 840,75 da liquidação 
01044810 para a empresa GR Serviços e Instalaçoes Eirelli 
CNPJ 25.034.666/0001-91, processo 21.1.147.27.6 devidos a 
problemas administrativos decorrentes da organização do tele 
trabalho.

 ESCOLA DE ENGENHARIA DE SÃO CARLOS

 Comunicado
Processo 21.1.00289.18.6
Nos termos do §1º do artigo 5º da Portaria GR-4710/2010, 

justificamos que o pagamento da notas fiscal 4914, da empresa 
Limp Facil Distribuidora Eireli, está programado para o dia 
09-04-2021, em razão da regularização de trâmites internos.

 Comunicado
Processo 21.1.00298.18.5
Nos termos do §1º do artigo 5º da Portaria GR-4710/2010, 

justificamos que o pagamento da notas fiscal 1208, da empresa 
Luciana Destro Rigo, está programado para o dia 09-04-2021, 
em razão da regularização de trâmites internos.

 FACULDADE DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS

 Portaria FCF-700, de 8-4-2021

Altera a composição do Grupo de Trabalho 
Regimento – GT Regimento – com a finalidade 
de revisar o Regimento da Faculdade de Ciências 
Farmacêuticas da Universidade de São Paulo (pro-
cesso 2017.1.232.9.0)

Considerando a necessidade de revisão do Regimento da 
Faculdade de Ciências Farmacêuticas da Universidade de São 
Paulo, o Diretor da Faculdade de Ciências Farmacêuticas da 
Universidade de São Paulo, Professor Doutor Humberto Gomes 
Ferraz, baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1º – Fica alterada a composição do Grupo de Traba-
lho – GT Regimento - da Faculdade de Ciências Farmacêuticas 
da USP, criada pela Portaria FCF 388, de 15-02-2017, e alterada 
pelas Portarias FCF 398, de 05-05-2017, 476, de 18-06-2018, e 
496, de 04-09-2018.

Artigo 2º – Ficam designados os seguintes membros para 
compor o GT Regimento:

a) Profa. Dra. Bernadette Dora Gombossy de Melo Franco;
b) Prof. Dr. Helder Takashi Imoto Nakaya - Vice-Diretor;
c) Profa. Dra. Terezinha de Jesus Andreoli Pinto;
d) Prof. Dr. Leoberto Costa Tavares;
e) Maria Claudia Luzia Nunes Perna da Silva – Assistente.
Artigo 3º – Para secretariar os trabalhos fica indicada 

Sandra Lara.
Artigo 4º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação.

 FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIÊNCIAS 
HUMANAS

 Despacho do Responsável, de 8-4-2021
Tornando sem efeito a publicação do resumo de contrato 

06/2021,
Processo 21.1.548.8.4, publicado no D.O. de 08-04-2021.

 INSTITUTO DE QUÍMICA

 SERVIÇO DE MATERIAIS
Tercerio Termo Aditivo de Contrato
Contrato Que Entre Si Celebram a Universidade de São 

Paulo, por Intermédio Da(O) Instituto de Química e a Empresa 
Ibec Engenharialtda Objetivando a Prestação de Serviços de 
Manutenção e Conservação de Áreas Verdes.

Processo 19.1.115.46.0
Contrato 004/2019 - Iq
Cláusula Primeira – Da Vigência do Contrato
1. Altera a cláusula VI do Contrato, firmado em 02-04-2019, 

que passa a ter a seguinte redação:
2. O presente aditamento do contrato terá vigência pelo 

prazo de mais 12 meses, consecutivos e ininterruptos, a contar 
de 02-04-2021, conforme prevista inciso 1º do item 1 do Artigo 
65 da Lei 8.666/93.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o 
presente Termo de Aditamento permanecendo inalteradas as 
demais cláusulas contratuais.

 Universidade Estadual 
de Campinas
 CONSELHO UNIVERSITÁRIO

 CÂMARA DE ADMINISTRAÇÃO

 Deliberações de 6-4-2021
365ª Sessão Ordinária
Nomeação na Parte Permanente do QD – Ingresso no 

RDIDP – Aprovada
37-P-21087/2020 – Vivian Silveira dos Santos Bardini – FT 

– 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP. 2) Ingresso 
no RDIDP. A nomeação atende ao disposto no inciso IV do Art. 
8º da Lei Complementar 173 de 27-05-2020.

Descontingenciamento de Vaga e Recursos para Abertura de 
Concurso Público – Carreira MS – Aprovado

Of. Dir-FEM-04/21 – FEM – Descontingenciamento da vaga 
25 e respectivos recursos para realizar abertura de concurso 
público para provimento de 01 cargo de Prof. Dr. – nível MS-3.1 
– RTP (com opção preferencial para o RDIDP) – área de Energia, 
Térmica e Fluídos e Petróleo – em substituição a docente desli-
gado em 17.02.21 – conforme Parecer CVD-13/21 e Informação 
PRDU-19/21. 17-P-23416/19 – IA – Descontingenciamento da 
vaga 130 e respectivos recursos para realizar abertura de con-
curso público para provimento de 01 cargo de Prof. Dr. – nível 
MS-3.1 – RTP (com opção preferencial para o RDIDP) – área de 
Fundamentos Teóricos das Artes – Departamento de Música – 
em substituição a docente desligado em 19.12.17 – conforme 
Parecer CVD-45/20 e Informação PRDU/GQDOC-22/21.

Abertura de Processo Seletivo Sumário para Contratação 
de Docente – nos termos da Deliberação CAD-A-03/2018 – 
Aprovadas

a) Carreira MS
Of. Dir-IEL-02/21 – IEL – Abertura de processo seletivo 

sumário para contratação emergencial de 01 Prof. Dr. – nível 
MS-3.1 – RTP – área de Gramática – Departamento de Linguís-
tica – por 365 dias ou até que se admita a candidata aprovada 
em concurso público, objeto do Proc. 21-P-17858/19, o que 
ocorrer primeiro – conforme Parecer CVD-15/21 e Informação 
PRDU-05/21.

b) Carreira MST
Of. CTC-05/21 – Cotuca – Abertura de processo seletivo 

sumário para contratação emergencial de 02 docentes – nível 
inicial da Carreira MST – jornada de 40 horas semanais – Depar-
tamento de Humanidades – em substituição a docentes aposen-
tadas em 06.08.19 e 07.10.19 – conforme Parecer CVD-17/21 e 

Gestão de Pessoas
Supervisor de Seção

Estrutura Organizacional – PROC.  27-P 8949/2020
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