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INSTITUICAO REMUNERACAO ADVOCACIA PUBLICA  ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Apesp atuara por Apesp defende: momento  Advogados da Unido  Lei Organica Nacional da
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para a carreira de apoio ¢ ideal! retrocessos na AGU  na Camara dos Deputados
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EDITORIAL

Carreira de apolo

Gestao eficiente é dever constitucional do ad-
ministrador puablico. E na Procuradoria Geral
do Estado de Sao Paulo, inequivocamente esse
dever tem nome: CRIACAO DE CARREIRA
DE APOIO.

Ja se vao catorze anos que a Constitui¢ao
brasileira inscreveu entre os principios nor-
teadores da Administragiao Publica o da efici-
éncia. (CF/art. 37, redagdo da EC 19/98) J4 se
vao ainda doze anos que o artigo 1° da Lei de
Responsabilidade Fiscal estabelece que a gestao
publica pressupde a¢ao planejada e transpa-
rente, em que se previnem riscos e corrigem
desvios capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas (LC n° 101/2000).

E j4 se vao quase dez anos que o Estado de
Sao Paulo mantém suas contas de despesas com
pessoal fora do chamado limite prudencial,
o que lhe permite ndo sé o reajustamento da
remuneracio de seus servidores, como a con-
tratacdo de novos funciondrios.

A PGE/SP, por sua vez, trabalha hd mais
de vinte e cinco anos sem modernizagao e/
ou reposi¢ao de seu quadro de servidores de
apoio. Tendo sofrido com a exting¢do de cargos
e a exoneracao por adesao ao PDV (plano de
demissao voluntdria) de parte de seu quadro
administrativo nos anos 90, além das aposen-
tacoes de praxe, nao logrou obter nem mesmo
areposicao do contingente de cargos/servidores
perdidos. Ao cabo do unico concurso de in-
gresso para servidores realizado em 25 anos, e
finalizado agora em 2012, ndo conseguiu nem
mesmo preencher as vagas postas em concurso,
resultado do aparente desinteresse dos candida-
tos pelos postos.

Ocorre que, nos dltimos 25 anos, o perfil da
atividade judicial do pais mudou e o volume de
processos, notadamente derivados de ag¢des di-
rigidas contra o Estado, cresceu em proporgoes
exponenciais. Com a informatizagio, ademais,
a rapidez na tramita¢do dos processos é muito
maior, o que exige agilidade do procurador na
elaboracdo das pecas de defesa do Estado. A
prépria estrutura procedimental do processo
alterou-se substancialmente no curso desse
periodo, maxime com a cria¢ao dos juizados
especiais da fazenda publica, onde o Estado se
viu despojado de suas prerrogativas de prazos,
com sério e forte impacto na atuagao cotidia-
na do procurador e consequéncias ainda nao
parametrizadas para o Estado. Na drea consul-
tiva as mudancgas ndo foram de menor monta.
Atuando em todas as secretarias de Estado e
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também em autarquias estaduais, os procura-
dores assistiram, participaram e participam de
toda transformagdo do Estado brasileiro e pau-
lista, experimentando o crescimento também
exponencial da demanda por seus servigos de
advocacia preventiva por parte dos adminis-
tradores publicos.

Na PGE, a despeito desse quadro de incre-
mento significativo da atividade juridica do
6rgao, o cendrio é de (i) insuficiéncia grave do
contingente de funciondarios administrativos,
(ii) insuficiéncia crénica no quadro de estagia-
rios, (iii) inexisténcia de quadro préprio de
contadores ou peritos contdbeis, (iv) inexis-
téncia de quadro de assistentes técnicos, (v)
insuficiéncia grave do quadro de engenheiros,
(vi) inexisténcia de assistentes de procuradoria,
(vii) inexisténcia de quadro de servidores de
informadtica, (viii) insuficiéncia de motoristas
para deslocamento para audiéncias, etc.

Nesse mesmo periodo em que a PGE/SP
vivencia condi¢des de trabalho profundamente
precarias, acompanhamos a forte estruturagio
nos quadros de apoio da Magistratura, do Mi-
nistério Publico e mesmo da jovem Defensoria
paulista, com agilizacao da tramita¢ao proces-
sual, o que vem impactar significativamente o
volume e a complexidade das causas submetidas
aos procuradores.

O problema da escassez de servidores de
apoio ndo é novo, nem tampouco desconhe-
cido, mas ja passamos da hora de encard-lo de
frente, e por razdes de Estado — ndo por outra
qualquer —, em nome do inaliendvel dever de
observarmos e fazermos observar o principio
constitucional da eficiéncia, em nome do dever
legal de alertarmos o gestor publico sobre sua
obrigacao de promover uma atuagao planejada
que evite riscos ao erario.

A criagdo de carreira de apoio é hoje, sem
ddvida nenhuma, um imperativo para a higidez
do trabalho de defesa e orientagdo do Estado,
constitucionalmente a cargo da Procuradoria
Geral.

Trata-se de investimento indispensavel, sem
o qual o 6rgao colapsa e sem o qual toda a qua-
lificagao ou “expertise” dos Procuradores restard
mal aproveitada, ou mesmo desperdigada, por-
quanto insuficiente para dar conta da demanda
de trabalho que lhes é submetida.

Por isso nosso brado E NOSSO ALERTA:
CARREIRA DE APOIO JA!!!

Marcia Semer é presidente da Apesp
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INSTITUICAO

Apesp atuara por previsao
orcamentaria para a carreira de apoio

Ap6s o recesso legislativo, os deputados estaduais paulistas retomarao os debates acerca da lei orgamentéria 2013. Por entender que a criagdo de uma
carreira de apoio para a PGE SP é fundamental para que os procuradores possam bem desempenhar suas fun¢des, a Apesp trabalhara fortemente,
tanto pela inclusao de rubrica or¢amentaria para a finalidade, quanto por sua manuten¢io na votagao final do projeto de lei. Cabe ressaltar que a
Associagdo ja vem atuando reiteradamente pela criagdo da carreira de apoio. Por meio das manifestacdes no Conselho da PGE e em suas publica-
¢oes, a diretoria da entidade tem buscado sensibilizar o comando da Institui¢ao da preméncia da implantagao de um novo quadro de servidores.
Ademais, o pleito tem sido levado para os membros do Legislativo e Executivo estaduais.

EM SAO PAULO, DEMAIS CARREIRAS
ESSENCIAIS A JUSTICA CONQUISTAM
MELHOR ESTRUTURA

Desde 2010, as demais carreiras essenciais a
Justica de Sdo Paulo — Magistratura, Ministério
Publico e Defensoria Pablica — conquistaram a
aprovacao de projetos de lei complementares
(ou aguardam a tramitacao de proposituras ja
apresentadas) que ampliaram tanto o quadro de
servidores de apoio como o nimero de cargos
da atividade fim dessas institui¢des. Em abril
de 2012, a Lei n°® 1.172 criou no TJ SP 2.199
cargos de assistente judicidrio. “Isso significard
certamente uma aceleracao no tramite dos pro-
cessos, 0 que reforca a necessidade da criacdao
de uma carreira de apoio para a PGE. Ademais,
seria muito importante que a Procuradoria
também tivesse profissionais qualificados na
area juridica’, diz Mdrcia Semer, presidente da
Apesp. Ademais, em 2011, a LC n° 1.149 criou
161 novos cargos de juiz de direito, bem como
2.319 cargos efetivos e 332 cargos em comissao
no “subquadro de cargos publicos do quadro
do Tribunal de Justica, para atender a estrutura
dos oficios judiciais criados”. No Ministério
Puablico, a LC n° 1.118, de 01/06/2010, que
“trata do Plano de Cargos e das Carreiras dos
Servidores do Quadro de Pessoal do Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo”, criou 305
novos cargos, dentre os quais: assistente técnico
de promotoria, analista de promotoria, oficial
de promotoria e auxiliar de promotoria. Em
2011, a LC n° 1.161, de 26/12/2011, criou 62
cargos de apoio para a Defensoria Publica. Além
disso, em junho de 2012, o governador Geraldo
Alckmin enviou a Alesp um projeto de lei com-
plementar que prevé a criagdo, nos préximos
quatro anos, de 400 cargos de defensor publico
estadual. Vale destacar que o préximo concurso
de ingresso na PGE SP nao cria novos cargos de
procurador do Estado, preenchendo apenas o
quadro atualmente existente — solapado pelas
aposentadorias.

CARREIRA DE APOIO GAUCHA CONTA
COM ASSESSORES JURIDICOS

A Leine 13.380/2010 criou para a Procuradoria
gaticha uma carreira de apoio com 1.092 cargos,
com previsao para 320 assessores juridicos, 120
assessores contadores, 88 técnicos em informd-
tica (normal e superior), 16 assessores enge-
nheiros civis e 8 assessores arquitetos. Ademais,
o quadro de pessoal dos servicos auxiliares da
PGE RS conta com agentes administrativos,
assessores administradores, artifices, auxilia-
res de servi¢cos administrativos, bibliotecarios
juridicos, secretdrios de diligéncias e técnicos
em eletrdnica.

Levando-se em consideracdo que o total de
procuradores da ativa no Estado do Rio Grande
do Sul é de 316 procuradores, a relacdo servidor
de apoio/ procurador seria de 3,4. Contudo, o
quadro ndo estd completo e o nimero de funcio-
nérios em atividade atualmente é de 635. Ainda
assim, a média continua animadora: dois servi-
dores para cada procurador. Para Telmo Lemos
Filho, presidente da APERGS e 1° vice-presidente
da Anape, a grande vantagem de uma carreira
de apoio é que os servidores estdo vinculados a
Procuradoria, e ndo a um quadro geral da Ad-
ministragao, proporcionando uma estabilidade
para a Institui¢do. “A avaliacdo é muito positiva.
O quadro de apoio facilita e aumenta o rendi-
mento do procurador, que é um servidor muito
caro para ndo ser utilizado em sua atividade fim”

PROCURADORIA FLUMINENSE TEM
CARREIRA DE APOIO DESDE 2006

O quadro permanente de apoio da PGE R] foi
estabelecido pela Lei n° 4.720/2006 (posterior-
mente atualizada pela Lei n° 5256/2008) com
a previsdo de 798 servidores. A estrutura foi
assim organizada: i) técnico nivel superior —
administrador; de andlise contabil; de anélise
de sistemas e métodos; bibliotecario; médico;
de comunicagdo social; de procuradoria; de
pericias e avaliacdes imobilidrias; ii) técnico
nivel médio — assistente de procuradoria; pro-
gramador de computagdo; de contabilidade;
iii) técnico nivel fundamental: auxiliar de
procuradoria. No total, sdo 286 procuradores
fluminenses em atividade. Dessa forma, o pre-
enchimento total dos cargos resultaria em uma
relagdo de 2,8 servidores por procurador. No
entanto, o quadro efetivo atual apresenta 158
servidores. Para Rafael Rolim, presidente da
Aperj, “aaprovagao da lei que garantiu o quadro
de apoio na PGE R] representou um marco para
a Instituicao, garantindo qualidade e eficiéncia
no trabalho produzido pelos procuradores do
Estado do Rio de Janeiro. Nao basta a realiza-
¢ao de concursos para procurador do Estado,
é imprescindivel que esse profissional conte
com o apoio de servidores qualificados e todo
o suporte material para que possa prestar um
servico de qualidade para o Estado”.
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eiteradamente, a diretoria da Apesp
tem propugnado nas sessdes do Con-
selho pela revalorizacao da verba
onordria em 2012. Arguido, o co-
mando da Institui¢do afirma que a politica do
governo ¢é a de ndo conceder reajustes para o
funcionalismo neste exercicio, exce¢do feita para
as negocia¢des mantidas em anos anteriores,
que acarretaram parcelamentos das majoragdes.
Porém, o discurso ndo se coaduna com a prética.
Nos ultimos meses, a0 menos quatro leis com-
plementares concederam aumentos para seg-
mentos do funcionalismo paulista. Cai por terra
assim o principal argumento do GPGE. Dessa
forma, a Associa¢ao reforca a indagacao sobre
a revalorizacao da VH: “Mas, por que nao?”.
O comunicado com tal titulo — encami-
nhado para a carreira via e-mail e publicado
no “Apesp em Movimento — edi¢do n° 104”
— indaga quais seriam os motivos para o re-
ajuste da VH em 2012 seguir como um tema

DIREITOS

Resolucao da

O procurador geral, Elival da Silva Ramos, afir-
mou em recente sessdao do Conselho da PGE
que a resolugao regulamentadora da GAE serd
rediscutida ap6s um ano de implementac¢io, em
1° de setembro de 2012. Os principais questio-
namentos sdo: i) diferenciacao do pagamento
da gratificacdo entre os colegas do Contencioso
da capital e do interior; ii) extingdo do beneficio
para os colegas da Grande Sao Paulo, deixando de
reconhecer que o trabalho nessa regido enfrenta
condicoes de especial dificuldade; iii) criacdo do
beneficio para os integrantes do GPGE e do Cen-
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REMUNERACAO

fora da pauta para o comando Institucional:
“obnubilado pela ideia fixa de encaminha-
mento de projeto de alteragdo da lei orgénica
da PGE - projeto esse rejeitado pela maioria
absoluta da carreira, quer no que concerne a
sua conveniéncia, quer no que diz respeito a
sua oportunidade — o procurador geral vem se
recusando a buscar qualquer reajuste remune-
ratério no ano em curso’.

Segundo a presidente da Apesp, Mdrcia
Semer, os niumeros mostram “que, com 70%
da carreira no teto, o impacto financeiro de
reajuste que garanta a paridade remunera-
toria a todos os procuradores do Estado ndo
ultrapassa os 3% do valor necessario ao paga-
mento mensal atual”. Além disso, a majoragao
da verba honordria beneficiaria os niveis
iniciais da carreira, que ainda ndo atingiram a
equivaléncia remuneratéria com as carreiras
juridicas paradigmas da Magistratura e Mi-
nistério Publico.

Apesp defende:
momento para
revalorizacao da VH

¢ ideal

ARRECADACAO EM ALTA

Os numeros apontam que, apenas no dltimo
quadrimestre, a arrecadagdo da divida ativa, e,
por consequéncia, da verba honordria, teve um
“incremento da ordem de 30%, e isso sobre a ar-
recadagdo de 2011 que, por sua vez, superou a de
2010. Abrir mao de buscar o reajuste ou se recusar
a fazé-lo nao é atitude que prestigia a carreira,
nem a institui¢ao. Vivemos, talvez como nunca,
condi¢des extremamente favoraveis para que se
busque o reajuste: (i) vimos obtendo, conforme
informagoes divulgadas no Conselho, um enor-
me incremento na arrecadagao (repita-se, 30% s6
no ultimo quadrimestre); (ii) é reduzida a parcela
de efetivos beneficidrios do reajuste (em torno
de 30%); (iii) o impacto financeiro da obtengéo
da paridade é minimo (menos de 3% da despesa
mensal atual)”.

Dai nosso INCONFORMISMO:
MAS, POR QUE NAO?

GAE: € preciso revisa-la

tro de Estudos; iv) exigéncia do cumprimento de
longas distancias para pagamento dos percentu-
ais de 15%, 20% e 25% da GAE, impondo, ainda,
restricdo para célculo das distancias percorridas
no més, o que, salvo melhor juizo, torna o rece-
bimento dos percentuais intermedidrio e final do
beneficio quase inatingivel; v) igualmente, no que
concerne a substitui¢do por férias e outras licen-
¢as, impde nimero muito elevado de auséncias
para pagamento do beneficio, mdxime em seu
percentual final (por exemplo, para receber 25%
da GAE, deve haver sobrecarga de servico de mais

de 50%); vi) nas Consultorias, pondera-se que,
apesar do texto ter sido bem recepcionado nas
CJs de maior porte, as Unidades menores tém
restri¢des. Nestas CJs, se por um lado o volume
de pareceres nao é tao grande, os colegas mantém
constantes reunides e prestam assessoria direta
aos gestores. Ademais, indaga-se como ficaria a
situagdo dos chefes que também emitem pare-
ceres, em razao da divida sobre o direito a GAE;
vii) entendimento do caréter indenizatério da
gratificacdo, que a exclui do teto remuneratério
constitucional.




PROGRAMA ARGUMENTO

"Uma identidade nacional

para a Advocacia Publica’

No més de junho, o procurador goiano Marcello Terto e Silva assumiu a presidéncia da Anape,
apds vencer uma eleicdo que, de forma inédita, apresentou chapas concorrentes. A missdo agora
é unir os cerca de cinco mil procuradores estaduais de todo o pais, com o propdsito de defender os
pleitos da Advocacia Publica nos Poderes Legistativo e Executivo — especialmente as autonomias
administrativa e financeira das Procuradorias. Terto, que jd exerceu o mandato de presidente da
APEG por dois mandatos, foi o convidado do “Programa Argumento - Advocacia em A¢do”, que foi
ao ar no ultimo més de julho. A sequir, alguns excertos da entrevista:

ELEICOES NA ANAPE

“Esse processo foi importante por aproximar a
carreira da entidade de representagdo nacional
e trazer os representados a um processo mais
intimo e mais préximo de discussdo. Por sermos
advogados dos Estados e do Distrito Federal,
cada um vive realidades locais préprias. Mas é
preciso desenvolver, de uma forma democratica
e legitima, um processo de identificacao, de pa-
dronizagao dessa identidade no campo nacional.
Uma lei orgénica nacional é perigosa? Eu nao
vejo bem assim. Mas é preciso que haja uma
seguranga e uma avaliagao de riscos do que isso
envolve, dentro de um contexto de discussao, de
qualifica¢do de um debate que assegure que as
nossas decisdes, na qualidade de representante
da categoria, sejam legitimas e atendam verda-
deiramente ao interesse da classe. Avancamos
muito nos dltimos vinte anos e aprendemos a
viver com o processo democratico — isso sim,
de fato, revela o amadurecimento da carreira.
(...) Ndo somos advocacia de governo. Isso ficou
muito claro nesse campo de debate eleitoral, que
se desenrolou em alto nivel. (...) Temos a segu-
ranga de que contamos com o apoio de todos os
Estados e, com a participagao efetiva de todos,
vamos conseguir desenvolver um bom trabalho
em Brasilia, e em todo o Brasil, pela defesa de
nossas prerrogativas.

PRINCIPAIS BANDEIRAS DE LUTA

“O equilibrio do sistema judicial (estd entre as
principais bandeiras de luta). A Justica ndo é s6
o Poder Judicidrio no Brasil. A Justica é um sis-
tema que envolve o Poder Judicidrio e todas as
fun¢oes que a Constituigao reconhece expres-
samente como essenciais ao seu funcionamento
— que, por sua vez, é uma funcdo essencial ao
préprio Estado Democratico de Direito. Temos
um papel relevantissimo. (...) Precisamos ter a
exata nog¢do de que devemos ser respeitados
por integrar esse sistema e também passar
por um processo de meditagdo do que seria a
estrutura¢dao de um juizo moral a respeito do
que é o advogado publico. O advogado publico

é, antes de qualquer coisa, um advogado. E a
Unica profissdo constitucionalizada e estd junto
do magistrado, do membro do Ministério Pu-
blico e do defensor publico. (...) Esse processo
de conscientizagdo e de estruturagao exige uma
boa comunica¢io com o representado, com as
diversas carreiras de procuradores do Estado
do Brasil e com a sociedade. Precisamos con-
vencer os procuradores de que somos a maior
entidade de representac¢do da Advocacia Publica
do pais. Podemos ser cinco mil e quinhentos
filiados — sendo muito importante alcangar esse
numero — em torno desse projeto de debate, de
embate democratico para a confirmagao dessa
identidade. (...) Uma entidade que busca, em
primeiro lugar, a independéncia técnica que a
Constitui¢do assegura e a vé como fundamental
para o exercicio da nossa atividade.

Essa independéncia técnica é imprescin-
divel e indispensével para uma atividade que
tem como fundamento principal defender os
interesses do Estado, que sao publicos e nio
de grupos conjecturais que dominam o poder
em um determinado momento. Os governos
passam, mas Estado e a Procuradoria ficam.
(...) Ndo existird um Estado apropriado se a Ad-
vocacia Publica nido funcionar bem. (...) Se os
membros do Judicidrio e do Ministério Publico
tém uma remunerag¢dao melhor. Se ambos tém
autonomia administrativa e financeira e tém
condigdes de se estruturar melhor do que (as
Procuradorias). Outra bandeira (da nova dire-
toria da Anape) serd a defesa austera das nossas
prerrogativas. Essa ¢ a importéncia da Anape:
por meio desse processo de discussdo, levar
pleitos que discutam, com a nossa identidade,
anossa autonomia — que é necessaria e impres-
cindivel, inclusive, para o aprimoramento e o
desafogamento do sistema de Justica. Para que
o Estado nao seja tanto o maior cliente do Poder
Judicidrio e nao abarrote tanto os escaninhos
da Justica. E isso que nés queremos, desejamos
e lutaremos a frente da Associagdo (...). Nao é
luta meramente corporativa. E uma luta por um
Estado melhor, por um Estado de direito, justo
e democritico.

PROPOSTAS DE LEIS ORGANICAS NOS
ESTADOS E NA UNIAO

“O interessante é que a origem dessas pro-
postas parte de membros da prépria carreira.
(...) E triste nos depararmos sempre com essas
surpresas e com essas arbitrariedades. Tratar
de uma carreira de Estado sem discutir com
os seus membros os termos em que ela tem
que ser estruturada orginica e funcionalmen-
te, debatendo com seriedade e abertamente
essas prerrogativas — se possivel, trazendo a
sociedade para essa discussdo, até para que
ela compreenda bem melhor o nosso papel. A
Unica reagdo que se exige de nds, como repre-
sentante nacional de uma carreira essencial,
é reagir. Reagir para conter esses abusos. Nao
vamos admitir que em Sdo Paulo, ou que na
Unido, avance-se além das portas dos gabinetes
com projetos dessa natureza. Projetos que vém
nao para estruturar uma carreira, mas sim
para surpreender. E, com isso, nés nao nos
conformaremos jamais, e lutaremos com todas
as forcas — politicas e juridicas — apoiando,
inclusive, as associacdes locais que eventual-
mente vivenciem essa situacao.

ASSISTA AO ARGUMENTO!

SAIBA MAIS!
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Procuradores lotam o auditério do Espago Apesp durante
a historica Assembleia de 14.04.

No més de abril, em Assembleia Geral histdrica,
606 procuradores (entre presentes e representa-
dos) rejeitaram de forma uninime o anteprojeto
de Lei Organica apresentado pelo procurador
geral, Elival da Silva Ramos. Dentre outras de-
liberagdes, a decisao dos associados apontou
também a inoportunidade politica para se enviar
a Alesp um projeto de tamanha envergadura. A
mensagem de repudio chegou ao Conselho da
PGE e os conselheiros eleitos aprovaram um
requerimento pelo arquivamento da proposta.
As duas derrotas fizeram levaram o Gabine-
te da PGE a um recuo: um novo texto foi apre-
sentado e algumas reunides foram convocadas
para divulgd-lo. “A nova reda¢do pouco alterou
o texto original, mantendo dispositivos que
trardo certamente grandes retrocessos Institu-
cionais. Ademais, as reunides convocadas para
debater a questdo segmentaram a carreira em
niveis, unidades de atuagdo e aposentados. A
Apesp mantém a mobiliza¢do para cumprir as
deliberag¢des soberanas da Assembleia de 14/04”,
esclarece Mdrcia Semer, presidente da Apesp.
Vale destacar que os pontos do projeto re-
jeitados pelos procuradores estdo integralmente
mantidos no documento revisado apresentado
pelo GPGE. Para Marcio Sotelo Felippe, ex-pro-
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ADVOCACIA PUBLICA

Procuradores paulistas
reiteram o repudio ao
anteprojeto de LOPGE

curador geral de SP (1995/2000), “a introdugao
de dispositivo que permite & Procuradoria Geral
do Estado fazer a defesa de agentes publicos des-
figura a Institui¢ao. E inconstitucional, porque a
nossa funcao é taxativamente estabelecida pela
Carta Magna, e ndo pode ser estendida para
qualquer outra fun¢do que nao seja a represen-
tagao judicial e consultoria do Estado-membro.
Além desse aspecto, reproduz uma velha prética
da sociedade brasileira — o patrimonialismo, a
apropriagdo do publico pelo privado”

Com relagdo ao Conselho da PGE, os ex-
-conselheiros Carlos Toledo, Cintia Oréfice,
Jivago Petrucci e Rogério Pereira da Silva acredi-
tam que “(...) a utilizacdo reiterada da expressido
‘referendar’ na proposta é estarrecedora. O que
seria esse ‘referendo’? Pelo sentido tradicional
do vocédbulo, equivale a uma confirmagao.
Mas, como nao somos leigos, sabemos que tal
expressdo nao é univoca. E se o Conselho nio
‘referendar’ as propostas feitas pelo procurador
geral? Isso equivale a um veto? Ou serd que a
pretexto da ‘supremacia do interesse publico’ e
da ‘legitimidade da alta administra¢ao, decor-
rente da escolha soberana do povo’ tal empecilho
nao serd facilmente contornado? O fato é que a
Constitui¢do Estadual, no artigo 100, atribui a
dire¢do superior da Procuradoria Geral do Es-
tado ao procurador geral, ao Conselho da PGE e
a Corregedoria Geral da PGE. Ou seja, 0s 6rgaos
superiores da Instituicdao estdao, nos termos da
Constituicdo, em pé de igualdade — cada a qual,
é claro, dentro de seu papel institucional (...)”. *

Maria Christina Tibiri¢d Bahbouth, ex-
-subprocuradora geral da Consultoria e conse-
lheira assessora da Apesp, entende que “o des-
bordamento das competéncias constitucionais
do procurador do Estado pelo anteprojeto de
lei complementar, nos atribuindo a defesa do
agente publico, descaracteriza nossa fung¢do de
advogado do ente federativo e das autarquias,
para nos transformar no defensor do gover-
nante. A situa¢do ¢é ainda mais preocupante,
em face da amplitude do texto do anteprojeto.
Defenderemos os agentes publicos, ainda que
nao tenha havido prévia andlise da Consultoria
Juridica. Defenderemos os governantes mesmo

que os atos tenham sido praticados com abuso
ou desvio de poder ou sejam incompativeis
com o interesse publico. O Unico requisito
exigido é que tenha havido orientacao juridica
da Procuradoria do Estado sobre o assunto,
ainda que em tese, e n3o necessariamente no
caso concreto. O tema é complexo e delicado e
merece a reflexdo profunda de toda a carreira” *

Outros dispositivos polémicos que foram
mantidos na nova versao do anteprojeto sao:
a falta de previsdo da VH e das didrias como
direito dos procuradores; a estrutura extrema-
mente hierarquizada e centralizada do 6rgao; a
demissdo do procurador pelo PGE; a fragilizagao
da situa¢do dos aposentados; a possibilidade de
contratacdo de advogado para dar parecer e atu-
ar, além de assessorar, no trabalho contencioso;
a segregacdo de até 25% das vagas no concurso
de remogao para oferecimento apenas aos que
ingressaram na carreira; a escolha do corregedor
geral exclusivamente pelo GPGE (a lista triplice
por votagao unipessoal é quase 0 mesmo que a
escolha direta pelo PGE); a dispensa de anélise de
licitagdao/contratos/e convénios pela Instituigao.

FIQUE ATENTO

Tendo em vista que as discussdes encaminhadas
pelo GPGE, travadas em ambiente e hordrio de
trabalho, ndo contemplaram em seu convite
as entidades de classe, a Apesp se manifestard
conclusivamente sobre o projeto quando sua
versao final for apresentada.

MOBILIZACAO

Para divulgar a posicdo contrdria ao antepro-
jeto de LOPGE dos procuradores paulistas e as
delibera¢tes tomadas na Assembleia Geral, a di-
retoria da Apesp reuniu-se com o secretédrio da
Casa Civil, Sidney Beraldo; o senador paulista
Aloysio Nunes; o presidente da Alesp, deputado
Barros Munhoz; o presidente da OAB SP, Mar-
cos da Costa; o presidente da Anape, Marcello
Terto e Silva; Luis Carlos Palacios Costa, entre
outras autoridades.

* a declaragao foi concedida para o Boletim Apesp em
Movimento n° 101.




Advogados da Uniao alertam para
os retrocessos na AGU

Um anteprojeto de Lei Orgénica gestado pela
caipula da Instituigao. Falta de isonomia entre
as carreiras essenciais a Justica. Reajuste anual
ignorado pelo governo. Sucateamento da estru-
tura de trabalho e falta de uma carreira de apoio.
Tal panorama poderia muito bem ser a descri¢ao
da realidade da Procuradoria paulista. Contudo,
esses problemas sdao apontados pelos advoga-
dos da Unido, que tém buscado alertar para os
retrocessos institucionais vivenciados na AGU.
Certamente, a semelhan¢a com a PGE SP nao é
uma coincidéncia: o processo de desestruturacao
das maiores 6rgaos de Advocacia Publica do pais
interessa sobremaneira aos setores que visam
a fragilizacao da defesa do interesse ptiblico. A
insatisfacao dos advogados publicos federais
chegou a tal ponto que muitas unidades da Fe-
deragdo (incluindo Sao Paulo) adotaram uma
operagdo padrao — sugerida por entidades asso-
ciativas — para pressionar o governo. Dentre as
aces utilizadas os advogados federais ndo parti-
cipam de audiéncias nas unidades sem viatura ou
com pagamento posterior da indenizagio. Nesse
caso, os procuradores devem comunicar o fato
para a associagdo representativa de classe, que

o

|

encaminha um oficio ao Judicidrio explicando
que o ato decorre da falta de estrutura.

NAO CONCURSADOS

A AGU criou 560 novas vagas de advogados da
Unido que se destinam principalmente as asses-
sorias juridicas dos Ministérios. A inten¢io é que
os novos concursados substituam os advogados
privados que chefiam assessorias e consultorias
nos 6rgdos federais em fung¢do comissionada.
Contudo, o ministro Luis Indcio Lucena Adams
entende que ndo pode exonerar os advogados
privados. A Unido dos Advogados Federais do
Brasil (Unafe) nao concorda e pleiteia que os ndo
concursados sejam exonerados, para que seus
postos sejam ocupados por advogados da Uniao.
O diretor geral da Unafe, Luis Carlos Palacios
Costa, afirma que o advogado geral da Unido tem
o poder de exonerar os ndo concursados e des-
taca a Orientacao Normativa AGU n° 28/2009,
pela qual a “competéncia para representar judi-
cial e extrajudicialmente a Unido, suas autarquias
e fundag¢des publicas, bem como para exercer
as atividades de consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo federal, é exclusiva

dos membros da Advocacia-Geral da Unido e de
seus Orgaos vinculados”.

Segundo Paldcios, o prazo para cumprimen-
to da instrucdo tem sido adiado por vontade
politica. “O ministro Dias Toffoli, quando era
advogado-geral da Unido, determinou a exonera-
¢do sob pena de punicdo. A atual gestdo, porém,
tem adiado isso sob a falsa premissa de falta de
pessoal, quando, na verdade, nio faz nada para
suprir essa lacuna’, aponta. Em nota, a entidade
defende a saida de Adams do cargo, que deveria
ser ocupado por um integrante da carreira: “Os
associados da UNAFE entendem que o atual
advogado-geral da Unido administra a instituigao
com um modelo de gestdo que nao atende aos
fins da Advocacia Publica federal e anseios do
povo brasileiro, pois ao defender a existéncia de
ndo concursados em postos chaves da instituigio,
incentiva uma advocacia voltada aos interesses
dos governantes e ndo aos interesses do cidaddo,
razdo principal da criagao da Advocacia-Geral
da Unido”. A campanha pela saida do AGU foi
veiculada inclusive na CBN/Brasilia, com um spot
destacando a insatisfacdo dos advogados publicos
federais com a atual gestao da instituicdo.
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ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Lel Organica Nacional
da Advocacia Publica
¢ debatida na Camara
dos Deputados

No més de julho, a Cdmara dos Deputados
promoveu uma audiéncia publica para deba-
ter uma Lei Orgénica Nacional da Advocacia
Publica. O evento — que foi articulado pelo
Forvm Nacional da Advocacia Publica Federal
e demais entidades associativas da Advocacia
Publica (Unafe, Anauni, Anape e ANPM) —
reuniu advogados publicos federais, estaduais
e municipais. O autor do requerimento para
a realiza¢do da audiéncia publica foi o depu-
tado Fébio Trad (PMDB/MS), coordenador
da Frente Parlamentar Mista em Defesa da
Advocacia Publica. “A Advocacia Publica é a
prima pobre das funcdes essenciais a Justica.
Precisamos reverter esse quadro e garantir
prerrogativas que permitam a atuagdo em
defesa do interesse ptiblico, conforme prega a
Constituicao”, registrou Trad.

A secretdria-geral Shirley Tomé, que re-
presentou a Apesp na reuniao, destaca que “as
entidades de classe participantes defenderam
a criagdo de uma Lei Orgénica Nacional
como um instrumento para garantir, funda-
mentalmente prerrogativas, direitos e deveres
necessarios para a defesa do Estado (sentido
lato, compreendendo todos os poderes — Exe-
cutivo, Legislativo e Judicidrio) e do interesse
publico. Ademais, salientaram a necessidade
de se reconhecer essencialidade da Advocacia
Publica e assegurar ao advogado publico a in-
violabilidade e a independéncia, pressupostos
para o exercicio de uma advocacia de Estado,
e nao de governo. Ademais, foi destacado que
o exercicio da Advocacia Publica no conten-
cioso judicial e na assessoria e consultoria
¢ uma atividade exclusiva do advogado pu-
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blico, aprovado em concurso publico, como
exige a Constituicdo Federal. Nesse sentido,
a Lei Orgénica Nacional deverd reproduzir
essa regra constitucional, enfatizando a ex-
clusividade, tendo em vista que alguns entes
federativos, como a Unido, ainda mantém
advogados em cargos comissionados exercen-
do atividades juridicas de assessoria e consul-
toria. Foi bastante explorado pelos oradores
que a assessoria e consultoria exercidas com
exclusividade pelos advogados publicos é ga-
rantia contra desvios de conduta que podem
acarretar prejuizos ao erdrio”.

Marcello Terto e Silva, presidente da Ana-
pe, frisou a importancia do apoio aos projetos
de interesse da Advocacia Pablica em trami-
tagdo no Congresso Nacional, em especial a
PEC 82, de autoria do ex-deputado Flavio
Dino (PC do B/MA), que atribui autonomia
funcional aos membros da Advocacia Geral
da Unido, Procuradoria da Fazenda Nacional,
Procuradoria-Geral Federal, Procuradoria
das autarquias, Procuradorias dos Estados e
Defensoria Publica. Com relacdo a proposta
da Lei Orgénica Nacional, entende que “a
partir da autonomia de todas as fungoes ju-
diciais foi que se conseguiu avancar. Temos
que levar em considera¢io o respeito a um
debate democratico, ndo podemos conceber
Leis Orgénicas produzidas em gabinete. Com
a participacio de toda a Advocacia Publica é
que chegaremos a um modelo ideal”.

Para o diretor de relacdes institucionais
da Unafe, Gustavo Maia, “a Advocacia Publi-
ca estd precisando, nesse momento, de uma
transformacdo de realidade. No 4mbito da

Unido, ainda hd muitos casos de usurpagao
das nossas fung¢des. Ha rumores de que o an-
teprojeto de Lei Organica, em tramite na AGU,
permita a atuagdo de ndo concursados. Falta
a Advocacia Publica uma previsio minima de
prerrogativas e esta nao pode continuar sendo
exercida sem autonomia e sem exclusividade.
(...) Essa relacdo da Advocacia Pablica com o
Executivo tem que ser a favor da sociedade.
Nos viabilizamos politicas publicas, nés temos
a missao que nos foi conferida de submeter os
governantes as leis do pais. Essa relacao nao
pode ser uma relagdo de subordinagdo. Aqui o
discurso ¢ de autonomia. E preciso se retomar
o debate da PEC 82”.

Segundo o presidente do Forvm Nacional
da Advocacia Publica Federal, Allan Titonelli,
as prerrogativas funcionais sdo fundamentais
para proteger os profissionais que atuam como
curadores de legalidade e constitucionalidade
dos atos da Administra¢ao Publica. “O advo-
gado publico tem que ser técnico, imparcial
e ndo pode estar sujeito a pressdes politicas.
Ele deve dar todos os caminhos possiveis ao
governante para executar sua politica publica,
defendendo o interesse do cidaddo”. Titonelli
também criticou o anteprojeto da nova Lei Or-
ginica da AGU, que estd prestes a ser encami-
nhado ao Congresso Nacional sem aprecia¢ao
prévia pela carreira. “Causa perplexidade que,
apesar de defender a Lei de Acesso a Informa-
¢30,0 AGU niao permita acesso a Lei Organica
para seus préprios membros’, destacou. Além
da falta de transparéncia, as principais criticas
feitas pelo presidente do Forvm ao anteprojeto
sdo a possibilidade de atuagao de ndo concur-
sados e a elimina¢do da discricionariedade
técnica dos advogados publicos.

O advogado-geral da Unido substituto,
Fernando Albuquerque Faria, afirmou que
a criagdo de uma Lei Orgénica Nacional ndo
encontraria 6bices juridicos para ser imple-
mentada. “Da minha parte, numa andlise
prévia sobre o tema, ndo vejo nenhum 6bice
para a criagdo dessa Lei Organica da Advo-
cacia Publica”. Sobre os itens que deveriam
constar da normativa, apontou: “Entendo
que deveria ter limita¢des a responsabiliza-
¢do dos advogados publicos, que deveria ser
autuado apenas por dolo ou erro grosseiro;
entendo que se poderia prever uma dindmica
de condutas mais ajustada, inclusive com a
criacdo de camaras de concilia¢do; poderi-
amos deixar um pouco mais clara a atuagdo
na representagio judicial e extrajudicial dos
poderes; poderiamos pensar uma autonomia
administrativa e financeira, porém, sabemos
que existe certa resisténcia a essa posi¢ao;
por fim, nessa Lei Orgénica deve constar
expressamente que o nosso papel é buscar a
implementacdo das politicas publicas”

* 0 texto foi elaborado também com informacdes obtidas
na assessoria de impressa da Unafe e do Forvm Nacional da
Advocacia Publica Federal.




ALERTA

Sinprofaz compara propostas de
alteracdo da Lei Organica da AGU

Durante a audiéncia puablica promovida pela
Comissao de Constitui¢do e Justica da Ca-
mara dos Deputados, em 10/07 dltimo (leia
reportagem na p. 8), para debater uma Lei
Orgénica para a Advocacia Publica Nacional,
o Sindicato Nacional dos Procuradores da
Fazenda Nacional (Sinprofaz) distribuiu um
material comparando duas propostas para
alteragdo da Lei Complementar n° 73/1993,
que trata da organiza¢ido da AGU: i) a do
advogado-geral da Unido Luis Indcio Adams;
ii) e a do advogado-geral da Unido anterior e
atual ministro do STF Dias Toffoli. A cartilha
intitula-se “O projeto Adams — e o retroces-
so da Advocacia Publica no Brasil”: (...) “O
Projeto Adams traz dispositivos que, se im-
plantados, postarao a Advocacia de Estado de
joelhos perante interesses menores, em claro
prejuizo a sociedade. Trata-se de reforma
meramente pléstica, e pouco traz de efetivo
ou concreto em relagao ao aperfeicoamento
do 6rgao. Em alguns temas erige verdadeiro
retrocesso, além de descurar da outorga de
maior prote¢dao ao interesse e patrimonio
publicos ao permitir o loteamento de cargos
estratégicos ao setor privado (com o exercicio
de funcoes tipicas de Estado), ao prever a
exclusdo de pareceres dos autos de processo
administrativo e ao instituir uma politica
de excessiva verticaliza¢do da atuagao téc-
nica dos membros da institui¢cdo, com grave
viola¢do ao livre exercicio da advocacia. (...)
Como nio passa de mero remendo a antiga
lei orgénica (LC 73) editada hd quase 20 anos
em um contexto politico, econdmico e tecno-
légico totalmente diversos, o Projeto Adams
nada traz em rela¢do a métodos de gestao.
Nada hd sobre politica de recursos humanos,
modernos modelos de gestio corporativa
ou garantia de defesa técnica independente.
Nesses itens, o projeto Adams simplesmente
mantém o atual estatuto na mesma obs-
curidade, renunciando a oportunidade de
avanco, como diversamente ocorreu com o
projeto outrora em discussdo (conduzido
pelo ex-advogado-geral da Unido e atual
ministro do STF Dias Toffoli)”. O documento
indaga ainda sobre o destino da proposta ela-
borada pelo ex-advogado-geral da Unido, que
representava uma legislacio completamente
nova e com inegaveis ganhos institucionais.
No quadro “atraso X evolu¢ao”, o folder
expoe retrocessos presentes no texto proposto
por Adams que, se efetivados, poderdo criar
paradigmas prejudiciais para toda a Advocacia

Ptblica brasileira (o inteiro teor do documen-
to pode ser acessado no site www.sinprofaz.
org.br). O “projeto Adams” prevé que “sio
membros da AGU os detentores de cargos de
natureza especial e em comissao (artigo 1°,
pardgrafo 9°)” “Em completa afronta aos prin-
cipios da impessoalidade e concurso publico,
pretende-se inserir no seio da AGU agentes de
confianca do partido ocupante do poder ou
de sua base aliada. O presente dispositivo abre
portas a corrup¢io, ao aparelhamento partida-
rio do Estado, além de viabilizar a aprovagao de
contratos e licitagoes deletérios a ordem juridi-
ca”. O “projeto Toffoli” defende que “todas as
fungdes institucionais serdo exercidas exclusi-
vamente por membros concursados e investi-
dos no cargo publico (artigo 4°, paragrafo 2°)
e que “fungdes de consultoria e assessoramento
juridicos igualmente exclusivas de membros
concursados e investidos no cargo” (artigo 7°).

No “projeto Adams”, o regime disciplinar
é tratado de maneira genérica, enquanto no
“projeto Toffoli” o artigo “n° 116 e seguintes
estabelece um completo regime disciplinar,
incluindo a previsio de sangdes, procedimen-
tos, garantias etc.”. No “projeto Adams” estd
previsto que o “parecer emitido por membro
da AGU obedecera posi¢ao e fundamentos
ditados pelos 6rgdo superiores (artigo 41
A) (...) O dispositivo concentra poderes nas
maos do advogado-geral da Unido e avilta a
independéncia técnica dos advogados publi-
cos concursados e capacitados a orientar e as-
sessorar a Administragao Publica no processo
de tomada de decisdes, perseguindo sempre o
respeito a ordem juridica e a diminuigdo da
litigiosidade”. No “projeto Toffoli”, ndo ha
dispositivo semelhante.

No “projeto Toffoli”, o artigo 16 cria
o “Fundo de Gestao Estratégica da AGU,
composto pelos honorarios, encargos legais e
verbas economizadas pela atua¢ao vencedora
da AGU. Os recursos do Fundo de Gestao
serdo destinados ao financiamento do érgéo,
treinamento e capacita¢gdo, modernizagao e
pagamento de honordarios”. Outra inovagdo
presente na proposta do ex-advogado-geral
da Uniio é a cria¢ao de Camaras de Conci-
liagdo e Arbitragem. Na proposta do atual
advogado-geral da Unido ndo hd dispositivo
nesse sentido.

No “projeto Toffoli”, “entre os direitos
dos membros efetivos da AGU, o artigo 102
estabelece a remunera¢do compativel com
o desempenho de funcio essencial a Justi-

O PROJETO ADAMS
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¢a, assegurada aos aposentados a extensao
dos aumentos e beneficios concedidos aos
membros ativos (...) A remunera¢do com-
pativel com a responsabilidade decorrente
das atribui¢des constitucionais fard cessar a
continua sangria nos quadros da AGU, que
tem se transformado em fornecedora de mao
de obra qualificada ao Judicidrio e Ministério
Publico”. Nao existe tal previsao no “projeto
Adams”, sendo que “a omissdao demonstra a
completa inexisténcia de politica de gestao de
recursos humanos”.

No “projeto Toffoli”, estd previsto o
“direito a percepc¢do de didrias equivalentes
a 1/30 do subsidio mensal, reembolso da
anuidade da OAB, além de auxilio-moradia
(...) No quadro atual, as didrias, desvincu-
ladas dos subsidios, ndo permitem sequer a
pernoite em hotel de categoria turistica em
localidades como Brasilia, Sao Paulo ou Rio
de Janeiro. Nesse ponto, o “projeto Adams”
é omisso. O “projeto Toffoli” tem “previsao
de autonomia administrativa, orcamen-
tdria e financeira mediante celebragao de
contrato de desempenho (...) A celebragao
de contrato de desempenho insere-se em
amplo projeto de gestao que privilegia o
principio constitucional da eficiéncia, alia-
do a impessoalidade e ao cardter técnico
das atividades juridicas desenvolvidas” No
“projeto Adams” nao hd essa previsao: “A
omissdo revela a despreocupacdo do projeto
com as modernas técnicas de gestdo e admi-
nistracao de recursos humanos.”
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DICA LITERARIA

Muito se tem dito que hoje, nos tempos de Twit-
ter e Facebook, a comunica¢do padronizada e
superficial passou a ser modelo, dada alimitacdo
de caracteres que esses instrumentos impde a
quem os utiliza.

Se é verdade que as pilulas de comunica-
¢do eletronica, salvo as exce¢des de sempre,
esbanjam mesmice, superficialidade e falta de
estilo, isso ndo guarda relagao necessdria com a
maneira direta e concisa de dizer algo.

Um exemplo que temos, desde meados
do século passado, de que a escrita concisa
e a abordagem direta de temas pode ser um
trabalho de elevadissimo padrao literdrio, nos
dé o escritor argentino Antonio di Benedetto,
em obras como “O silencieiro“ e “Os suicidas”,
nas quais cada palavra parece cumprir papel
fundamental e Gnico, num texto em que nada
pode ser retirado, ou acrescido, sem prejuizo da
comunicagao e do estilo tinico do autor.

Com alicenca de minha grande amiga Mar-
cia Zanotti, titular desta coluna de dicas cultu-
rais, sugiro a leitura, que ouso dizer obrigatéria
aos amantes da boa literatura. Os livros estdo
disponiveis em catdlogo e livrarias.

silinwcivin

DICA DE CINEMA

Woody Allen , sempre otimo!

Outro dia perguntaram a uma grande amiga se
havia visto o novo filme do Woody Allen, “Para
Roma com Amor”, no que ela respondeu: “nao
vi e ja gostei”.

Ha, pois, dois tipos de publico em relagio a
cinematografia deste diretor: os que o adoram
e os que o detestam.

Como minha amiga, me incluo, na primeira
categoria de fa incondicional de Woody Allen,
que mais uma vez nos encanta e nos diverte com
sua habilidade em fazer rir e contar muito bem
uma historia, ou vérias histérias, como é o caso
de “Para Roma com Amor”.

Sempre me surpreendo com esse novaior-
quino, sofisticado, que saiu de Manhattan para
retratar a realidade de outras metrépoles, como
fez em Paris, com “Meia Noite em Paris”, Lon-
dres, em “Match Point”, Barcelona em “Vicky
Cristina Barcelona” e agora Roma.

Munido de um elenco de primeira grandeza,
onde nele se inclui, Woody Allen faz brilhar
ainda mais Penélope Cruz, Judy Davis,Jesse
Eisenberg(Rede Social), Ellen Page (Juno), Alec
Baldwin, Riccardo Scamarcio, Flavio Parenti,
Alison Pill, Roberto Benigni, Greta Gerwig.

O filme comega e termina de forma magis-
tral ao som de “Volare” e retratando a Cidade
Eterna, com suas pragas e monumentos que a
transformam num museu a céu aberto.

Além disso, entrelaga quatro histérias: a da
jovem americana que numa viagem de férias
encontra o amor italiano com quem resolve se

VISITAS MONITORADAS

casar e a ida de seus pais — Judy Davis, psiquiatra,
e WoodyAllen, empresdrio do ramo musical,
aposentado, que descobre o talento do sogro da
filha, no canto lirico, que s6 é capaz de cantar no
chuveiro; o estudante de arquitetura americano
(Jesse Eisenberg), que mora em Roma com a
namorada e encontra, por acaso, nas romanticas
ruelas onde vive, um famoso arquiteto america-
no (Alec Baldwin), que ja morou em Roma e que
passa a servir como verdadeiro Grilo Falante, ao
aconselhé-lo a respeito dos perigos que a vinda
de uma amiga da namorada (Ellen Page) pode
representar em seu relacionamento amoroso;
a hilariante histéria de um romano (Roberto
Benigni), sujeito absolutamente mediocre que
passa a celebridade, de um dia para outro, sem
nenhuma razio e da mesma forma que ascendeu
aos meios de comunicagao, volta a sua rotina
comum; por fim, um jovem casal do interior,
em lua de mel, vem a Roma para que o marido
possa trabalhar com o ramo rico de sua familia e
as confusdes que uma prostituta (Penélope Cruz)
acaba causando, na vida e na relacdo do casal.

Atores e atrizes, americanos e italianos, dao
o tempero exato dessa deliciosa comédia que tdo
bem retrata a Itélia e os italianos.

Nio deixem de assistir e nem pensem em
comparé-lo com o filme anterior “Meia Noite
em Paris”, que embora maravilhoso, nao se so-
brepde a essa surpreendente comédia.

Marcia Zanotti é diretora social e cultural da Apesp

Em agosto, destaque € o Museu de Arte

Sacra de Sao Paulo
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Sebastido Staut Jr. é diretor de assuntos legislativos
e institucionais da Apesp.
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Em agosto, a Apesp promove uma visita monitorada ao Museu de Arte Sacra de Sao Paulo. Instalado
oficialmente em 1970, 0 museu teve como pioneiro na construg¢io do atual acervo o primeiro arce-
bispo de Sao Paulo, Dom Duarte Leopoldo e Silva, que a partir de 1907 comegou a recolher imagens
sacras de igrejas e pequenas capelas de fazendas que sistematicamente eram demolidas ap6s a procla-
magao da Republica. As obras que compdem o rico patrimonio abrangem o periodo que vai desde o
século XVI até o XX, sendo compostas por “retibulos, altares, oratérios, imagens sacras, livros raros,
prataria, ourivesaria, mobilidrio, telas, objetos e vestimentas litdrgicas. Também inclui uma colegao
de presépios com mais de 130 conjuntos produzidos com as mais diversas técnicas e oriundos de
diferentes paises e regides do Brasil.

A Semana de Arte Moderna 90 anos depois

Em julho, a Apesp realizou uma visita monitorada a exposi¢ao “90 anos depois — A Semana de
Arte Moderna”, em cartaz no Paldcio dos Bandeirantes. A mostra, que reline obras que percorrem
todos os periodos do movimento modernista brasileiro, apresenta o acervo dos Paldcios (Ban-
deirantes, Horto e Boa Vista) e também da Pinacoteca do Estado de Sdo Paulo, do Instituto de
Estudos Brasileiros da Universidade de Sao Paulo (cole¢oes Mdrio de Andrade e da Cole¢do Anita
Malfatti) e de cole¢des particulares.

PARTICIPE DESTA ATIVIDADE, QUE E DEDICADA ESPECIALMENTE AOS PROCURADORES APOSENTADOS!




CONFRATERNIZACAO

Encontro de
procuradores
teve como
destaque as
fontes minerais
1 4

de Aguas de

- o c
Lindoia
Lazer, descontragﬁo e muita harmonia entre
os procuradores e familiares. Foi nesse clima
que ocorreu o0 XX Encontro Estadual de Pro-
curadores do Estado, entre os dias 22 e 24 de
junho, em Aguas de Lindéia.

O evento teve lugar no “Villa di Mantova
Resort Hotel”, uma propriedade cuidadosa-
mente desenvolvida para se harmonizar com a
topografia e o verde da regido. Com 57 alquei-
res de matas e grotas nativas preservadas, os
amplos espagos internos do hotel apresentam
iluminag¢do natural, dispensando ilumina-
¢ao elétrica durante o dia. Ademais, fontes
exclusivas, com raras propriedades minerais,
abastecem todo o resort, incluindo as piscinas.

Dentre os 157 participantes estavam 77 as-
sociados, 40 acompanhantes e 40 criancas. “As
familias presentes desfrutaram das maravilhas
do aprazivel local, em um final de semana com
muito lazer e convivio com a natureza. Vale
destacar que todos os associados interessados
em participar do evento foram chamados”,
afirmou Marcia Zanotti, diretora social e cul-
tural da Apesp.

A programacao de lazer apresentou:
equipe de recreagao infantil; musica ao vivo;
hidrogindstica; caminhadas; atividades de
bem-estar; atividades aquéticas; passeio rural

etc. Dentre as atividades esportivas, pode-se
destacar os campeonatos de ténis e futebol.

GALERIA DE IMAGENS

A presidente da Apesp, Marcia Semer, reuniu
na tarde de sdbado (23/06) a maioria dos as-
sociados presentes para uma conversa sobre
assuntos de interesse para toda a carreira.
Conheca os principais topicos abordados:
anteprojeto de LOPGE; resoluc¢ao que regula-
mentou a GAE, cria¢ao de carreira de apoio e
iniciativas da Apesp sobre o tema; panorama
das propostas relativas a advocacia publica no
Congresso e na Alesp etc.

Atencao: um completo dlbum de fotos pode ser acessado no site
www.apesp.org.br!
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Gracas a parceria da APESP com a Qualicorp,

vocé pode ter um plano de salde, coletivo por
adesao, de alto padrao de qualidade, em condictes
e precos especiais.

Confira o quanto vale a pena.

Ligue 0800 777 4004
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