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FUNDADA EM 1948 SECT\O DE CADASTRO E

FREQUENCIA DE ESTAGIARIOS

EXMO. SR. DR. PROCURADOR GERAL DO ESTADO DE
SAO PAULO, MD. PRESIDENTE DO EGREGIO
CONSELHO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO.

A ASSQCIAQAO D'OS‘ PROCURADORES DO

ESTADO DE SAO PAULO (APESP), entidade civil representativa dos
Proouradores do Eétado, VEM, respeitosamenté, perante Vossa
Exceléncia e o Egrégio Conselho da Procuradoria Geral do Estado,
ENCAMINHAR a proposta de minuta de Resolugao aneXa, a qual fixa
as diretrizes gerais para a instituicao do teletrabalho (home offfice) nos
6rgéos de execugdo da Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo,
REQUERENDO a sua discussé&o e aprovagdo no ambito do Conselho

- da Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo, bem como sua
pdstérior aprovacao e publiéagéo por parte do Exmo. Sr. Dr.

Procurador Geral do Estado.

7 Esta proposta decorre de estudos. realizados no
émb‘ito da Associagdo dos Procuradores do Estado de Sao Paulo

(APESP) a cerca da experiéncia do telet‘r‘abalho (home office)
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vivenciada em outras instituicoes publicas, tais como Tribunal de
Justica do Estado de Séao Paulo, Tribunal de Contas da Unido,
Receita Federal do Brasil, Conselho Nacional de Justica, Conse|ho
Superior da Justica do Trabalho, Procuradoria Geral Federal, Tribunal
de Contas do Estado de S30 Paulo, Supremo Tribunal Federal e

{

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Importante destacar também que a proposta bra
apresentada permaneceu por quase 05 (cinco) meses a disposicao de
toda a Carreira no site da APESP, tendo recebido diversas sugestoes

de alteragbes, muitas delas adotadas em sua redacao final.

_ Em linhas gerais, a Resolugao prevé qUe compete
aos Procuradores do Estado Chefes dos érgdos de execugao instituir
o plano de teletrabalho dos integranteé de sua . unidade,
encaminhando-o para a respectiva Subprocuradoria Geral para
ciéncia. Tal medida revela-se oportuna em razao das inumeras
realidades de trabalho que ocorrem dentro de nossa Carreira, sendo
certo que o chefe imediato € o Procurador mais  apto a definir as
particularidades com que o regime de teletrabalho sera exercido,
desde que observadas as diretrizes gerais previstas na Resolugao a

ser publicada.
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Apenas a titulo de sugestao, a proposta prevé a
instituicdo inicial de um projeto piloto em bancas especializadas em
acompanhamento de execugbes fiscais eletronicas, sendo
recomendavel a instituicdo de outros projetos pilotos nas demais

areas da Procuradoria Geral do Estado.

Reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha

alta consideracgao.

S350 Paulo, 10 de junho de 2016.
| /e R D hohidie
“—MARCOS FABIO DE OLIVEIRA NUSDEO
Presidente da APESP

Ao Excelentissimo Senhor Doutor

ELIVAL DA SILVA RAMOS

Dignissimo Procurador Gerai do Estlado de S&o Paulo
Presidente do Conselho da Procuradoria Geral do Estado de S&o

Paulo -
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"Resolucao PGE- , de

Fixa as diretrizes gerais para a instituigdo do teletrabalho
(home office) nos érgdos de execugdo da Procuradoria Geral do
Estado de Sao Paulo.

O Procurador Geral do Estado de Sao Paulo,

Considerando os esforcos para a otimizagdo de gastos da
Administracdo Publica Estadual previstos no Decreto
Estadual n. © 61.785/2016;

Considerando a competéncia do Procurador Geral do Estado de
S&o Paulo para planejar o desenvolvimento institucional e a
atuacdo funcional da Procuradoria Geral do Estado, definir
objetivos estratégicos, diretrizes e programas de metas,
bem como providenciar oS meios € 0S recursos necessarios
a sua consecucdo, conforme dispde o artigo 79, inciso 1I, da Lei
Orgénica da Procuradoria Geral do Estado (Lei Complementar
Estadual n. © 1270/2015);

Considerando a competéncia do Procurador Geral do Estado de
S30 Paulo para superintender, orientar e coordenar as
atividades da Procuradoria Geral do Estado, atuando em
colaboracdo com os demais 6rgdos superiores, conforme
dispde o artigo 79, inciso III, da Lei Organica da Procuradoria



Geral do Estado (Lei Complementar Estadual n. ©
1270/2015);

Considerando a importancia de incorporar a Procuradoria
Geral do Estado de S3o Paulo politicas institucionais de
gestdo de pessoas que possam estimular os seus integrantes a
desenvolver e a utilizar seu pleno potencial de forma
alinhada as estratégias e aos valores da organizagao,
contribuindo, assim, para o aprimoramento dos resultados
deste 6rgao;

Considerando a disponibilizacdo de funcionalidades de
tecnologia da informacdo que facilitam a realizagao de
trabalho & distadncia pelos Procuradores do Estado de S&o
Paulo;

Considerando a Resolucdo PGE-9, de 30-05-2014, que
instituiu programa de ajuda financeira para aquisicéo de
equipamentos de informatica portateis - “Pro-Hardware”;

Considerando o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da
Constituicdo Federal, resolve:

Art. 10 Fica instituido no &mbito da Procuradoria Geral do
Estado de S3o Paulo o regime de teletrabalho (home office), que
sera disciplinado pelos 6rgdos de execugdo previstos no Titulo I,
Capitulo V, Secdo II, da Lei Organica da Procuradoria




Geral do Estado (Lei Complementar Estadual n. ©
1270/2015), apds aprovacdo pela Subprocuradoria Geral da

respectiva area.

§1 © Para os fins desta Resolugdo, entende-se por
teletrabalho aquele realizado a disténcia, ndo delimitado por
competéncia territorial, por meio de equipamentos e
tecnologias que permitam a sua plena realizagdo fora das
dependéncias das unidades da Procuradoria Geral do Estado de

Sao Paulo.

§20 O regime de teletrabalho ¢é fundamentado na
conveniéncia do servico, podendo ser revertida a qualquer
tempo, a pedido ou por ato motivado da chefia do érgdo de

execucao.

§3° Todas as atividades que, em razdo de sua natureza,
possam ser desempenhadas em local diverso das
dependéncias da Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo,

sdo abrangidas pelo regime de teletrabalho.

Art. 20 O teletrabalho tem por objetivos:

I - Promover a continua especializacdo da atuagdo na

representacdo judicial e extrajudicial do Estado de Sdo Paulo e




suas autarquias;

II - Aumentar a qualidade e a eficiéncia das atividades
executadas pela Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo;

III - Aperfeicoar a organizacdo e a gestdo da Procuradoria
Geral do Estado de Sao Paulo;

IV - Reduzir os gastos decorrentes da prestagao de servico em
seu local de trabalho, tais como consumo de agua, energia
elétrica, dentre outros;

V - Contribuir para a melhoria do meio ambiente, com a
diminuicdo de poluentes na atmosfera decorrentes do
deslocamento até o local de trabalho;

VI - Ampliar a possibilidade de trabalho de Procuradores do
Estado com dificuldade de deslocamento;

VII - Possibilitar o aumento da qualidade de vida de seus
integrantes e otimizagdo de tempo e recursos para O
deslocamento até o local de trabalho.

Art. 3° Compete aos Procuradores do Estado Chefes dos
orgdos de execugdo instituir o plano de teletrabalho dos
integrantes de sua unidade, encaminhando posteriormente a
respectiva Subprocuradoria Geral, para ciéncia, respeitadas as
peculiaridades do servico desempenhado, informando os fluxos
e processos de trabalho e os meios de comunicagao e de
integracdo dos membros e servidores da respectiva unidade
de execucdo, o qual devera atender aos seguintes requisitos:

I - Definicdo da matéria e extensdo das atividades que serao




realizadas, sempre com vistas ao aumento da

especializagao;

II - Previsdo do ganho de eficiéncia e qualidade decorrente do

teletrabalho;

III - Previsdo de fluxos e de processos de trabalho claros e

padronizados,;

IV - Indicacdo dos meios de comunicagdo e de integragao dos

membros e servidores da respectiva unidade de execugao;

V - Previsdo de periodicidade de reuniGes para afericdo de

resultados e troca de experiéncias.

Pardgrafo Unico. O regime de teletrabalho podera ser
desempenhado em regime parcial, a ser desenvolvido em dias

ou horérios previamente estabelecidos no projeto.

Art. 4° Os Procuradores do Estado Chefes dos 6rgdos de
execucdo, atendendo as necessidades de suas respectivas
unidades, realizacdo reunibes para afericao de resultados e

troca de experiéncia.

Art. 5° O Procurador do Estado Chefe do respectivo érgdo de
execucdo ou Procurador(es) por ele designado(s), sera o
coordenador do teletrabalho em sua unidade, tendo as

seguintes competéncias:




I - Coordenar e monitorar a execugao do teletrabalho,
observando-se estritamente os termos do projeto elaborado;

II - Nomear, se assim entender cabivel, outros membros
para auxiliar na coordenagdo dos trabalhos;

III - Encaminhar ao 6rgdo competente do Sistema de
Administracdo de Pessoal do Estado as informagdes
necessarias a afericdo de frequéncia dos Procuradores do
Estado sujeitos ao regime de teletrabalho;

IV - Encaminhar trimestralmente relatorios periédicos a
Subprocuradoria Geral da area e a Corregedoria da
Procuradoria do Estado de S&o Paulo, contendo o nome dos
participantes do regime do teletrabalho e o desenvolvimento
das respectivas atividades.

Art. 6° No ato de adesdo para participagdo do teletrabalho os
interessados deverdo apresentar declaragao atestando:

I - Que estdo cientes dos termos do projeto especifico
aprovado e das atividades a serem desempenhadas;

II - Que dispdem de equipamentos ergondmicos e adequados
para a realizacdo das atividades previstas no projeto
aprovado.

§ 1° Na hipotese de mais interessados do que vagas
disponiveis em cada projeto, serd dada preferéncia ao
Procurador que resida em municipio diferente da sede de
trabalho.



§ 2° Na hipdtese de inexisténcia de Procuradores na situagao
prevista no paragrafo anterior, sera observado o critério de
antiguidade.

§30 A lista dos Procuradores do Estado optantes pelo regime de
teletrabalho serd divulgada no site da Procuradoria Geral do
Estado de Sao Paulo.

Art. 79 E vedada a participacdo de Procuradores do Estado no
regime de teletrabalho em datas ou horarios nos quais
desempenhem suas atividades no atendimento ao publico
externo ou interno, ou outras atividades cuja presenca seja

estritamente necessaria.

§1°0 Aos Procuradores do Estado em estagio probatério o
regime de teletrabalho devera ser condizente com a
possibilidade de constante avaliagdo por parte das Chefias e

Corregedoria.

Art. 80 Sem prejuizo da criagdo do regime de teletrabalho,
cada 6rgdo de execugdo devera manter a capacidade
adequada de funcionamento de todos 0s seus setores,

incluindo os responsaveis pelo atendimento ao publico,




interno e externo.

Art. 99 E de responsabilidade do Procurador do Estado

optante pelo regime do teletrabalho:

I - manter disponiveis telefones para contato imediato,
permanentemente ativos e atualizados;

II - acompanhar diariamente todas as comunicagoes
eletrénicas expedidas pela Instituigdo, seus membros e
servidores;

[II - atender as reunides convocadas em seu respectivo
4rgdo de trabalho, ndo implicando direito a reembolso de
despesas de deslocamento, tampouco diarias;

IV - manter o coordenador do teletrabalho informado acerca do
andamento dos trabalhos e apontar eventuais
dificuldades, duvidas ou elementos que possam atrasar ou
comprometer a qualidade e eficiéncia do servigo;

V - guardar sigilo das informagbes contidas nos processos e
demais documentos, sob pena de responsabilidade, nos
termos da legislagao em vigor;

VI - manter-se em condicbes de retorno, guardadas as
possibilidades no caso concreto, ao regime de trabalho
presencial, em caso de necessidade da
Administragao.

§ 10 Compete exclusivamente ao Procurador do Estado




optante pelo regime do teletrabalho providenciar, por meios
préprios ou mediante programa de ajuda financeira instituido na
Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo, os
equipamentos tecnolégicos e a infraestrutura necessaria e
adequada para acesso aos sistemas eletronicos internos e
para a realizagdo do trabalho fora das dependéncias das
unidades da Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no caput, a PGE mantera em suas
unidades pontos de apoio para os optantes do regime de
teletrabalho.

Art. 10 A atuacdio em regime de teletrabalho ndo importa em
alteracdo na classificagdo do Procurador do Estado e sua adesao
ou desligamento do projeto ndo gera qualquer direito de
transito, tampouco ao pagamento de diarias,
indenizacBes ou a qualquer espécie de ajuda de custo.

§1 ° Serd facultado ao Procurador do Estado trabalhar nas
dependéncias de sua unidade de classificacdo, nos dias
reservados ao teletrabalho.

§ 2° O Procurador do Estado que ndo se adaptar a
sistematica e as rotinas do trabalho a disténcia podera ser
desligado do regime de teletrabalho, ndo sendo vedado o seu
posterior retorno a este regime.




§ 3° O desligamento do regime de teletrabalho néo
configura, por si sO, presungdo ou indicio de infragao
disciplinar.

Artigo 11 O dia de atividade em teletrabalho correspondera a
um dia de jornada de trabalho regular e sera considerado para
todos os fins de direito, inclusive do artigo 121, VII da Lei
Complementar Estadual n. © 1270/2015

Art. 12 As Subprocuradorias Gerais e cada o¢rgdo de
execucdo optante pelo regime de teletrabalho poderdo editar
normas complementares necessarias ao bom funcionamento das
equipes sob sua supervisao.

DO PROJETO PILOTO

Art. 13 O regime de teletrabalho previsto na presente
Resolugdo serda iniciado por um projeto piloto,
preferencialmente em bancas especializadas em
acompanhamento de execugles fiscais eletrbnicas, nao
obstando a implantacdo de outros projetos pilotos em outras
areas da Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo.

Art. 14 No prazo de 90 (noventa) dias da sua
implementagdo, os Procuradores do Estado responsaveis
pela coordenacdo dos respectivos projetos aprovados
remeterdo relatério conclusivo das atividades realizadas,



apontando os beneficios alcangados, bem como abordando
viabilidade de sua continuidade e indicando eventual

necessidade de aperfeicoamento.

Art. 15 Fica criado um Grupo de Acompanhamento do
Regime de Teletrabalho para gestdo e acompanhamento dos
resultados, com composicdo a ser definida pelo Procurador
Geral do Estado.

Art. 16 Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para
cada Chefia de cada 6rgdo de execucdo apresentar o projeto
especifico de teletrabalho previsto no artigo 3° desta
Resolucdo ou justificar a impossibilidade de sua implantagao.

Art. 19 Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagao".



