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Anteprojeto de lel para criacdo da carreira de apoio

JUSTIFICATIVA

A Associagdo dos Procuradores do Estado de Sdo Paulo — APESP — tem a
honra de apresentar a inclusa proposta de projeto de lei complementar, ela-
borada para criar no quadro da Procuradoria Geral do Estado as carreiras
de TECNICO ESPECIALIZADO e de AGENTE ADMINISTRATIVO, bem
como instituir os respectivos Planos de Cargos, Vencimentos e Remune-
ragao dessas carreiras.

A proposta decorre, primeiramente, do colapso vivido na Procuradoria
Geral do Estado de Sao Paulo, no que concerne a estrutura administrativa
de pessoal de apoio. H4 25 (vinte e cinco) anos sem concurso de ingresso
para servidores especificos de seus quadros, a PGE de Sao Paulo carece de
condi¢oes minimas de apoio para o melhor exercicio de suas atribuicoes
constitucionais.

A par disso, deriva de estudos desenvolvidos no ambito da Associagdo
dos Procuradores do Estado de Sdo Paulo, a partir do cotejo entre as ne-
cessidades de aparelhamento da PGE — que permita o desenvolvimento de
suas atribuicoes e competéncias de forma mais racional quanto ao apoio
técnico e administrativo — e a concepgdo adotada pelo Estado para a criagao
de cargos e quadros proprios em outras secretarias de Estado e notada-
mente nas carreiras juridicas de Estado (Ministério Publico, Magistratura
e Defensoria Publica).

A propositura tem lastro, ainda, na necessidade inequivoca do drgao
que apds a promulgacao da Constituicao Paulista de 1989 adquiriu status
de Secretaria de Estado, mas jamais se organizou para tanto, vindo a se
separar da Secretaria da Justica sem que tenha havido até o momento um
estudo das necessidades especificas da Procuradoria Geral do Estado para
o0 adequado exercicio de seu muanus constitucional.

Acrescente-se, ao exposto, o exponencial aumento das demandas
administrativas e judiciais a cargo da PGE/SP nos tltimos vinte anos e a
assun¢ao de toda a advocacia das autarquias, ademais da supervisao juridica
dos entes da Administrag¢ao indireta do Estado.

Hoje o reduzido quadro de pessoal da institui¢ao abrange classes regidas
por diversos sistemas retribuitorios, em que a regra é o excesso de traba-
lho na drea administrativa, a quase inexisténcia de pessoal técnico, num
panorama em que a estrutura de apoio nao retine condi¢des de atender a
contento as necessidades do 6rgao juridico do Estado.

A criagdo das carreiras na forma proposta, portanto, visa a implantar
uma nova realidade para a PGE, pois seguindo as orienta¢des vigentes no
Estado para distingui-las das demais existentes em outros setores da Admi-
nistracao Estadual, atende principalmente e a singularidade das atividades
finalisticas da Procuradoria Geral do Estado.

De conformidade com a Constitui¢ao Estadual (art. 115, § 5°), a Admi-
nistracdo deve publicar a situacdo do quadro de pessoal do ano anterior até
o dia 30 de dezembro do ano corrente. Assim, em 2011 foram publicados
os dados de 2010. Para analise comparativa dos dados publicados sobre o
quadro de pessoal da Procuradoria Geral do Estado, verifica-se que a quan-
tidade de servidores na Procuradoria vem diminuindo, desde a primeira
publica¢io da PGE, quando se separou da entdo Secretaria da Justica, na
seguinte conformidade:

Denominagdo dezembro de 1994  dezembro de 2010
Cargos e funcao 3.512 2.054

Cargos de procurador 1.511 1.113

Diferenca 2.001 941

Obs: considerando a data de publicagdo ndo estdo computados os 250 (duzentos e cinquenta)
cargos vagos de Oficial Administrativo, transferidos do quadro da Secretaria da Saiide para o
da Procuradoria Geral do Estado pelo Decreto n° 56.919, de 8 de abril de 2011.

Por sua vez, as atribui¢cdes da Procuradoria Geral do Estado, como
ja dissemos, vém sendo ampliadas, tornando-se insustentdvel a reducao
sofrida conforme demonstrado no quadro acima.
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No decorrer dos anos, a Administracdo publica paulista vem diversi-
ficando suas classes de servidores, de modo a atender as necessidades das
atividades finalisticas das Secretarias de Estado ou por érea de atua¢io dos
6rgaos, de modo que o sitio da Unidade Central de Recursos Humanos
apresenta 18 (dezoito) sistemas de retribuicdo, a saber:

1. Saide

2. Administra¢do

3. Gestao

4. Fazendaria

5. Policial

6. Ferrovidria

7. Engenharia

8. Assisténcia Social

9. Penitencidria

10. Pesquisa

11. Apoio Agropecuario

12. Advocacia Publica

13. Educagéo

14. Regulacio Ambiental

15. Metrologia

16. Governamental

17. Previdéncia

A implantagao de projeto desse teor contribuird para a melhoria das
condigoes de sustentabilidade, para a modernizagdo e o desenvolvimento
da gestao de pessoas no ambito da Procuradoria Geral do Estado, con-
solidando uma estrutura de pessoal 4gil, inovadora e profissionalizada,
especialmente pelo fortalecimento dos cargos efetivos de nivel intermedi-
ario e superior, com perspectivas claras de ascensao, a partir de critérios
preestabelecidos e compativeis com os padroes do servigo publico estadual.

Desta forma, a Procuradoria Geral do Estado, promovendo a implanta-
¢ao dessa proposta, ficaria em seu Quadro de Pessoal com 2 (duas) carreiras
estruturadas de forma semelhante e de ficil administragao, quais sejam a
de Técnico Especializado e de Agente Administrativo, com as seguintes
caracteristicas:

a) a de Agente Administrativo para pessoal com nivel médio completo;

b) a de Técnico Especializado para pessoal com nivel superior ou ha-
bilitagdo legal correspondente;

¢) ambas com 5 (cinco) niveis para promogao, e 3 (trés) graus/letras
de progressao, mediante critérios alternados de antiguidade e merecimento
(estes ultimos fixados por decreto mediante proposta do Procurador Geral
do Estado, ouvido o Conselho)

d) ambas com promogao e progressao dependentes de intersticio;

e) jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

f) extensdo aos atuais cargos e fun¢des-atividades, sendo que estas
ultimas ficariam extintas na vacincia, permanecendo assim as carreiras
somente com cargos;

g) autorizagdo para o Poder Executivo adequar o cédlculo da PIPQ neste
exercicio;

E com base em tudo quanto exposto e com a certeza de que a estru-
turacdo das categorias de apoio em carreiras pode contribuir para o apri-
moramento permanente do perfil dos servidores da PGE, valorizando a
produtividade e a qualidade do trabalho, e que a estrutura¢do de carreiras
de servidores tipicas da Procuradoria Geral do Estado é fator decisivo e
imperioso para o aprimoramento das atividades finalisticas do 6rgao, que
a Apesp traz essa contribuicao preliminar, para conhecimento de toda a
carreira, para que juntos possamos aprimorar o projeto e trabalhar por essa
ideia perante o governo do Estado e o parlamento estadual.

A Diretoria



LEI COMPLEMENTAR Ne ,DE DE DE 2011
Cria, no Quadro da Procuradoria Geral do Estado, as carreiras que especi-
fica e institui o respectivo Plano de Cargos, Vencimentos e Remuneragao
e dd providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO. Faco saber que a As-
sembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |

Disposi¢oes Gerais

Artigo 1° - Ficam instituidas, no Quadro da Procuradoria Geral do Estado,
as carreiras de Técnico Especializado e de Agente Administrativo, bem
como o seu respectivo Plano de Cargos, Vencimentos e Remuneragio,
na forma desta lei complementar.

Artigo 20 - As carreiras de Técnico Especializado e Agente Administrativo
sdo constituidas, respectivamente, de 5 (cinco) classes, identificadas por
algarismos romanos de I a 'V, com 3 (nove) letras/grau de retribuicao
cada uma, escalonadas de acordo com as exigéncias de maior capaci-
tagdo para o desempenho das atividades de apoio e subsidios a serem
definidas por decreto, por proposta do Procurador Geral do Estado,
ouvido o Conselho.

Artigo 3¢ - Ficam criados, na Tabela III, do Subquadro de Cargos Publicos
(SQC-III), da Procuradoria Geral do Estado:

I - 1.500 (mil e quinhentos) cargos de Técnico Especializado;

IT - 2.500 (dois mil e quinhentos) cargos de Agente Administrativo.

§ 1 - Para provimento dos cargos a que se refere este artigo serd exigido:
1. para os de Técnico Especializado, diploma de nivel superior;

2. para os de Agente Administrativo, formac¢do completa de nivel médio.
§ 20 - O preenchimento dos cargos criados nesta lei complementar dar-
-se-a de forma progressiva, atendendo as necessidades de servico e as
disponibilidades or¢amentarias e financeiras.

CAPITULO II

Do Plano de Cargos, Vencimentos e Remunerac¢ao

SECAO |

Disposig¢des Preliminares

Artigo 4° - O Plano de Cargos, Vencimentos e Remuneracio, de que trata
esta lei complementar, organiza as classes que integram as carreiras de
que trata o art. 1° desta lei complementar, de acordo com a complexidade
das atribuigdes, a diferenciagdo de formagao, de responsabilidade e de
experiéncia profissionais requeridas, bem como as demais condigdes
e requisitos especificos exigiveis para seu exercicio, compreendendo:
I - as exigéncias para provimento, na forma indicada nos pardgrafo tinico
do artigo 3° desta lei complementar;
II - a institui¢do de perspectivas de evolugdo funcional, mediante pro-
mogao € progressao;
III - o sistema de gestdao de pessoas a ser regulamentado em decreto,
mediante proposta do Procurador Geral do Estado, ouvido o Conselho;

Artigo 5° - Para fim de aplica¢do do Plano de Cargos, Vencimentos e Re-
muneragio instituido por esta lei complementar, considera-se:
I - carreira: agrupamento das classes, escalonadas de acordo com o grau
de complexidade das atribui¢oes dos cargos e grau de responsabilidades;
11 - classe: o conjunto de cargos de mesma natureza e igual denominagio;
111 - nivel: o simbolo, em algarismos romanos, indicativo do vencimento
do cargo;
IV - grau: o valor de vencimento dentro do nivel;
V - padrao: conjunto de nivel e grau;
VI - vencimento: retribui¢ao pecunidria, fixada em lei, paga mensalmen-
te ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo;
VII - remuneracdo: o valor correspondente ao vencimento, acrescido
das vantagens pecunidrias a que o servidor faca jus, previstas em lei.

SECAO Il
Do Ingresso

Artigo 6° - O ingresso nos cargos de provimento efetivo das carreiras de
que trata esta lei complementar far-se-4 no padrao inicial da respectiva

classe, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com os critérios estabelecidos na instrugdo especial que rege
o0 concurso, obedecidos os requisitos minimos, exigidos no paragrafo
tnico do artigo 3° desta lei complementar, sendo que:

I - a nomeacdo do candidato aprovado obedecera a ordem de classifi-
cagao;

II - o prazo de validade do concurso publico sera de até (2) dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

III - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convoca¢io,
o aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo
na carreira.

Artigo 7° - O Comité Permanente de Gestao de Pessoas, a que se refere
o artigo 22 desta lei complementar, poderd propor a Comissdo de
Concurso Publico os pardmetros a serem considerados nos concursos
publicos de ingresso de servidores nas carreiras instituidas por esta lei
complementar.

SECAO IlI

Do Estégio Confirmatério

Artigo 8¢ - Nos 3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio nos cargos a que
se refere o artigo 3¢ desta lei complementar, periodo que se caracteriza
como de estdgio confirmatdrio, o servidor serd submetido a avaliacdo
especial de desempenho, verificando-se o preenchimento dos requisitos
minimos necessdrios a sua confirmagao. a ser regulamentada em decreto,
mediante proposta do Procurador Geral do Estado, ouvido o Conselho.

Artigo 9° - Decorridos 30 (trinta) meses do periodo de estdgio confirma-
tdrio, e no prazo de 30 (trinta) dias, deverd ser preparado um relatério
circunstanciado sobre a conduta e o desempenho profissional do ser-
vidor, com proposta fundamentada de confirmagdo ou nao no cargo.
§ 10 - O relatério a que se refere este artigo devera ser encaminhado pelo
superior imediato onde o servidor estiver em exercicio para o Comité
Permanente de Gestao de Pessoas, ouvido o 6rgao de recursos humanos.
§ 20 - O Comité Permanente de Gestdo de Pessoas poderd solicitar
informag¢bes complementares para referendar a proposta de que trata
o “caput” deste artigo.

§ 3° - No caso de proposta de exonera¢do, o Comité Permanente de
Gestdo de Pessoas abrird prazo de 10 (dez) dias para o exercicio do
direito de defesa do servidor, e decidird pelo voto da maioria absoluta
de seus membros.

§ 4° - O Comité Permanente de Gestao de Pessoas encaminhard ao Pro-
curador Geral do Estado, para decisao final, proposta de confirmac¢io
do servidor no cargo ou de sua exoneragao.

§ 5° - Os atos de confirmagdo no cargo ou de exonera¢do deverio ser
publicados no Didrio Oficial do Estado, pelo 6rgdo de recursos huma-
nos da Procuradoria Geral do Estado, até o pentltimo dia do estdgio
confirmatorio.

Artigo 10 - Durante o periodo de estdgio confirmatério, o servidor nao
poderd ser afastado ou licenciado do seu cargo, exceto:

I - nas hipéteses previstas nos artigos 68, 69, 72, 75 e incisos [ a V, VII
e VIII do artigo 181, todos da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968;
IT - para participagdo em curso especifico de formacdo decorrente de
aprovag¢do em concurso publico para outro cargo na Administracdo
Publica Estadual;

III - quando nomeado ou designado para o exercicio de cargo em co-
missdo ou fun¢ido em confianga no 4mbito da Administragdo Publica
Estadual;

Paragrafo unico - Fica suspensa, para efeito de estdgio confirmatdrio, a
contagem de tempo dos periodos de afastamentos referidos neste artigo,
excetuadas as hipdteses previstas em seu inciso III, bem como nos artigos
68, 69 e 75 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 11 - O servidor confirmado no cargo de provimento efetivo da
classe de Agente Administrativo ou de Técnico Especializado poderd
ser enquadrado no grau “B” do nivel I, independentemente do limite
estabelecido no pardgrafo tnico do artigo 20 desta lei complementar.
Pardgrafo tnico - Os efeitos do disposto neste artigo retroagem ao dia
seguinte ao da confirmagédo no cargo.



SECAO IV

Da Jornada de Trabalho, dos Vencimentos e das Vantagens Pecunidrias.

Artigo 12 - Os cargos abrangidos por esta lei complementar serdo exercidos
em jornada caracterizada pela exigéncia da prestagao de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

Artigo 13 - Os vencimentos dos servidores abrangidos por este Plano ficam
fixados na conformidade dos Anexos I e II, de acordo com as Escalas de
Vencimentos a seguir mencionadas:

I - Escala de Vencimentos A - para os integrantes das classes de Técnicos
Especializados;

II - Escala de Vencimentos B - para os integrantes das classes de Agentes
Administrativos.

Artigo 14 — A retribuigao pecunidria dos servidores abrangidos pelo Plano
de Cargos, Vencimentos e Remuneragao, de que trata esta lei comple-
mentar, compreende, além dos vencimentos a que se refere o artigo 13
desta lei complementar, as seguintes vantagens pecunidrias:

I - adicional por tempo de servigo de que trata o artigo 129 da Constitui-
¢ao do Estado, que sera calculado na base de 5% (cinco por cento) sobre
o valor do vencimento, por quinquénio de presta¢do de servico, obser-
vado o disposto no inciso XVI do artigo 115 da mesma Constitui¢do;
IT - sexta-parte;

III - décimo terceiro saldrio;

IV - acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias;

V - ajuda de custo;

VI - didrias;

VII - gratificagdes e outras vantagens pecuniarias previstas em lei.

SECAQ V

Da Evolugao Funcional

Artigo 15 - A evolugio funcional para os ocupantes de cargos de que trata
esta lei complementar dar-se-4 por meio de:
I - promogao; e
II - progressao funcional

SUBSECAO |

Da Promogao

Artigo 16 - Promogdo é a passagem do servidor do nivel em que esta
enquadrado seu cargo para o nivel imediatamente superior, mediante
critérios alternados de merecimento e antiguidade.

Artigo 17 - Poderd ser beneficiado com a promogao até 20% (vinte por
cento) do contingente integrante de cada nivel da respectiva carreira
existente na data de abertura de cada processo.

§ 1° - Nos niveis em que o contingente for inferior a 5 (cinco) servidores,
podera ser beneficiado com a promocdo 1 (um) servidor, desde que
atendidas as exigéncias legais.

§ 2° Para participar do processo de promogao, o servidor deve ter cum-
prido o intersticio minimo de:

1. 3 (trés) anos de efetivo exercicio, no nivel I, em que seu cargo estiver
enquadrado, para cada carreira; e

2.2 (dois) anos, na passagem do nivel II para os subsequentes, para
cada carreira.

Artigo 18 - Para fins de promogdo de que trata esta lei complementar,
interromper-se-4 o intersticio quando o servidor estiver afastado de
seu cargo, exceto se:

I - nomeado para cargo de provimento em comissdo no 6rgao de origem
do seu cargo;

II - designado como substituto ou para responder por cargo vago de
provimento em comissdo no 6rgao de origem do seu cargo;

III - designado para fun¢ao de servigo publico retribuida mediante “pro
labore”, nos termos do artigo 21 desta lei complementar;

IV - afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da Constitui¢do do
Estado;

V - afastado, sem prejuizo dos vencimentos, nos termos dos artigos 68
e 69 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968;

VI - afastado nos termos dos artigos 78, 79 e 80 da Lei n° 10.261, de 28
de outubro de 1968;

VII - afastado nos termos da Lei Complementar n° 367, de 14 de de-
zembro de 1984, alterada pela Lei Complementar n° 1.054, de 7 de julho
de 2008; e

VIII - no caso de outros afastamentos que venham a ser definidos em de-
creto, a serem propostos pelo Comité Permanente de Gestdo de Pessoas.
Artigo 19 - Os demais critérios relativos a promog¢ao por merecimento
serao estabelecidos em decreto, mediante proposta do Procurador Geral
do Estado, ouvido o Conselho.

SUBSECAO I

Da Progressao Funcional

Artigo 20 - Progressdo funcional é a passagem do servidor de um grau
para outro imediatamente subsequente dentro de um mesmo nivel
de cada carreira e sera realizada anualmente, mediante os critérios de
antiguidade e merecimento.
Pardgrafo tnico - Podera ser beneficiado com a progressao funcional
até 20% (vinte por cento) do contingente integrante de cada grau do
respectivo nivel de cada carreira, existente na data de abertura de cada
processo, obedecidos os demais critérios estabelecidos em decreto,
mediante proposta do Procurador Geral do Estado, ouvido o Conselho.

SECAO VI

Das Func¢oes de Comando e Substituicdo

Artigo 21 - O exercicio de fun¢do de dire¢do, assessoramento e chefia de
unidades que venham a ser caracterizadas como de atividades especificas
das carreiras de que trata esta lei complementar serd retribuido com
gratificagao “pro labore”, calculada mediante aplicagdo de percentuais
sobre o valor do Nivel IV da letra “A” da carreira de Técnico Especializa-
do e da carreira de Agente Administrativo, respectivamente, na seguinte
conformidade:

DENOMINACAOPERCENTUAL

Diregao 25%

Assessoramento  20%

Chefia 15%
§ 1° - O substituto fard jus a gratificagao “pro labore” atribuida a res-
pectiva fun¢do, durante o tempo em que a desempenhar.
§ 20 - O servidor publico designado para o exercicio da fun¢do a que
alude este artigo ndo perdera o direito a gratificagao “pro labore” quando
se afastar em virtude de férias, licenca-prémio, gala, nojo, juri, licenca
para tratamento de satide e outros afastamentos que a legislagdo consi-
dere como de efetivo exercicio para todos os efeitos.
§ 3° - Para o fim previsto neste artigo, a identificagdo das fung¢des, bem
como as respectivas unidades a que se destinam, serdo estabelecidas em
decreto, mediante proposta do Procurador Geral do Estado, ouvido o
Conselho.

SECAO VI

Do Comité Permanente de Gestdo de Pessoas

Artigo 22 - Para os fins previstos nesta lei complementar, fica criado, na
Procuradoria Geral do Estado, junto ao Gabinete do Procurador Geral,
o Comité Permanente de Gestdo de Pessoas.
§ 1° - Além daquelas especificadas nesta lei complementar, o Comité
podera ter outras competéncias, as quais serdo estabelecidas em decreto
mediante proposta do Procurador Geral do Estado, ouvido o Conselho.
§ 20 - O decreto de que cuida o § 1° do artigo 22 desta lei complementar
também estabelecerd a composi¢dao do Comité.

CAPITULO IlI

Das Disposi¢oes Finais

Artigo 23 - Ficam extintas, na vacincia, as fung¢des-atividades constantes

do Anexo IV desta lei complementar, bem como as fung¢des-atividades
vagas, na data da publica¢do desta lei complementar.
Parédgrafo tnico - O 6rgao de recursos humanos da Procuradoria Geral
do Estado encaminhard ao 6rgio central de recursos humanos, para
publicagdo, relagdo das fun¢des-atividades de que trata este artigo, da
qual constardo denominagdo, nome do dltimo ocupante e motivo da
vacancia.

Artigo 24 - Esta lei complementar e suas disposi¢des transitorias aplicam-
-se, no que for cabivel, aos servidores exercentes de fungoes-atividades
de natureza permanente do Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral
do Estado, regidos pela Lei n° 500, de 13 de novembro de 1974.



Artigo 25 - O disposto nesta lei complementar aplica-se também, no que
couber, aos aposentados e pensionistas, nos termos do artigo 40, § 8o,
da Constituicao Federal.

Artigo 26 - Ficam resguardadas as situagdes funcionais constituidas até a
data da publicagdo desta lei complementar.

Artigo 27 - As despesas resultantes da aplicacao desta lei complementar
correrdo a conta das dotagdes proprias, consignadas no Or¢amento-
-Programa vigente, suplementadas se necessdrio.

Artigo 28 - Esta lei complementar e suas disposigdes transitérias entram
em vigor na data de sua publicagdo.

CAPITULO IV

Das Disposi¢des Transitérias

Artigo 1° - Ficam reestruturados, na forma do Anexo IV desta lei comple-
mentar, os atuais cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Procuradoria
Geral do Estado.

§ 1° - Os servidores inativos, atualmente enquadrados em cargos efe-
tivos e fungdes-atividades jd extintos, serao reclassificados, mediante
apostilamento de seus atos de aposentadoria, nas classes, niveis e graus
das carreiras dos servidores da Procuradoria Geral do Estado de Sao
Paulo que lhes proporcionem o percebimento de proventos mensais
nunca inferiores aos que faziam jus na data anterior a da vigéncia desta
lei complementar.

§ 20 - Para fins do reenquadramento e da reclassificagdo dos cargos
atualmente integrantes do Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do
Estado, observada a reestruturagao prevista neste artigo, ficam mantidas
as letras em que estdo enquadrados na data desta lei complementar.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a adequar, por decreto, os
anexos instituidos pelo artigo 1° da Lei Complementar n° 962, de 16
de dezembro de 2004, alterados na conformidade dos Anexos I e II da
Lei Complementar n° 1.028, de 27 de dezembro de 2007, para efeito de
atribui¢do do Prémio de Incentivo a Produtividade e Qualidade - PIPQ,
no exercicio de 2011.

Artigo 3° - O Procurador-Geral do Estado encaminhard ao Governador
do Estado, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, proposta de
edi¢ao de decreto com vistas a regulamentagdo dos dispositivos desta
lei complementar e baixard os atos regulamentares necessarios a devida

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS B — a que se refere o inciso II do artigo 13

da Lei Complementar n° ,de de  de2011
CARREIRA DE AGENTE ADMINISTRATIVO
VALORES PARA 40 HORAS SEMANAIS
NIVEL/GRAU A B C

I
I
I
v
\Y

ANEXO I

A que se refere o artigo 1° das Disposi¢des Transitérias da Lei Complemen-
tarn° ,de de de2011

Anexo de Enquadramento das Classes das Carreiras (*)

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA

ANALISTA ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIALIZADO
ANALISTA SOCIOCULTURAL TECNICO ESPECIALIZADO
ASSISTENTE | TECNICO ESPECIALIZADO

TECNICO ESPECIALIZADO
TECNICO ESPECIALIZADO
TECNICO ESPECIALIZADO
TECNICO ESPECIALIZADO
TECNICO ESPECIALIZADO
TECNICO ESPECIALIZADO
TECNICO ESPECIALIZADO
TECNICO ESPECIALIZADO
TECNICO ESPECIALIZADO
TECNICO ESPECIALIZADO
TECNICO ESPECIALIZADO

ASSISTENTE SOCIAL
ASSISTENTE TECNICO |
ASSISTENTE TECNICO I
ASSISTENTE TECNICO Il
ASSISTENTE TECNICO V
DIRETOR TECNICO |
ENGENHEIRO |
ENGENHEIRO IV
ENGENHEIRO V
ENGENHEIRO VI
EXECUTIVO PUBLICO

: ar e bai : ATENDENTE AGENTE ADMINISTRATIVO
aplicaao dos dispositivos legais ou regulamentares. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AGENTE ADMINISTRATIVO
CHEFE | AGENTE ADMINISTRATIVO
Palédcio dos Bandeirantes, em de de 2011. CHEFE Il AGENTE ADMINISTRATIVO
DIRETOR | AGENTE ADMINISTRATIVO
GERALDO ALCKMIN DIRETOR Il AGENTE ADMINISTRATIVO
ENCARREGADO | AGENTE ADMINISTRATIVO
ENCARREGADO Il AGENTE ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO
OFICIAL OPERACIONAL AGENTE ADMINISTRATIVO
(*) Anexo ilustrativo quanto ao nivel — dependente do enquadramento individual
ANEXO IV
A que se refere o artigo 23 da Lei Complementar n° , de de 2011
FUNCC)ES—ATIVIDADE QUANTIDADE
ASSISTENTE SOCIAL 1
ANEXO | ATENDENTE 3
TABELA DE VENCIMENTOS A — a que se refere o inciso I do artigo 13 _AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 96
da Lei Complementar n°  ,de de de 2011 CHEFE | 8
CARREIRA DE TECNICO ESPECIALIZADO CHEFE Il 1
VALORES PARA 40 HORAS SEMANAIS ENCARREGADO | 6
NIVEL/GRAU A B C ENGENHEIRO IV 2
[ ENGENHEIRO V 2
Il ENGENHEIRO VI 13
1l OFICIAL ADMINISTRATIVO 253
v OFICIAL OPERACIONAL 17
Vv TOTAL 402




